Dunaferr - Egyre Kilatastalanabb helyzetben a dolgozok, folytatodik az
elvandorlas

Az utébbi években az acélgyartas valsaga mellett a kollektiv szerzddés
felmondasatol a sikertelen bértargyalasokon at a részletekben Kkapott
fizetésekig, majd az elszallé inflacidig és a tulajdonosvaltasig sok krizist
kellett atvészelniiik a Dunaferr (Liberty) dolgozéinak. Realbériik koriilbeliil
a felére csokkent az utobbi négy évben. A Dunaferr DV. Vasas Szakszervezeti
Szovetség ugyan hetek ota aktivan targyal a munkaadoval egy uj kollektiv
szerzodésrol és a béremelésrol, de egyeldre olyan tavol allnak egymastdl az
allaspontok, hogy a szakszervezet szerint ,veszélyesebb munkaiigyi
kapcsolatok felé kozelednek.” Magyar Zoltan, a Dunaferr DV. Vasas
Szakszervezeti Szovetség elnoke beszélt a részletekrol.

Magyar Zoltan elmondta, hogy a munkavallalok bizonytalanok, negativan latjak a
jovot, amit természetesen az sem segit, hogy ez mar a negyedik év, hogy a
dunaujvarosi acélgyartas a negativ rekordokat dontogeti. Ek6zben a realbérek
nagyjabol 50%-kal csokkentek az utobbi négy évben, és a legtobb kereset a
garantalt bérminimum szintjét kozelitette (2024-ben brutté 326.000, netto
216.800 forint), mikozben a cég 2019-ben kozzétett beszamoldja alapjan, az
orszagos atlag masfélszeresét vihették haza a vasmiiben dolgozdk. A bérhelyzet
drasztikus romlasat az inflacié okozta, ami még jobban éreztette a hatasat
ugy, hogy utoljara 2022 elején volt bérfejlesztés a cégnél: akkor 10 szazalékot
emeltek, mondvan, hogy ez kezeli az el6z6 évi és az az évi prognosztizalt inflaciot,
ez azonban nem igy lett, mert a vartnal sokkan nagyobb lett a pénzromlas titeme.

A munkavallalok rossz anyagi helyzetét az is mutatja, hogy nagyon magas szintre
nétt a szakszervezeti segélyezés, s6t mar tal is mutat az érdekképviseleti
feladatokon. A szakszervezet Kkétszer erdn feliill is probalt segiteni a
munkavallaloknak. Egyszer 2020 végén - amikor el8szor jott részletekben a
fizetés - biztositott tagjainak egy tizezer forintos rendkiviili tamogatast, aztan
tavaly januarban a felszamolas kezdeténél harmincezer forintot, ami 6sszesen tobb
tizmillio forintos kiadast jelentett. Szocialis tamogatasért is sokan betérnek
hozzajuk, és az egyébként nagyon kedvezményes balatonlellei szakszervezeti
nyaral6 irant is a felére esett vissza a kereslet idén, vagyis a dolgozok még a
nagyon kedvezményes nyari pihenés arat sem tudjak kigazdalkodni a
fizetésiikbol.

A kérnyéken joval magasabbak a bérek

Van, aki mar korabban lépett: a felszdmolast megel6zden, illetve az az alatti
bizonytalansag miatt nagyon sokan felmondtak, akik maradtak, azok korében



pedig teljes a kilatastalansag az alacsony bérek miatt. Magyar Zoltan megjegyezte:
a kornyéken mar joval magasabb fizetések érheték el. A tulajdonosvaltas ota
lassu, de folyamatos elvandorlas jellemzd, ,kimutathaté havi létszamban
tlinnek el a munkavallalék, régéta most mar”. A kozelben példaul szdmos papirgyar
van, de akad bioetalnol-iizem is, illetve ott van az SK akkugyar Ivincsan; Magyar
szerint ezek mind elszivjdk a munkaerdét. ,Bérezése alapjan a kozeljovében a
racalmasi Hankook is veszélyt jelenthet rank”, és négy-6tszaz dolgozoval
hamarosan indul a termelés a Schneider Electric Dunavecsén épiil6 okosgyaraban,
ahova els6sorban villamosipari szakemberek mennek at.

Fix, kontra teljesitményhez kotott juttatasok

A Liberty Dunaujvarosnal folyamatban van a Kollektiv Szerz6dés (KSZ) targyalasa,
ami mar a Liberty tulajdonszerzését kovetéen egy hénapon beliil elindult,
mostanra pedig mar tizenkettd targyalasi koron vannak tul. Magyar Zoltan
elmondta, hogy egyel6re nagyon eltérnek az allaspontjaik mind a KSZ tartalmaval,
mind a béremelés mértékével kapcsolatban.

A szakszervezet szamos pontban a régi kollektiv szerzddést vette alapul, a
munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyokat pedig aktualizaltak a jelenlegi munka
torvénykonyvére. A bérrel, illetve a béren feliili juttatasokkal kapcsolatban
igyekeztek a régi kollektiv szerz6dés tartalmat megtenni javaslatként. A
munkaltat6é azonban jelezte: nincs ra fedezete, hogy azt a fajta juttatasi rendszert
biztositsa, illetve egy rugalmasabb, a termelés mértékéhez és a gazdasagossaghoz
szorosan kotddd jutalmazasi rendszerben gondolkodna.

A szakszervezet - bar elismeri, hogy jelenleg nem konnyd a helyzet az acélpiacon
és tudja, hogy tobb koh¢ is all Eurépaban - nem tamogatja a termeléshez és
eredményhez kotott juttatasokat, hanem fix bérelemeket és a céges
teljesitménytdl fiiggetlen béremelést szeretne. A jelenlegi menedzsment az
inflaciokovetd béremelési kovetelésre ugy reagal, hogy 6k nem szeretnének
felel6sséget vallalni az el6z6 tulajdonos dontéseiért (Isd. béremelés elmaradasa).
,Mi szakszervezeti szempontb6l nem értiink egyet ezzel.” A menedzsment
ugyanakkor az elnok szerint egylittmi(ikodé, és a bér-, valamint a KSZ-
targyalasokon minden, a szakszervezet altal kért adatot és informaciot
rendelkezésre bocsatottak. Ez nem valtoztat azon, hogy messze vannak egymastol
az allaspontok.

»~Nagyon messze allunk egymastol”

»~Nagyon messze allunk egymastol. Nem Kkizart, hogy veszélyesebb
munkaiigyi kapcsolatok felé kézelediink.” Magyar Zoltan ugy latja, hogy a cég
altal ajanlottak lényegesen eltérnek a munkavallaléi igényektdl, ezért veszélyben
latjdAk a munkabéke fenntarthatésagat. ,A munkavallalok nagyon fel vannak



haborodva, évek 6ta szenvednek, a keresetiik nagyon-nagyon lecsokkent rovid
id6n belil. Nem ezt a bérszinvonalat szoktak meg korabban, nem erre vettek akar
lakast, autét, vagy épp iskolaztak be a gyermeket. Ez lelkileg is nagyon-nagyon
fel6roli 6ket” — hangsulyozta.

A tovabbi lehetséges akciokrdl elmondta, hogy specialis helyzetben vannak, hiszen
a termelés nagyon alacsony szinten van, de vannak olyan teriiletek, amelyek
leterheltebbek. Ebben a kornyezetben kell megtalalni a nyomasgyakorlas
lehet6ségét. ,Bizunk benne, hogy nem lesz ra szilikség, de egyiittmiikodési
kotelezettségeink és a jogszabalyok betartasa mellett biztosan meg fogjuk talalni.”

Vasas Szakszervezeti Szovetség



