A Vasas Szakszervezeti Szovetség Etikai Kddexe



A Vasas Szakszervezeti Szovetség (tovabbiakban Vasas) mitkddése soran nemcsak a jogszabalyok
maximalis betartasara torekszik, hanem elkotelezddik az etikus és példaértéki szervezeti viselkedés,

a tarsadalmi hasznossag ¢€s feleldsség irant.

A Vasas Etikai Kodexe a szervezet egyoldalu, onkéntes deklaracidja, amelyben lefekteti a
legfontosabbnak tartott értékeket €s cselekvési normakat a szervezettel kapcsolatban allo kiilsé és

belsd érintettek, tgymint:

a Vasas tagsaga,-

feliigyeleti és dontéshozo szervei,

valasztott tisztségviseloi,

munkavallaloi szamara,

valamint

- a munkavallalok,

- a munkaltatok,

- a munkaltatoi szervezetek,

- mas szakszervezetek és érdekvédo szervezetek,
- azallam,

- szakmai szervezetek,

- civil szervezetek,

a természeti kdrnyezet.

A Vasas Etikai Kodexének kiildetése, hogy mindenki szamara vildgosan lathatoak és érthetdek

legyenek a szervezet erkolcsi, etikai normai.

A Kodex tiikrozi a vallalt felelsséget a szervezet miikddése €s eljardsai irant, valamint a Vasas

valasztott tisztségviseldi és munkavallaloi egyéni felelésségét a mindennapi tevékenységiik soran.

Torekedni kell arra, hogy minden érintett, akivel a szervezet miikddése sordn kapcsolatba kertil,

megismerhesse az Etikai Kédexben megfogalmazott elveket.

A szervezet kovetkezetesen ragaszkodik az Etikai Kodex elveihez, elvarja annak betartasat,

tiszteletben tartasat.



A Vasas Szakszervezeti Szovetség:

- kompromisszumok nélkiil betartja az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatanak elveit és mindent

megtesz ezek eldmozditasa érdekében.
- megkérddjelezhetetlennek tartja az alapvetd emberi €s szabadsagjogokat.

- a Vasas Szakszervezeti Szovetség foglalkoztatdsi gyakorlataban, politikdjaban és eljarasaiban

elkotelezett az esélyegyenldség irant.

- elitéli a hatranyos megkiilonboztetést az ¢let minden teriiletén. Nem lehet megkiilonboztetni senkit
borszin, nemzeti, etnikai, nemi hovatartozas, szexudlis beallitottsag, vilagnézet, vallds, életkor,

csaladi, egészségi allapot, vagyoni helyzet alapjan.
- kapcsolataiban tiszteletben tartja masok személyiségi jogait és becsiiletét.

- a személyes adatok és informaciok feldolgozasa soran az adatvédelmi torvényeket messzemenokig

betartja.
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- A Vasas

A tagjainak érdekében, tarsadalmi, szocialis helyzetiik elomozditasaért végzett
tevékenysége soran minden esetben a jo erkdlcsnek és a hazai, valamint a

nemzetkzi jogszabalyoknak megfelelden jar el.

A tagjai igényeihez igazodik, a lehetd legtobb segitséget €s tamogatast nyujtja

szamukra.
Igazodik az alapszervezetek egyéni igényeihez is.

Torekszik arra, hogy minél magasabb szinvonalu szakmaisaggal lassa el tagjai

képviseletét.
Orzi és folyamatosan fejleszti a szervezet hatékonysagat.

Nem tlri a korrupciot és a jogtalan haszonszerzést a szervezeten beliil és

semmilyen tevékenysége soran partnereitol, tagjaitodl és munkatarsaitol sem.

- A Vasas tagjai, munkatarsai

- A Vasas

az Alapszabdlyt magukra nézve kotelezének ismerik el, a Vasas

célkitlizéseivel egyetértenek.
betartjak és képviselik a kozosen meghozott dontéseket,
Szolidarisak a tagtarsaikkal.

Aktivan részt véllalnak a sajat és tagtarsaik kozos és egyéni érdekeinek

képviseletében, védelmében.
Biiszkén vallaljak szakszervezeti tagsagukat.

Minden koriilmények kdzott a Vasas tagjahoz mélté modon viselkednek.

Ugy alakitja a munkahelyi koriilményeket (irodai kornyezet, eszkozellatas),
hogy a munkatarsak a feladatukra tudjanak koncentralni, abban ne hatréaltassa

Oket semmi.



* Segiti a munkatirsakat abban, hogy munkajukat a torvényeknek, a jo

erkolcsnek megfelelden, sikeresen végezhessék.

* Vezetése felhatalmazza munkatarsait sajat hataskoriikbe tartozd dontések

felelosségteljes meghozatalara.
* A munkatarsak szamara folyamatos fejlddési lehetdséget biztosit.

* A megiliresedett munkakorokre els6sorban a mar alkalmazasban allok és a

tagsag koziil valaszt munkatarsat.
» Elismeri munkatarsai hiiségét.
*  Megbecsiili ket és gondoskodik a nyugdijba vonulok méltoé bucsuztatasarol.
- A Vasas munkatarsai
» Biiszkék a munkahelyiikre és a feladatra, amit vallaltak.
» Segitik egymast a kozds sikerek €s kihivasoknak valo megfelelés érdekében.

* Nem tiirik, és nem nézik el a torvénybe, jO erkdlcsbe {itkdzd, etikailag
kifogésolhatd magatartast, eljardsokat sem a szervezeten beliil, sem a

tevékenységiikh6z kapcsolodo esetekben.
- Avezetd
* A Vasas értékeit példaértékiien képviseli.
» Szavai és tettei sszhangban vannak, eljarasaiban kovetkezetes.
* Masokkal ugy banik, ahogy szeretné, hogy vele banjanak
* (Csapatban dolgozik.

* Motival, tamogat, elharitja a munkatarsakat hatraltatd akadalyokat, id6ben
atadja az informaciokat, a munkatarsakat felhatalmazza a sajat hataskoriikbe
tartozd dontések felelOsségteljes meghozatalara, bizalommal fordul

kollégaihoz, képes a bizalmuk elnyerésére.

* Nyitott az 6t ér6 visszajelzésekre.



* Visszajelzéseket ad:
—  Ertékeli és megjutalmazza a kimagasl teljesitményt és viselkedést

— Nem fogadja el az ismétl6dd alulteljesitést, ilyen esetben megteszi a

sziikséges 1épéseket

* Segiti munkatarsait a munkahely ¢és magéanélet kozotti egyensuly

megtalaldsaban €s megtartasaban.

A Vasas tagjai és munkatarsai napi tevékenysége soran nem elfogadhato:
» akorrupci6 barmilyen formdja:
o avesztegetes
o az ajandékért felajanlott vagy elfogadott szivesség
o jogosulatlan elony felajanlasa vagy elfogadasa
+ feleldtlen magatartas tanusitasa vagy elfogadasa
* szemet hunyni a torvénytelenség €s a nem tisztességes cselekedetek felett

Természetesnek tartjuk, hogy napi munkaja soran nem befolydsolhat senkit politikai meggy6zddése,

partpreferenciaja.

A Vasashoz tartozas olyan onként vallalt kotelék, amely Onzetlen segitd magatartast, humanus,

empatikus és szolidaris viselkedést eredményez.

Zaro rendelkezés

Jelen Etikai Kodexet a Valasztmany 2020. november 10-i {ilésén elfogadta, mely a kihirdetéssel 1&p

hatalyba és visszavonasig érvényes.



