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TUDASSZINT FELMERO I1.

1. Jelolje, hogy az alabbi allitasok koziil melyik igaz (I) és melyik hamis (H)!
I. A munkdltatdé felelés a munkavallalbnak a munkaviszonnyal
Osszefliggésben keletkezett pszichés megbetegedéséért is.

2. A munkavallalok szamara a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatast a kkv-k
nem kdtelesek biztositani.

3. A munkavallalot nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyeztetd ¢€s
biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitasa érdekében torténd
fellépéséért.

8. A hdrom munkanapot meghaladé munkaképtelenséggel jaré munkabalesetet
ki kell vizsgalni, jegyzékonyvet kell felvenni és a hatdosagnak bekiildeni.

11. Kockazatértékeléssel minden munkaltatonak rendelkeznie kell.

2. Mikor koteles a munkavallaléo a munkaltatoi utasitas teljesitését megtagadni az Mt.
szerint?

a) A munkavallaldo koteles megtagadni az utasitds teljesitését, ha annak végrehajtasi
valoszintileg kérnyezeti karokat okozhat.

b) A munkavallalé koteles megtagadni a munkavégzést, ha olyan munkavallalokkal kell
egytiittmiikodnie, akik egyéni védoeszkoz nélkiil végeznek munkat.

c) A munkavéllald koteles megtagadni a munkavégzést, ha munkavégzéséhez a sziikséges
védbdeszkdzt nem kapott.

d) A munkavallaloé koteles megtagadni az utasitds teljesitését, ha annak végrehajtasa mas
személy egészségét vagy a kornyezetet kozvetleniil és silyosan veszélyeztetné.

e) Amennyiben a munkavallalé koteles megtagadni a munkavégzést, akkor erre valo tekintettel
rendelkezésre sem kell allnia.

3. Mikor tagadhatja meg a munkavallalé a munkaltat6i utasitas teljesitését az Mvt.
szerint?

a) A munkavallal6 megtagadhatja a munkavégzést, ha azzal sajat ¢életét, egészségét vagy testi
épségét sulyosan veszélyeztetné.

b) A munkavallalé megtagadhatja a munkavégzést, ha azzal €letét, egészségét vagy testi épségét
kozvetleniil és stilyosan veszélyeztetné.

c) A munkavallalo megtagadhatja a munkavégzést, ha azzal sajat vagy masok ¢életét, egészségét
vagy testi épségét kdzvetleniil és stilyosan veszélyeztetné.

d) A munkavallal6 megtagadhatja a munkavégzést, ha azzal sajat ¢életét, egészségét vagy testi
épségét kozvetleniil veszélyezteti.

e) Ha a munkaltat6 utasitasanak teljesitésével masokat kdzvetlentil és sulyosan veszélyeztetne,
a teljesitését megtagadhatja.
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