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TUDASSZINT FELMERO I11.

1. Jelolje, hogy az alabbi allitasok koziil melyik igaz (I) és melyik hamis (H)!
1. A munkaltaté felelds az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitasaért.

2. A biztonsagos ¢€s egészséges munkafeltételekhez vald jog a munkavédelmi
torvény alapelve, alkotmdnyos alapjog.

3. A munkavédelmi térvény hatalya csak a munkaltatéra és a munkavéllalora
terjed ki.

4. A munkaltato felel0s azért a karért, ami a munkavallalét munkaidon kiviil
éri.

5. A munkavallalok szamara a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatast a kkv-k
kotelesek biztositani.

2. Mi minésiil foglalkozasi megbetegedésnek?

a) A foglalkozéasi megbetegedés fogalmat a térvény nem hatarozza meg, mert a vonatkozo
jogszabalyt az Alkotmanybirdsag 21/2006. (V.31.) hatdrozatdval megsemmisitette.

b) A foglalkozasi megbetegedés a munkavégzés kdzben bekovetkezett olyan heveny és idiilt,
valamint a foglalkozas gyakorlasat kovetéen megjelend vagy kialakulo idiilt
egészségkarosodas, amely a munkavégzéssel és a munkavégzés, a munkafolyamat soran
eléforduld fizikai-, kémiai-, biologiai-, pszichoszocidlis- és ergondmiai koroki tényezdkre
vezethetd vissza.

c) A foglalkozasi megbetegedés kizardlag tdrsadalombiztositdsi kategoria, melynek hatosagi
megallapitasa esetén 100%-os baleseti tappénz jar.

d) A foglalkozasi megbetegedés kivizsgaldsa soran csak a kivaltd okokat kell feltarni.

e) A munkaltatonak a munkaképtelenséggel jar6 foglalkozasi megbetegedést haladéktalanul ki
kell vizsgélnia.

3. Ki felel a tivmunkavégzés helyén bekovetkezett munkabalesetért?

a) A munkaeszkéz biztonsagos allapotanak fenntartdsarol minden esetben a munkaltato
gondoskodik.

b) Ha a tdvmunkahelyen a munkavallalé a munkaltatd hozzajarulasa nélkiil megvaltoztatja a
munkakoriilményeket, az ezzel 6sszefiiggésben bekovetkezd kart viselni koteles.

c¢) A tavmunkavégzés soran a munkavallalo sajat munkaeszkozével tortént munkabaleset miatt
a munkaltatot munkavédelmi feleldsség nem terheli, csak a sajat eszkozokért.

d) Ha a munkaltaté képviseldjének ellendrzési célu bejutasat az ingatlandba a munkavallalo
megakadalyozta, akkor a kés6bb bekovetkezett munkabalesetért a munkaltaté nem felelds.

e) Ha a munkavallalé a képernyd el6tti munka megszakitasa céljabol kimegy a konyhajaba
kavézni, megcsuszik és elesik, a bokarandulasa munkabalesetnek mindsiil, mivel a
munkavégzéssel 0sszefiiggésben kovetkezik be.
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