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TUDÁSSZINT FELMÉRŐ III. 
 
Név: …………………….……. 
 
Dátum: ………………………. 

 
1. Jelölje, hogy az alábbi állítások közül melyik igaz (I) és melyik hamis (H)!  
1. A munkáltató köteles a súlyos munkabalesetet legkésőbb 5 napon belül a 
munkavédelmi hatóságnak bejelenteni.  

 

2. Súlyos munkabaleset esetén a foglalkozás-egészségügyi alapszolgáltatást 
biztosító szolgálat orvosának részt kell venni a kivizsgálásban.   

 

3. Azt a foglalkozási megbetegedést, amely esetében a munkavállaló 
kevesebb, mint három munkanapon át nem volt munkaképes, nem kell 
bejelenteni.  

 

4. A munkaképtelenséget nem eredményező munkabaleset körülményeit is 
tisztázni kell.  

 

5. Olyan munkahelyen, ahol különböző munkáltatók munkavállalókat 
egyidejűleg foglalkoztatnak, és a sérült munkáltatója a munkabaleset 
bekövetkezésekor nem azonosítható, a súlyos munkabaleset bejelentési 
kötelezettsége tekintetében az ellenkező bizonyításáig vélelmezni kell, hogy a 
sérült munkavállaló munkáltatója az, akinek az érdekében a tevékenységet 
végzik. Amennyiben a munkáltató személye így sem állapítható meg, akkor a 
munkáltatónak azt kell tekinteni, akinek a baleset a tudomására jutott.  

 

 
2. Mikor kell a munkavállalónak munkavédelmi oktatás tartani? 

a) A munkáltatónak csak a munkavállaló munkába állásakor kell gondoskodnia arról, hogy 
elsajátítsa az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés elméleti és 
gyakorlati ismereteit, megismerje a szükséges szabályokat, utasításokat és 
információkat. 

b) A munkáltatónak az otthoni munkavégzés, távmunka elrendelésekor is munkavédelmi 
oktatásban kell részesítenie a munkavállalót tekintettel arra, hogy munkahelye 
megváltozásával új veszélyek léphetnek fel. 

c) Amennyiben a munkavállalónak van a munkakörbe tartozó feladatok elvégzésében 
korábbi munkatapasztalata és szakképzettsége, akkor munkavédelmi oktatás nélkül is 
foglalkoztatható. 

d) Az oktatást rendes és - indokolt esetben fontosságára tekintettel akár - rendkívüli 
munkaidőben is megtartható. 

e) Munkabaleset bekövetkezése esetén, csak akkor kell soron kívüli munkavédelmi 
oktatást tartani, ha a munkabaleset súlyos vagy halálos volt. 

 
 
3. Mi minősül munkabiztonsági és munkaegészségügyi szaktevékenységnek? 

a) Munkahelyi kockázatértékelés elkészítése. 
b) Nyilvántartás vezetése a rákkeltő, mutagén vagy reprodukciót károsító anyag 

expozíciójának kitett munkavállalókról. 
c) A fokozott expozíciós eset kivizsgálása. 
d) Súlyos munkabaleset kivizsgálása. 
e) A munkaeszköz biztonságos állapotának fenntartása. 

 


