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TUDASSZINT FELMERO I11.

1. Jelolje, hogy az alabbi allitasok koziil melyik igaz (I) és melyik hamis (H)!
1. A munkaltatd koteles a stlyos munkabalesetet legkésobb 5 napon beliil a
munkavédelmi hatosdgnak bejelenteni.

2. Sulyos munkabaleset esetén a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast
biztositd szolgalat orvosénak részt kell venni a kivizsgéldsban.

3. Azt a foglalkozasi megbetegedést, amely esetében a munkavallald
kevesebb, mint harom munkanapon at nem volt munkaképes, nem kell
bejelenteni.

4. A munkaképtelenséget nem eredményezd munkabaleset koriilményeit is
tisztazni kell.

5. Olyan munkahelyen, ahol kiilonb6z0 munkaltatok munkavallalokat
egyidejlileg foglalkoztatnak, és a sérilt munkaltatdja a munkabaleset
bekovetkezésekor nem azonosithatd, a sulyos munkabaleset bejelentési
kotelezettsége tekintetében az ellenkezd bizonyitasaig vélelmezni kell, hogy a
sériilt munkavallalé munkaltatoja az, akinek az érdekében a tevékenységet
végzik. Amennyiben a munkaltaté személye igy sem allapithatdo meg, akkor a
munkdltatonak azt kell tekinteni, akinek a baleset a tudomésara jutott.

2. Mikor kell a munkavallalonak munkavédelmi oktatas tartani?

a) A munkaltatonak csak a munkavallal6 munkaba alldsakor kell gondoskodnia arrol, hogy
elsajatitsa az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés elméleti és
gyakorlati ismereteit, megismerje a sziikséges szabalyokat, utasitasokat &s
informaciokat.

b) A munkaltatonak az otthoni munkavégzés, tdvmunka elrendelésekor is munkavédelmi
oktatasban kell részesitenie a munkavallalot tekintettel arra, hogy munkahelye
megvaltozasaval uj veszélyek 1éphetnek fel.

¢) Amennyiben a munkavallalénak van a munkakorbe tartozo feladatok elvégzésében
korabbi munkatapasztalata és szakképzettsége, akkor munkavédelmi oktatas nélkiil is
foglalkoztathato.

d) Az oktatast rendes €s - indokolt esetben fontossdgara tekintettel akar - rendkiviili
munkaiddben is megtarthato.

e) Munkabaleset bekovetkezése esetén, csak akkor kell soron kiviili munkavédelmi
oktatast tartani, ha a munkabaleset sulyos vagy halalos volt.

3. Mi mindésiil munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szaktevékenységnek?
a) Munkahelyi kockazatértékelés elkészitése.
b) Nyilvantartds vezetése a rakkeltd, mutagén vagy reprodukciot karositd anyag
c) A fokozott expozicids eset kivizsgalasa.
d) Sulyos munkabaleset kivizsgalasa.
e) A munkaeszk6z biztonsagos allapotanak fenntartasa.
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