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Viltozasjegyzék (2023.09.07.-2024.09.06.)

»Az ergondmiai koroki tényezékkel, valamint a pszichoszocialis kockazatokkal kapcsolatos kutatas

I”

megallapitasairdl” c. ttmutatéhoz

A 4. oldalon a harmadik és negyedik szakasz kbzé az aldbbi kiegészités beiktatdsa javasolt:

Id6kdzben —2019. 11. 20-an — megjelent az ESENER-3 felmérés is, aminek a kozéppontjaban is elsésorban a
pszichoszocialis kockdzatok — mint példaul a krénikus munkahelyi stressz (vagy distressz) és a zaklatds (vagy
pszichoterror) — kezelése all, de a kérdések mar a digitalizacid témakorét is érintették. A munkahelyi
biztonsaggal és egészségvédelemmel kapcsolatos eurdpai gyakorlatok naprakész holisztikus attekintésével a
felmérés eredményeinek alapjan Uj eljarasok kidolgozasara keriilhet sor, és ezaltal biztosithatd az eurdpai

munkahelyeken felmerilé kockazatok hatékonyabb kezelése is.

A 20. oldalon A munkakézi sziinet szakasza utdn zdrdjelben a kévetkezd kiegészités javasolt:

(Az MSZ EN 1005:5:2005 szabvany fellilvizsgalatanak és megerésitésének kelte: 2020. szeptember 20.)

A 23. oldalon a hatodik szakaszt kévetéen (a 13 Idbjegyzet jel6lése utdn) javasolt kiegészitések:

Az Mt. 53. § (2) bekezdésében foglaltak végrehajtasa soran figyelembe kell venni, hogy a veszélyhelyzet ideje
alatt eltérd rendelkezéseket kell alkalmazni [a 120/2020(VI. 16.) Korm. rendelet 5. § (10) bekezdése és az
562/2022. (XIl. 23.) Korm. rendelet 4. § alapjan].

Az Mt. 113. § (1) bekezdése A Rendkivili munkaidé tekintetében 2023. I. 1-i hatdllyal mdédosult [a 2022. évi
LXXIV. torvény 128. § szerint].

Az Mt. 135. §-a A felek megallapodasa és a kollektiv szerz6dések tekintetében 2023. I. 1-i hatallyal mdédosult
[a 2022. évi LXXIV. torvény 135. § szerint].
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