A Magyar Szakszervezeti Szovetség Kongresszusanak nyilatkozata

A Magyar Szakszervezeti Szovetség 2023-ban tinnepli megalakulasanak 10. évforduldjat. A
Szovetség az elmult tiz évben a munkavallalok és a szakszervezetek szdmara a rendszervaltas
Ota legrepresszivebb tarsadalmi — gazdasagi — politikai kornyezetben tevékenykedett. A
Kongresszus allaspontja szerint a munka vilagat jelenleg meghataroz6 viszonyok mar rovid
tdvon sem tarthatdak fenn, mert azok sziikségszertien a munkavallalok helyzetének romlasahoz
¢s Magyarorszagnak a fejlett allamokhoz viszonyitott lemaraddsdhoz vezetnek. Ennek
elkertilése érdekében a Kongresszus sziikségesnek tartja az alabbiakat:

A bérfelzarkodztatas folytatdsat mind az atlagbér, mind a minimalbér tekintetében. Az orszag
versenyképességét ne az olcs6 munkaerd jelentse. A bérek minden munkavéllalo szaméra
biztositsak a tisztes megélhetést. Az indokolatlan béregyenldtlenség elfogadhatatlan, annak
mérséklését prioritasként kell kezelni.

A munka vilagat szabalyoz6 torvények, elsOsorban a munka torvénykonyve atfogd
modositasat, amelynek eredményeképpen csokken a munkavallalok kiszolgaltatottsaga €s
er0sodnek a kollektiv jogok. Nélkiilozhetetlennek tartjuk, hogy a munka vilagara vonatkozo
szabalyok segitsék eld a munka és csaladi élet sszehangolasat, valamint hathatds védelmet
nyUjtsanak barmiféle munkahelyi diszkriminécio, zaklatas és megfélemlités ellen.

A sztrajkjog korlatainak lebontésat.

A valds, érdemi megallapodasokra lehetdséget ado tripartit érdekegyeztetés, valamint az
agazati kollektiv szerz6dések elterjedését eldosegitd agazati szintli parbeszeéd helyreallitasat.

Az 0nallo, hatékony ellendrzésekre képes munkaiigyi és munkavédelmi hatosag
létrehozasat.

A munkanélkiili ellatasok rendszerének atalakitasat, az allaskeresési jaradék maximalis
folyositasi idejének Ujra legalabb 270 napra torténd emelését.

A tarsadalombiztositasi alapok feletti munkavallaléi kontroll lehetdségének megteremtését.

Egy igazsdgos és méltanyos zold atmenet lehetdségének megteremtését. Tamogatjuk a
magyar gazdasag klimasemlegesre torténd mieldbbi atallasat, de ebben a munkavallalok nem
viselhetnek ardnytalanul nagy terhet. Olyan kormanyzati intézkedésekre van sziikség, amely
az atallassal kapcsolatos terheket méltanyosan osztja el a gazdasag szerepléi kozott €s
alkalmasak az 4atallas foglalkoztatasra gyakorolt negativ hatasainak mérséklésére.

Az oktatasi €s szakképzési rendszer olyan irdnyu fejlesztését, amely felkésziti a jovo
munkavallal6it mindazokra a kihivdsokra, amelyeket a munka atalakulo vilaga, a
digitalizacid/automatizacio jelent. Elengedhetetlennek tartjuk, hogy a didkok a munka
vilagardl az oktatasi rendszeren beliil megfelel tajékoztatast kapjanak, a szakszervezetek
pedig érdemi szerepet a szakképzeés €s a feln6ttképzés alakitasaban.

Egy érdemi jogkorokkel rendelkezd 1dosiigyi Tanacs felallitasat, a nyugdijszamitas alapja
ujra a vegyes indexalas legyen.



