A munkadbajaras koltségtéritése

A mult hét pénteken megjelent 16/2023. (I. 27.) Kormanyrendelettel kapcsolatosan tobb
kérdéssel kerestek meg benniinket tisztségvisel8ink, tagjaink.

Az egyértelmUiség kedvéért az aldbbiakban nemcsak a mult pénteki valtozast, hanem a sajat
gépkocsival torténé munkabajaras koltségtéritésének szabalyait is bemutatjuk.

A személyi jovedelemadodrodl szolé torvény 25. § (2) bekezdése alapjan nem kell bevételként
figyelembe venni a nem 0ndllé tevékenységb6l szarmazé jovedelem kiszamitasanal a
munkaltato altal

a) a munkdban toltott napokra a munkahely és a laké- vagy tartézkodasi hely kézott és/vagy
b) hazautazdsra a munkahely és a lakéhely kozott
kdzforgalmi Uton mért oda-vissza tavolsag figyelembevételével kilométerenként 30 forint
értékben juttatott koltségtéritést.

Ez azt jelenti, hogy 2023. januar 28-atdl dupldjara emelkedett az adhatdé munkdba jaras
koltségtéritése. A munkdltatd mérlegelési jogkdrében a napi munkdba jards esetén
kilométerenként akar 30 forint koltségtéritést adhat adémentesen (ez kordbban 15 forint
volt) a munkavallaléjanak.

A munkdltatonak a munkdba jaras koltségét ennek az 6sszegnek a 60 szazalékdig, azaz
kilométerenként 18 forint 6sszegben kotelez6en kell megtéritenie (ez kordbban 9 forint
volt), ha

a) a munkavallalo lakdéhelye vagy tartézkodasi helye, valamint a munkavégzés helye kozott
nincsen kozosségi kdzlekedés;

b) a munkavallalé munkarendje miatt nem vagy csak hosszu varakozassal tudja igénybe
venni a kozosségi kozlekedést;

¢) ha a munkavallalé mozgaskorlatozottsaga, illetve a sulyos fogyatékossag mindsitésének
és felllvizsgdlatanak, valamint a fogyatékossagi tdmogatas folydsitasdnak szabalyairdl sz616
kormanyrendelet szerinti sulyos fogyatékossdga miatt nem képes kozosségi kozlekedési
jarmdvet igénybe venni, ideértve azt az esetet is, ha a munkavallalé munkaba jarasat az Mt.
294. § (1) bekezdés b) pontjaban felsorolt hozzatartozdja biztositja;

d) a munkavallaldonak bolcsédei ellatast igénybe vev6é vagy tiz év alatti kdznevelési
intézményben tanulé gyermeke van.
A c) és d) pontok esetében annak sincs akadalya, hogy a munkaltaté a kozigazgatdsi hataron
belll tortén6é munkaba jarast is a rendelet szerinti munkaba jarasnak mindsithesse.

A munkavdllaldnak a munkdba jaras cimén jard utazasi koltségtérités igénybevételével
egyidejlileg tovabbra is nyilatkoznia kell a lakdhelyérdl és a tartézkodasi helyérél, valamint
arrdl, hogy a napi munkaba jaras a lakdhelyérdl vagy a tartdzkodasi helyérdl torténik-e.

A munkaltatd altal fizetett hazautazas felsé korlatja - melyet a 2023. évi 5. szamu hivatalos
értesit6ben megjelent gazdasagfejlesztési miniszeri kozlemény rogzitett - idén havi 47.820
forint.



Fenti valtozasokat a 30 forintos adhato térités tekintetében mar a 2023. januari munkaba
jaras koltségtéritésekor alkalmazhatja a munkaltatdo, mig a 18 forintos, kotelezé
koltségtéritést elGszér a februar havi munkdba jaras koltségeinek megtéritésekor kell
figyelembe venni.

Nem valtoztak a fogalommeghatdrozasok:

a) munkabajaras:

aa) a kozigazgatdsi hataron kivilr6l a lakdéhely vagy tartézkodasi hely, valamint a
munkavégzés helye kdzott munkavégzési célbdl torténd helykozi (tdvolsagi) utazdssal, illetve
atutazds céljabol helyi kozosségi kozlekedéssel megvaldsuld napi munkdba jards és
hazautazas, tovabba

ab)= a kozigazgatasi hataron belil, a lakéhely vagy tartézkoddsi hely, valamint a
munkavégzés helye kozott munkavégzési célbdl torténd napi munkdba jards és hazautazas is,
amennyiben a munkavallalé a munkavégzés helyét - annak foldrajzi elhelyezkedése miatt -
sem helyi, sem helykozi k6z6sségi kozlekedéssel nem tudja elérni, vagy olyan helyi kozosségi
kozlekedési eszkozzel tudja elérni, amelynek kozlekedési Utvonaldt kifejezetten a telepiilés
kiltertletén 1év6 munkaltatd elérhetéségének biztositdsa miatt |étesitették, vagy
modositottak;

b) napi munkdba jdrds: a lakdhely vagy a tartézkodasi hely és a munkavégzés helye kozotti
napi, valamint a munkarendtél fliggd gyakorisdgl rendszeres vagy esetenkénti oda- és
visszautazas;

¢)= hazautazds: a munkahelyrél legfeljebb hetente egyszer - az altaldnos munkarendté|
eltéré munkaid6é-beosztas esetén legfeljebb havonta négyszer - a lakdhelyre térténé oda- és
visszautazas;

d)= lakéhely: annak a lakdsnak a cime, amelyben a munkavallalé él, illetve amelyben
életvitelszerden lakik;

e)= tartézkoddsi hely: annak a lakdsnak a cime, amelyben a munkavallalé - lakéhelye
végleges elhagyasanak szandéka nélkiil - munkavégzési célbdl ideiglenesen tartdzkodik;

-

g) hosszu vdrakozds: az az idGtartam, amely a munkavallalé személyi, csaladi vagy egyéb
korilményeire tekintettel ardnytalanul hosszu, és amely az Ut megtételéhez sziikséges id6t
meghaladja;

h)= gyermek: az Mt. 294. § (1) bekezdés c) pontjdban meghatarozott személy.

Budapest, 2023. februar 2.

Spieglné dr. Balogh Livia
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