A Kollektiv szerz6désrol

A munkaer6piacon két lényeges érdek jelenik meg: a munkavallalék és a munkaltatok érdeke. Az
egyenrangu partnerkapcsolat legjobb bizonyitéka, ha érdekeiket 0sszeegyeztetve a munkaltaté és a
cégnél mikoéds, a munkavallaléi érdekeket képviselS, reprezentativ szakszervezet(ek) kollektiv

szerz6dést kot és fenntart.

A Munka Torvénykdnyve tartalmazza a munkaviszonyra vonatkozo alapvetd szabalyokat, azonban a
munkaltatoknak és a szakszervezeteknek lehetGségiik van mas, helyi illetve specidlis kérdéseket is

szabalyozni kollektiv szerz6désben.

A kollektiv szerz6dés szabalyozhatja:

e a munkaviszony l|étesitésével és megsziintetésével kapcsolatos egyéb szabdlyokat (pl.
prébaidé, felmondasi szabalyok)

e munkabér kifizetésével kapcsolatos szabalyokat (pl. eléleg felvétele),

e a potlékok mértékét (pl. a tulora és mliszak pdtlék megemelése),

e avégkielégités és a szabadsag mértékét,

e a munkaidével kapcsolatos szabalyokat (pl. munkaidé-keret, munkaid6-beosztds, munkakozi
szlinet stb.),

e a munkavallaléi és munkaltatéi kartérités nagysagat,

e hatranyos jogkovetkezmények alkalmazasat, stb.

A kollektiv szerz6dés legnagyobb el6nye, hogy a munkavallalok és a munkaltaték viszonyat érinté
fontos kérdéseket, mint a bér, a munkafeltételek, munkakorilmények, és a foglalkoztatas szabalyai
egységesiti, és az alku nem a kiszolgaltatott poziciéban |évé munkavallaléra, hanem az annak érdekeit
képvisel6 szakszervezetre harul. Fontos még, hogy a kollektiv szerz6dés a sokszor fennalld
munkavallaldi és munkaltatoi érdekellentéteket is feloldja, hiszen egy konfliktusos helyzetet targyalas
utjan, szerzddéssel rendez. Legfontosabb célja a munkabéke fenntartdsa ugy, hogy a felek
egyetértésben szabdlyozzak az egymads kozti viszonyukat, és a munkaviszonyra vonatkozo, az Mt.-t6l

eltéré szabdlyokat.



