
Tisztelt Munkaválla|ók!

Szomorú, mégsem remény,telen helyzetről kell tájékoztatnom Önöket.

Mint nyilván önök is tudják, vállalatunk évek óta kőzd az acéiipari válság okozta problémákka|. Az
elhúzódó válság ellenére is ferur tudtuk tartani a müködést, a folyamatos termelést.

2020. tavaszán azonban - mint a világon majdnem mindenkit - bennÜnket is elért a koronavírus

járvány teljesen váratlan, ugyanakkor rendkívül lesújtó, blokkoló hatása. A vírus elleni egészségÜgYi

intézkedéseket haladéktalanul megtettük, és természetesen mindent megtettÜnk a gazdasági hatások

enyhítése érdekében is. Sajnálatos módon azonban a vírushelyzet miatt a belfÖldi és nemzetkÖzi

gazdaság, kereskedelem hónapokra leállni kényszerult, az addig működő kereskedelmi kaPcsolatok,

beszállítói láncok megszakadtak, az acéltermékek felvevőpiaca napok alatt beszúntette műkÖdését.

Ezek a hatások az amtlgy is nehéz helyzetben lévő vállalatunkat szinte megbénították. A folYamatos

múködés ferrntartásáért kell küzdenünk, leállást nem engedhetÜnk meg, ezt az extra válságot csak Így

lehet átvészelni és túlélni.

Nyilvánvaló, hogy a jelerrlegi helyzetben is elsődleges cél a bérek folyamatos kif,tzetése, amit az ISD

DL|NAFERR Zrt. teljesít ís.

Van azonban a juttatási rendszernek egy olyan eleme is, amit sajnos egyÖsszegben nem fogunk tudni

kifizetni. hanem csak részletekben. Ez a juttatás a 2020. évi szabadságos bér_

Amikor ezen juítatás f,rzetéséről megállapodtunk a DTKSz. 76. sz. módosításában és meghatároáuk a

2020. július 10-i fizetési határidót, akkor még teljesen más jövőben reménykedtÜnk, álmunkban sem

merült fel annak a lehetősége sem, hogy egy vllágtrárvány fog kirobbanni és súlyos csapásokat mér

társaságunkra.

Tájékoztatnom kell önöket arról is, hogy a szakszervezeteknél kezdeménYeáűk a DTKSz. megfeielő

módosítását, amit a D1INAFERR Ifiúsági Szervezet el is fogadott, tudomásul véve a
kényszerhelyzetet. Miután azonban a DIINAFERR Vasas Szakszervezeti SzÖvetség a DTKSz.

módosításhoz teljesíthetetlen feltételt, további kifizetést szabott, ezért a DTKSz módosítás nem

jöhetett létre.

Tisztelettel kérem azonbarta munkavállalókat, hogy fogadjákeIaz alábbiakat, tehátazt, hogY az ISD

DL|NAFERR Zt1,. a jeleriegihelyzeíben a2020. évi szabadságos bért az alábbi módon és ütemezésben

fogja tudni nyújtani, kifizetni az éirntett munkavállalók részére:

A DTKSZ 2. sz. melléklet 8.1. pontja alapján jogosult munkavállalóknak a 2020" évre járÓ, a

DTKSz 79. számű módosítás alapján ftzetett, távollétre át nem váltott, fennmaradó szabadságos

bér három részletben kerül kifizctésére azalábbiak szerint:

1. részlet;2020" július 1O-ig bruftó 200.000,- Ftlfő,

2. részletz 2020. augusztus 10_ig az !. részlet kifizetése után fennmaradó Összegű

szabadságos bér, de legfetjebb bruttó 180.000,- Ft/fő,

3. részlet: 2020. augusztus 3l-ig az 1. és 2. rész|et kifizetése után fennrnaradt Összeg.

A fenti összegeket a munkaváltatók igérrye szerint pénzben flrzeti, vagy SZEP kártya forrnájában

juttatia a nrnrnkáltató" Természetesen a nrunkavállatók iíyen igénye esetén továkrtrra is uród van a

szabaclságos bér rendkívüli íizetett távollét fonrnájában tör-ténő igénYbevételéne,
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Eniton kérem tehát az ÖnÖk megértését és együttműködését e helyzet békés niegoldása
koronavírus járvánY okozta válsághelyzet túlélése, ezzel egyitt a váIlalat fennmaradása, a
terrnelés ferrrrtartása mindannyiunk közös érdeke, és ebben a laizdelemben csak
számíthatunk. kérem, fogjunk össze, mert így ezt abelyzetet is túI fogjuk éini.

Dunaújváro s, 2020.június 1 7.
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