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Letter

18 October 2022, Brussels

To:
Commiissioner Breton, Commissioner for the Internal Market
Commissioner Schmit, Commissioner for Jobs and Social Rights

Email:
cab-breton-contact@ec.europa.eu
CAB-SCHMIT-ARCHIVES@ec.europa.eu

Re: Slirg6s unids beavatkozasra van sziikség a 4000 acélipari munkahely megmentéséhez az ISD
Dunaferrnél (Magyarorszag).

Tisztelt Biztosok!

frunk Onéknek, mint a belsd piacokért, a munkahelyekért és a szocialis jogok min&ségéért felelds
biztosokoknak, hogy slirgés unids vizsgdlatot kérjlink az ISD Dunaferr Uzleti magatartasaval és a
munkavallaléi jogok tiszteletben tartdsanak hianydval kapcsolatban, hangsulyozva az eurdpai acél
stratégiai fontossagat az EU stratégiai autondmiajaban.

Az ISD Dunaferr a becslések szerint mintegy 4000 munkavallalét foglalkoztat, tovabba sokan
dolgoznak az ellatasi lancban, és ezért mikodésének folytonossaga Iétfontossagu a
dunaujvarosiak élete és a helyi gazdasag szempontjabdl. A szakszervezetek a nemzeti kormany
tdmogatasanak hianyara panaszkodtak, ami a sajndlatosan a széls6jobb tamogatasanak
novekedéséhez vezetett, amely mintat Eurdpa-szerte tapasztaltunk, és amely az EU-projekt
egészét fenyegeti.

Szeretnénk néhany komoly kérdést felvetni Ondknek, amelyeket véleményiink szerint az Eurdpai
Bizottsagnak azonnal ki kell vizsgalnia, mivel ezek az Ggyek az EU bels6 piacdnak mikodésével és
a munkavallaldok unids jogszabalyokban meghatdrozott jogaival ellentmondasban vannak.

ElGszor is egy birdsagi itélet megdllapitotta, hogy 2020. vége 6ta az IDS Dunaferr a nemzeti
jogszabalyoknak nem megfeleléen miikédik. A cégnek hivatalosan nincs bejegyezve a
cégbirdésagon cégvezetbje, igazgatosaga, felligyel6 bizottsaga, 2019, 2020, 2021. évekrdl
kozgydlés altal elfogadott beszamoldja.

Masodszor, 2020. augusztusaban a tarsasag egyoldalian ugy dontott, hogy felmondja az
érvényes kollektiv szerz6dést, amelyet egy kés6bbi birdsagi hatarozat érvénytelennek
mingsitett, mivel a cégvezet6 nem volt megfelel6en bejegyezve a cégbirdsagon.
Tagszakszervezetiink, a VASAS targyaldsokat kezdeményezett a menedzsmenttel a kollektiv
szerz6dés tiszteletben tartasara, és a munkavallaléknak a megallapodas szerinti bérek és
juttatdsok kifizetésére. A vezetés nem volt hajlandd tdrgyalni, ezért a szakszervezet a
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munkavallaldk aldirdsait gydjti, hogy csoportos pert inditson a ki nem fizetett kollektiv szerz6dés
juttatdsaiért.

Harmadszor, 2019 vége ota a szakszervezet nem fér hozza a telephelyhez, még gy sem, hogy
megnyert egy pert a hozzaférés biztositdsara, amit egyébként a Magyar torvények kifejezetten
el6irnak. Az ISD Dunaferrnél a szakszervezeti képvisel6kkel szembeni sz6rnyl bandsméd nem Uj
keletd, kordbban mar beszamoltunk az ottani szakszervezeti képvisel6k jogellenes elbocsatasardl.

7 7

Negyedszer, a kivdldé mindségli eurdpai acél elGdllitasa kulcsfontossagli az eurdpai
infrastruktira és az EU Green Deal céljainak teljesitéséhez szlikséges |étfontossagu
berendezések, példdul szélturbindk gyartdsa szempontjabdl. Oroszorszag illegalis ukrajnai
invazidja ravilagitott arra, hogy Eurdpanak novelnie kell stratégiai autondmiajat, kiléndsen az
olyan stratégiailag fontos agazatokkal kapcsolatban, mint az acél. Az energia- és nyersanyagvalsag
azonban, amely Eurdpa-szerte érinti az energiaintenziv iparagakat, kiilondsen érinti az ISD
Dunaferrt, és aggodalomra ad okot, hogy a masodik nagyolvaszté is ledllhat, ami a termelés teljes
ledllitasaval jar. Tovabbra is unids fellépést szorgalmazunk annak érdekében, hogy az EU ipara és
dolgozdi ne essenek aldozatul az energiavalsagnak, és arra kérjiik az Eurdpai Bizottsagot, hogy a
magyar kormannyal egyeztetve nyUjtson segitséget az ISD Dunaferr ligyében.

Végezetiil, a szélsGjobb tamogatasanak novekedésével ezekben a kihivasokkal teli id6kben soha
nem volt még fontosabb az EU szdmara, hogy a sziikség idején megmutassa szolidaritasat és
erejét. Mig az Onkormdnyzattdl bizonyos informacidk elérhetéek, a szakszervezetek
hangsulyozzdk, hogy egy ekkora és ilyen jelent&ségli cégnél a nemzeti kormanynak kell
kdzbelépnie. Kérjuk az Eurdpai Bizottsagot, hogy az lgyet kozvetlenil a magyar allandé EU-
képviselet elé terjessze.

Osszefoglalva, a Dunaferr dolgozéinak és a helyi kdzdsségnek a helyzete rendkiviil aggaszté. Ugy
tlnik, hogy a vallalat nem a nemzeti jogi lizleti keretek k6z6tt dolgozik, és az uniés munkajogokat,
beleértve a tajékoztatast és a konzultaciot, nem tartjak tiszteletben. Felszélitjuk az EU-t, hogy
inditson vizsgalatot az ISD Dunaferr m(ikodésével kapcsolatban, mikézben a magyar kormannyal
is egyluttmikodve gondoskodik arrdl, hogy a telephely miikodéképes maradhasson a tobb ezer
dolgozo és a telephelyre tamaszkodd helyi k6zosség érdekében.

Tisztelettel,

Luc Triangle Judith Kirton-Darling
FGtitkar Fétitkar-helyettes
IndustriAll European Trade Union IndustriAll European Trade Union
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Re: Urgent EU intervention needed to save 4,000 steel
jobs at IDS Dunaferr (Hungary).

Dear Commissioners,

We are writing to you in your capacities as the Commissioners for the internal markets and jobs and social
rights respectively to ask for an urgent EU investigation into the business conduct and lack of respect to
workers’ rights at IDS Dunaferr stressing the strategic importance of European steel for the EU’s strategic
autonomy.

IDS Dunaferr is estimated to employ around 4,000 workers, with further employed in the supply chain,
and its continuation is of vital importance to the lives of the citizens of Dunaujvaros and for the local
economy. Trade unions have complained about the lack of support from the national government which
has most regrettably led to the increase in support for the far right, a pattern which we have seen across
Europe which threatens the EU project as a whole.

We would like to raise some serious issues to you both which we believe should be investigated
immediately by the European Commission, noting their contradictions with the running of the EU internal
market and workers’ rights as set out in EU legislation.

Firstly, a court ruling has found that since the end of 2019 that IDS Dunaferr has functioned out with the
national legal regulations. The company is not officially registered at the court of registration and has no
registered general management or supervisory board.

Secondly, the company unilaterally decided to suspend the valid collective agreement which a
subsequent court decision ruled as invalid seeing as the CEO in place was not appropriately registered. Our
trade union affiliate, VASAS, has filed a complaint demanding that the collective agreement must be
respected and that the workers must receive their agreed wages and allowances. This complaint is
currently being investigated and the trade union is collecting workers’ signatures to launch a class action
lawsuit.

Thirdly, since the end of 2019, the trade union has been denied access to the site even after winning a
lawsuit to ensure access. This terrible treatment of trade union representatives at IDS Dunaferr is not new,
and we have previously reported on the unjustified dismissals of trade union representatives there.
Fourthly, the production of high-quality European steel is crucial for European infrastructure and in
producing vital equipment to meet the EU’s Green Deal ambitions, such as wind turbines. Russia’s illegal
invasion of Ukraine has highlighted the need for Europe to increase its strategic autonomy, especially in
relation to strategically important sectors such as steel. However, the energy and raw material crises,
which are impacting energy intensives industries across Europe, are being particularly felt at IDS Dunaferr
and there are concerns that the second blast furnace could be closed with production stopped completely.
We continue to call for EU action to ensure that EU industry and its workers do not fall victim to the energy
crisis, and we ask the European Commission to provide much needed assistance in the case of IDS
Dunaferr, in coordination with the Hungarian government.
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Lastly, with the support for the far right on the rise in these challenging times, it has never been more
important for the EU to show its solidarity and strength in times of need. While some information has been
made available from the local government, trade unions stress that for a company of this size and
importance that the national government must step in. We ask the European Commission to raise this
case directly to the Hungarian permanent representation to the EU.

In conclusion, the situation facing workers at Dunaferr, and the local community, is extremely concerning.
The company does not appear to be working within the national legal business framework and EU working
rights, including on information and consultation, are not being respected. We call on the EU to launch an
investigation into the functioning of IDS Dunaferr while also working with the Hungarian Government to
ensure that the site can remain operational for the sake of the thousands of workers and the local
community reliant on the site.

Yours sincerely,

Luc Triangle Judith Kirton-Darling
General Secretary Deputy General Secretary
IndustriAll European Trade Union IndustriAll European Trade Union
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