Szakszervezeti tagok, tisztségviselok és munkaltatok talalkoztak, hogy megismerjék és
megvitassak a digitalizaci6 munka vildgara gyakorolt hatasairol késziilt tanulmanyokat.
Nagyon ¢élénk vita alakult ki olyan aktudlis témakrol, mint a munkatermelékenység €s a bérek,
a munkatermelékenység és a digitalizacio, illetve mesterséges intelligencia fejlesztésének
kapcsolatarél, a munkahelyek jovojérdl. A szemindriumot az eurdpai tarsfinanszirozasu
WorkTransitionCEE projekt keretében 1étrejott tanulmany eredményeirél, valamint az ez
alapjan kidolgozott — munkaltatoknak, munkavallaloknak, valamint politikai szerepléknek
sz0l0 - ajanlasok koré szervezte a Vasas Szakszervezeti Szovetség.

A tanulmany azért sziiletett meg, hogy minél jobban felkésziiljiink a munka vilagat érintd
valtozasokra, melynek oka a feldolgozdipar automatizaldsa, a digitalizacio, az okos
technologiak egyre szélesebb kort alkalmazasa.

Kiilonb6z6 agazatok - fémipar, gépgyartas, banyaszat, husipar, textilipar, kiskereskedelem —
tisztségviseldi, valamint orszagos szakszervezetek, szovetégek, munkaadoi szervezetek és az
emlitett tanulményt megird szakértd vitatta meg a digitalis 4talakulas jovobeli kihivasait
Magyarorszagon. Célként a lemaradas elkeriilése, a versenyképesség megorzése, valamint az
igazsagos atmenet mindenki szamara torténd biztositasa fogalmazodott meg.

Vakhal Péter, a Kopint-Tarki Konjunkturakutatdé Intézet igazgatdja mutatta be az altaluk
készitett tanulmanyt, mely az ipari transzformdacidé multjat, jelenét és varhatéd jovobeli hatdsait
foglalta Ossze, belefoglalva a magyarorszadgi fémipari munkaltatok és munkavallalok
varakozésait is. Kitért a kiilonb6z0 nemzetkdzi szervezetek egyezményeire, elvarasaira is,
melyeket a digitalizacioval kapcsolatosan megfogalmaztak. A tanulmany ugy talalta, egyelére
nem beszélhetiink ¢és rovidtdvon sem szédmithatunk tomeges munkahelyvesztéssel a
digitalizacio miatt. Ugyanakkor veszélyként fogalmazodott meg, hogy az oktatasi rendszer nem
képes olyan munkavallalokat képezni, amely megakaddlyoznd az orszdg lemaradasat
versenyképességben, ¢s magasabb hozziadott értékli munkahelyek létrehozasat megalapozna.
Az eldadas egyik érdekes, és legnagyobb vitat generalo része az volt, amelyik azt vizsgalta,
milyen képességekre lesz sziikségiik a jovo munkavallaloinak.

Délutan a szeminarium résztvevoi azt vitattak meg Babel Balazs a Vasas €s Bélint Adrienn, az
MGYOSZ képviseldivel, mik a digitalizacio 4ltal tdmasztott legnagyobb kihivasok,
kockazatok, mik a legnagyobb 0sztonzoi, akadalyai a fejlesztésének. A jelen helyzetben,
amikor a korabban nem latott szintre emelkedett az inflacio, kiilondsen aktualis kérdés volt a
versenyképesség, a hozziadott érték és a bérek kapcsolata, valamint az allam, az allami
beavatkozéas sziikségessége vagy éppen elutasitdsa. A jovObeli képességeket illetden a
résztvevok élénk vitaba bocsatkoztak az oktatasi rendszerrdl, atalakitdsanak sziikségességérol,
hogy olyan munkavallalok keriiljenek ki a munkaerdpiacra, akik helyt tudnak allni a digitalis
vilagban.

A szeminarium célja az volt, hogy a résztvevok megismerjék a WorkTransitionCEE projekt
keretében késziilt tanulmanyt, és valaszt kapjanak kérdéseikre. A projektet az Eurdpai Unid
tarsfinanszirozasaval valositanak meg a résztvevok, és amely hat szocidlis partner
egylittmiikodésén alapul: Concordia (Romania), NBS (Romania), MGYOSZ (Magyarorszag),
Vasas (Magyarorszag), RUZ (Szlovakia), NKOS (Szlovékia). A projekt keretében részletesen
tanulmanyoztak a kockdzatokat, kihivasokat és lehetdségeket, amelyeket az un. negyedik ipari
forradalom tamaszt a munkaerdpiac iranyaba. A WorkTransitionCEE projekt célja, hogy
megerdsitse a roman, magyar ¢és szlovak szocialis partnereket, igy fontos szerepet tudjanak
betdlteni a munka 0j vilagaba torténd atmenet sordn és megerdsitsék az eurdpai szocialis



parbeszédet, igy is segitve a digitalizaciorol szolo eurdpai keretmegallapodas megvalositasat, a
szocialis partnerek felkésziilését a munka 11j vilagara.



