Dr. Balogh Livia, a Vasas Szakszervezeti Szovetség elndke szoban egészitette ki a kiildotteknek
korabban eljuttatott irdsbeli beszamoldt a szovetség Otéves munkdjaval kapcsolatban, és
témakdoronként videokban is dsszefoglaltak az utdbbi évek legfontosabb eseményeit.

Mint mondta, tovabbra is kiizdenek azért és torédnek azzal, hogy a bérek emelkedjenek, és
hogy Magyarorszagon ndveljék a munkavallalok megbecsiiltségét. ,,A 2018-ban elfogadott
»rabszolgatorvény« kapcsan is sok kiizdés és feladat allt el6ttiink annak érdekében, hogy a
munkavallalok minél kevésbé szenvedjenek el hatranyokat a munkahelyeken” — emelte ki az
utdbbi 6t évre visszatekintve.

»Még nem lehetiink elégedettek”

Az elmult idészakban ritka volt az olyan év, amikor nem kétszamjegyii béremelések valosultak
meg a Vasas miikddési teriiletén. ,,De még nem lehetiink elégedettek” — mondta Dr. Balogh
Livia. A dolgozdi szegénység megmaradt, mert az elmult két év extra magas, Eurdpa talan
minimalbér tekintetében pedig sereghajtok vagyunk Eurdpaban. A nyugdijak alacsonyak, a
munkanélkiili segély harom hoénapos iddtartama rendkiviil kevés ahhoz, hogy valaki Ujra
elhelyezkedhessen, és ebben az id6szakban is egy olyan jovedelemszintet kaphasson, ami nem
visszalépés a szamara.

Az eurdpai unios minimalbér iranyelv kapcsan a Vasas célja, hogy ez ugy keriiljon atiiltetésre
itthon, hogy teljesiiljenek olyan célok, mint a 80 szazalékos kollektiv szerzédéses lefedettség,
valamint az, hogy a minimalbér érje el legalabb az atlagkereset 50 szazalékat Magyarorszagon.
Erre vannak torekvések, kiilonb6zd bejelentések sziilettek a kormany részérél az elmult
idészakban. Sz6 volt arrdl, hogy 2028-ig elérjiik az egymillié forintos atlagkeresetet, vagyis
nagyon hangzatos szamok keriiltek nyilvanossagra, de majd kideriil, hogy mi valésul meg
ezekbol.

Fontos jogszabalyi valtozasok

Dr. Balogh Livia kitért arra is, hogy a beszdmolasi iddszakban is nagy igény mutatkozott az
alapszervezetek részér6l a szakmal, jogi segitségnyujtasra, a jogszabalyok szakértdi
értelmezésére  allasfoglalasokkal, illetve a bértargyalasokon és kollektiv szerzédéses
targyalasokon valo jelenléttel, emellett sok vitas igyben tamogattak a tisztségviseloket. Tobb,
a munkavallalokat hatranyosan érintd jogszabalyi valtozas volt a beszamolasi idészakban:

- A Munka toérvénykonyve 2019. januar 1-t8l hatdlyos modositasaval a talora 250 ora
helyett egyéni megéllapodassal akar 400 orara is emelkedhet. A 12 havi munkaiddkeret
kollektiv szerzédésben akar 36 honapra is emelhetd.

- 2020 marciusaban a kormany veszélyhelyzetet hirdetett ki, ami azéta is tart. Ebben az
iddszakban olyan példa nélkiili dolog tortént, hogy a munkavallalok és a munkaltatok
kiilon megallapodassal gyakorlatilag teljes egészében eltérhetnek a Munka
torvénykonyve szabalyaitol. Ez gyakorlatilag azt jelentette, hogy Magyarorszagon
felfiiggesztésre keriilt a Munka torvénykonyvének alkalmazasa. Ebben a helyzetben
jelentdsen sériilhetnek a munkavallalok érdekei, akik allasuk elvesztésétdl tartva, ebben
a kényszerhelyzetben nem ritkan belementek szdmukra hatranyos megallapodasokba.



- 2023-ban aztan az Mt.-moédositas egyik legvitatottabb pontja a munkakorének ellatasara
egészségiigyi okbol alkalmatlan, de egyébként nem keresdképtelen munkavallalo
tavolléte volt. Orvosi alkalmatlansag esetén a munkavallalo fizetés nélkiil otthon
maradt, és a cégek megvarjak, hogy 6k maguk vessenek véget a munkaviszonyuknak,
merthogy erre az id6szakra sem bért, sem egyéb ellatast nem folyodsitanak szamukra.

- Ugyancsak tavaly iiltették at a magyar Munka torvénykonyvébe a tiznapos
apaszabadsagot, de ez is felemasra sikeriilt. Az els6 Ot napra a szokasos bérrel
szamfejtették az édesapakat (a tavolléti dij 100 szazalékaval), majd a hatodik naptol az
apasagi szabadsag végéig mar csak a negyven szazalékat kaptak meg a bériiknek.

- Sok cég arrol is elfeledkezett, hogy a gyermekét egyediil nevel6 sziil6 a gyerek harom-
és tizéves kora kozott éjszakai munkaveégzésre kizardlag a hozzdjarulasaval volt
beoszthat6. Tobb munkahelyen a Vasas tisztségviseldi 1éptek fel a munkavalladk
érdekében: egyeztettek a munkaaddval és kézremiikodtek azoknak a nyilatkozatoknak
az elkészitésében, amivel a dolgozoknak ehhez hozza kellett jarulniuk.

- 2024-ben is torténtek a munkavallalokat negativan érinté jogszabalyi modositasok. A
modositott munkavédelmi torvény szerint a munkaltatok meghatarozott tevékenységek,
munkakorok esetében mar csak egy altalanos oktatasi tematikat kotelesek atadni a
dolgozoknak, sot, ezt tigy is megtehetik, hogy a belsd haldzatukon teszik kozzé a
munkavédelmi oktatds anyagat.

- Aprilisban a képernyd elétti munkavégzésben is valtozas tortént. Megsziint az a korlat,
miszerint a képernyo elotti tényleges munkaveégzés Osszesitett ideje nem haladhatja meg
anapi 6 orat, illetve a napi munkaidd 75%-at. A munkaltatoknak mar csak azt a szabalyt
kell betartaniuk, hogy minimum 10 perces munkakozi sziinetekkel megszakitsak a
munkaveégzést.

Sikerek, akciok, megmozdulasok

A beszamolasi idOszakban tobb kollektiv szerzodésben sikerilt a munkavallalokat védo
garancialis szabalyokat bevezetni.

Balogh Livia kiemelte 2020-ban indult, ,,Ne ird ala” kampanyukat, ami egy felvilagositd
kampany volt. Ezzel egyrészt a Vasas Facebook-oldalat futtatak fel (az oldalnak jelenleg
mintegy 16.000 kovet6je van), masrészt a kiilsé kommunikaciot is erre alapoztak a covid alatt,
harmadrészt pedig, ami talan a legfontosabb, hogy igy hivtak fel a munkavallalok és a tagok
figyelmét arra, hogy ne irjanak ald olyan munkaszerz6dés-modositdsokat, ami szamunkra
hatranyt jelent.

Az elmult idészak megmozdulasai és sztrajkjai soran az alapszervezetekkel egyiittmiikodve jol
felépitett kampanyokkal és kommunikéacioval sikeriilt ezeket a célokat timogatni. gy mar
gyakorlatilag 6t éve napirenden van a Dunaferr sorsa. A B.Braun gyongyosi sztrajkjanal pedig
a médian keresztiil sikeriilt elérni, hogy a sztrajk idején ne Kint a hidegben alljanak a
munkavallalok, hanem a munkaltaté a sztrajk idejére egy belsd helyet biztositson szdmukra. Ez
nagyot lenditett a sztrajk sikeres megvalositasan.

,Ha a kommunikacionkat nézziik, akkor a pedagoégusok mellett talan a Vasas a legtdbbet
szerepld szakszervezet, ami célkitliizésiink is volt. Ezzel is segitjik a tagszervezési
erofeszitéseinket, ismerté tessziik a neviinket, az izeneteinket” Dr. Balogh Livia kitért arra is,
hogy ezzel parhuzamosan folyamatosan igyekeznek nyomast helyezni a politikai
dontéshozokra, de ez nyilvan nehezebb feladat.



Nemzetkozi kapcsolatok, képzés

A Vasas Szakszervezet komolyan veszi a nemzetkézi szolidaritast, az 1G Metallal
egyiittmikddve nemzetkozi akciokban is részt vesz. A szakszervezet nemzetkozi tevékenysége
két iranybol foghatd meg: egyrészt részt vesz az eurdpai szervezetek munkajaban, mert a fontos
témakban hatékonyabb lobbitevékenységet az Eurdpai Union beliil a nemzetko6zi szovetségeken
keresztiil lehet elérni. Ilyenek a kiilonb6z6 iranyelvek, a mar emlitett minimalbér iranyelv is.
A vilagszervezetbeli tagsagunk pedig a harmadik orszagbeli munkavallalok és az Eurdpai
Unidn kiviilrdl jovo befektetések miatt fontos.”

A masik irany a két- és a tobboldalti nemzetkozi egytittmiikodések. llyenek tobbek kozott a
Bécsi Memorandum csoport évi kétszeri talalkozoi, amelynek tagjai az osztrak, szlovén, német,
cseh, szlovak és magyar vasas szakszervezetek szakért6i és elnokei, akik megvitatjak az
aktudlis témakat. A beszamolasi idOszakban ilyenek voltak példaul az atszervezések €s a
szakszervezetek, valamint az egyes orszagok aktudlis helyzete. Dr. Balogh Livia kiemelte még
az 1G Metallal torténd egyiittmtikodést, amelynek fontos eredményei a TPI-vel, vagyis a
Transznacionalis Partnerségi Irodaval egyiitt végzett képzések és tandcsadasok, illetve azok a
nemzetko6zi projektek, — pl. FAIR projekt és a digitalizacioval kapcsolatos kutatasok - amelyek
pénzt és tudast hoztak a Vasas Szakszervezetbe.

Hangstlyos tevékenység az éves képzési program keretében a tisztségvisel0-képzések
kiilonbozo témakban: foképp gazdasagi, jogi, munkaerdpiaci, kommunikacios, toborzasi és
kiilonbozd készségfejlesztési teriileten. A Vasas Nyari Egyetem évek ota szdz fo feletti
létszammal zajlik, témai hangsulyosak és aktualisak. Ilyen példaul a klimavédelemmel
Osszefliggésben a z6ld atmenet, amely sajnos itthon nem igazan jelenik meg a szocialis
parbeszédben. Az eurdpai szovetségeken beliil ugyanakkor ,.lattuk ennek az arnyoldalat is, és
azt kell képviselniink, hogy az atmenet soran nem csak a munkavallaloknak kell elvinniiik az
ezzel jaro terheket és nehézségeket. Fontos, hogy szamukra 0j készségeket és kompetenciakat,
atképzéseket €s a tanulasra vald 6sztonzést valositsak meg a munkaltatok” — erre a munkaltatok
részérol is 1at torekvést a szakszervezet.

Az alapszervezeti tisztségvisel0k igénylik a személyes talalkozokat, ahol a jo gyakorlatokat és
a tapasztalataikat tudjak megosztani. Ennek foruma a szakmai bizottsagok tobbnapos
rendezvénye, amit a covid utan minden évben meg tudtak rendezni, fejtette ki az elnok.

Szervezés, tagsag

A tagszervezési tevékenységiink pillére, hogy hogyan tudjuk lekdvetni a munkaerépiaci
véltozasokat, és ebben a tekintetben a stratégidkon is tobbszor kellett valtoztatnunk” —
emlékeztetett az elnok. Kifejtette: megszolitottak a kiilfoldi és a harmadik orszagbeli
munkavallalokat, és szép szammal vannak is eredményeik ebben. ,, T6bb olyan kiildétt tarsam
il most itt a teremben, ahol az alapszervezeteknél ez a munka megvaldsult, és tobb szazra tehetd
mar a harmadik orszagbeli munkavallalok tagsaga is.”

Ami a tagsag Osszetételét illeti, mindig kortilbeliil 50-50 szazalék volt a Vasasban a ndi és férfi
tagok aranya, ez kissé elmozdult az elmult idszakban. ,,Ugyanakkor a néi munkavallalok
aranya még mindig magas, ami azt jelenti, hogy nagyon sok munkahelyen bizony nehéz fizikai
munkat végeznek ndi tagtarsaink. Ezért is tartom fontosnak, hogy hogyan lehet az 6 érdekeiket
megjeleniteni.” A Vasas Nobizottsaga is ezen dolgozott az elmult 6t évben.



Szintén sarkalatos pont, és minden szakszervezet kiizd a fiatalok megnyerésével és a
szakszervezetbe valo bevonasaval. A Vasasnal a 35 év alatti fiatalok aranya a tagsagon beliil
meghaladja a 20 szazalékot, van tartalék, és fontos megismerni azokat a moddszereket,
amelyekkel meg lehet 6ket szolitani, egyrészt utanpotlasi céllal, masrészt, mert sokan olyan
specialis ¢lethelyzettel kiizdenek, amiben a szakszervezet tudna nekik tAmogatast nyujtani. A
tagsag pontos szamat ugy tudjak megfelelden nyilvantartani, ha ehhez pontos adatszolgaltatast
kapnak az alapszervezetektél, Dr. Balogh Livia ebben is kérte a kollégak egyiittmiikodését. A
covid utan felfelé ivelt a tagszervezés a munkahelyeken. ,,Ez a ti, a bizalmi kollégak, és a
régioban dolgozd kollégdk egyiittmikodésének eredménye, hogy ennyi 0j munkavallalo
valasztotta a Vasas Szakszervezetet az elmult idoszakban.”

Az elndk fontosnak nevezte a szakért6i csapat megerdsitését, mert ugy latjak, egyre tobb
szakmai segitségre van sziikség a munkahelyeken, foként a bartargyalasos 1ddszak igényel
fokozott jelenlétet.



