»Ha nem szakszervezetben vagy egy munkahelyen, egyediil vagy. Nincs mas.”

- A képzések fontossdga a Vasas Szakszervezeti Szévetségben -

A Vasas Szakszervezet a kezdetek 6ta nagy hangsulyt fektet a munkavallalok
és a tagok képzésére. Sokan elszoktak attdl, hogy a valamiért valo kiallas, a
munkaltatoval valé konfrontacio, tulajdonképpen , csak” az egyébként is
garantalt demokratikus jogok gyakorlasat jelenti. A Vasas az évtizedek
soran meg tudta mutatni a munkavallaloknak, hogy az 6sszefogassal milyen
eredményeket lehet elérni. A 2025-6s évben Kiemelt szerepet kap az
aktivitahal6zat megeroésitése. Racz Ferenccel, a szakszervezeti szovetség
oktatasért felel6s szakértdjével beszélgettiink.

A kezdetektdl cél a tudatossag novelése

A Vasas Szakszervezeti Szovetségnél az alapitastol kezdve nagyon fontos volt,
hogy a munkahelyeken dolgozdék képzésben, oktatasban részesiiljenek. A képzés
munkasegyletekben zajlott, ahol a dolgozoknak alapvetéen a munkavégzéssel
kapcsolatos gazdasagi és politikai kérdésekben, valamint munkabiztonsagi
tertiileten adtak at a tudast, hogy noveljék a tudatossagukat. Ezek a képzések mar
a 19. szazad végén rendszeressé valtak, az oktatasok kdzéppontjaban olyan, akkor
aktualis témak alltak, mint az dltalanos valasztéjog, a hAromszor nyolcéras
munkarend bevezetése, vagy a gyermekmunka eltorlése, tehat egyarant érintettek
szocialis és tarsadalmi kérdéseket. A Vasas Szakszervezeti Szovetség tagjainak
rendszeres, szabadegyetemszerl eldadasokat is tartottak minden olyan témaban,
amely a munkdasok sorsat érintette: példaul nyugdij, szabadnapok, munkabér és
bérharcok.

Masrészt kulturalis, szorakoztato el6adasok is voltak tobbek kozott a Vasas
matiné, illetve eldadasok, kdrusok, tanchaz formajaban, amelyek a munkaidén
kiviili szabadidét is atfogtak.

»Alakitsd a sajat sorsod a munkahelyen is”

A Vasasnak ma is atgondolt és jol felépitett feln6ttképzési programja van, ezek
bels6 és lizemi képzéseket jelentenek, amelyeknek az érdekvédelem a
legfontosabb témaja.

»A legfontosabb a tudatos munkavallal6k képzése és oktatasa. Olyanoké, akik a
munkaszerz6dés megkotése utan értik azt a jogi, gazdasagi kornyezetet, amibe,




mint munkavallal6 bekertiltek. Tisztdban vannak a munkahelytikon a jogaikkal,
lehet6ségeikkel és az érdekeikkel is” - mondja Racz Ferenc. Ez lehet egy karrierit,
egy magasabb bér kiharcolasa, vagy épp sajat szakmai tudasuk fejlesztése a
munkahelyen, vagy csak egy j6 kozosségbe vald bekertilés. ,Nekiink a
legfontosabb a Vasasnal, hogy barmi is a célod, legyél benne aktiv és tudatos. Ne
sodrddj, ne legyél kiszolgaltatott helyzetben, hanem taldld meg magad, alakitsd a
sajat sorsod a munkahelyen is.”

Ferenc szerint egy kapitalista piacgazdasagi kornyezetben valodi érdekvédelemre,
érdekképviseletre van szilikség. A rendszervaltas el6tt a szakszervezeteknek volt
egy mas tarsadalmi, szocidlis felel6sségvallalasa is — példaul tidiiltetések, szocialis
tdmogatasok.

Mara ez markansan kiegésziilt azzal, hogy a munkahelyen az ember, ha nem
szakszervezetben van, akkor egyediil van. Nincs mas. Amit ki kell harcolni, amiért
kiizdeni kell, amit meg kell alkudni, azt csak a szakszervezet tudja - mondja Racz
Ferenc.

A Vasas tisztségviselbi szervezetfejlesztési és kampanytervezési tréningen vesznek részt 2018. marcius 23-an a Vasas
székhazban. Fotd: Vasasok

Generaciok a munkahelyeken

A fiatalabb generacio egy része Ferenc tapasztalatai szerint talan mar tudatosabb,
érti és tudja, hogy miért fontos az érdekvédelem. Szerinte azonban magat a
kornyezetet, amiben 1étrejonnek, miikodnek és hogy mi ennek a tarsadalmi sulya,
mar kevésbé értik.




A Vasas nem csak munkahelyen, hanem a tarsadalomban is szeretne jelen lenni.
I[skolakban, civil szervezetekkel, egyetemekkel is kapcsolatban vannak, hogy
minél szélesebb korben atadjak, mit is jelent szakszervezetként jelen lenni és mit
tudnak nyujtani a munkahelyeken a dolgozdéknak. A Vasas Szakszervezeti
Szovetség els6sorban a feldolgozéiparban van jelen, de teljesen mas tertiletekrol
is rendszeresen keresik 6ket.

,Minden nap érezziik, hogy az embereknek nagyon nagy sziiksége lenne egy
védelemre, segitségre minden olyan munkahelyen, ahol kiszolgaltatott helyzetben
van, vagy kertil, vagy kertilhet.”

Ha nem akarja egyediil végigkilizdeni ezt az utat, - amiben gyakorlatilag a mostani
rendszerben sajnos mar torvényi szinten is kddolva van, hogy vesztes és egy
egyenldtlen helyzetbdl kellene magat kilaviroznia - akkor 6ssze kell fogni. Ferenc
szerint ez fliggetlen attdl, hogy minek milyen diplomaja, képzettsége, j6 helyzete
van a munkaerdpiacon, mert a covid is megmutatta, hogy ez 6sszefogas nélkiil
semmit nem jelent. ,Az ember egyszeriien rakényszeriil arra, hogy 6sszefogjon,
segitséget kérjen, utanamenjen a dolgainak. Nyilvan ezt a piacon is megteheti és
fordulhat példaul tigyvédekhez is, de ennek ara van.

Képzési rendszer a Vasasnal

A munkahelyi alapszervezet (ezek 1étszama a Vasas miikodési tertiletén 1évo
cégeknél 12-15 f6t6l indul, de van tobb szaz f6s alapszervezetiik is)
miikodtetéséhez és munkahelyeken torténd megszervezéséhez a Vasas szakmai
képzést ad. Ez kiterjed a jogi kérdésekre, a bazisépitésre, a tagszervezéshez
kapcsol6dé munkara, késébb pedig a tudasatadasra: a munkakorrel kapcsolatos
szakmai ismeretekre, valamint a munkaltatoval val6 egytittmiikodésre. Emellett
az alapszervezetet iranyité titkarok és bizalmik kompetenciaképzésben is
részesiilnek. Attekintik, hogyan kell targyalni a munkahelyi vezetékkel, hogyan
kommunikaljanak a tagokkal, hogyan épitsenek szervezetet, valamint hogyan
adjak at az informaciot a kollégaknak és tagtarsaiknak. A kozosség szervezésével,
épitésével kapcsolatos tudas ataddasa is fontos szerepet kap.

,Ezeknek az ismereteknek az atadasara az oktatasi rendszertinkben is nagyobb
hangsulyt kellene fektetni” — mondja Racz Ferenc.

A Vasas minden munkahelyen rendelkezik aktivistahal6zattal is, amelyek
létszama néhanytdl akar 50 f6ig is terjedhet. Az aktivistak részt vesznek a
kozvetlen kapcsolattartasban, akciok szervezésében, munkahelyi
szorélapozasban, kérd6ivezésben, és szamukra ezekkel kapcsolatos képzéseket is
biztosit a Vasas.




Képzés a Vasasnal. Fotd: Vasasok

Munkahelyekhez igazitott tudas

A képzési tematika kialakitasanal figyelembe veszik, hogy hol, mire van sziikség.
Van olyan munkahely, ahol az az els6dleges, hogy lathatéva tegyék a
szakszervezetet, hogy megismerjék a munkavallalok. Itt a képzés sulypontja a
kommunikacio, a Vasas Szakszervezet megjelenitése, lizeneteik eljuttatasa a
célcsoporthoz. Van, ahol ez mar megvolt, de még a 10 szazalékos
reprezentativitashoz torténd bdviilés, a tagtoborzas a fontos.

Ahol pedig mar nagyon sokan vannak, és ismerik a szakszervezetet, ott
bejohetnek k6zos rendezvények - eldadasok, szakmai forumok - mas cégek
szakszervezeteivel. Kitekintve az lizembdl, a gyarbol segithetnek akciokban mas
alapszervezeteket. ,Amikor mar felel6sséget, szolidaritast vallalunk, masokért is
vagyunk. Ebben is segitjiik a nagyobb alapszervezeteinket. Vannak k6zos
képzések is, amelyen 4-6 alapszervezet tagjai egymasnak adjak at a tudasukat.

Fontos, hogy a tudasatadas nem egyiranyd, hanem megosztjdk egymassal az
lizemi tapasztalatot.

A képzések munkaiddben torténnek a munkaid6-kedvezmény kihasznalasaval,
bar itt is nehezedett a szakszervezetek dolga: korabban tagonként jart egy ora
munkaid6kedvezmény, most mar csak két tagonként biztositanak havi egy érat.
Racz Ferenc elmondta: abban is segitik a tagokat, hogy mikor kell jelezni a
munkaadonak példaul a képzésre valo kikérést, milyen formai dolgokra kell




figyelni ennek soran. Ez azért fontos, mert szamos termeld vallalatnal nagyon
kifeszitett a munkaerd-gazdalkodas, és ha valaki kiesik, nehéz megszervezni a
létszamot a termeléshez. Van, ahol évek 6ta bejaratott rendszerben, jol miikodik a
munkaid6keret képzésre valé felhaszndaldsa, mig masutt a munkaltatéban is
tudatositani kell a képzések fontossagat.

Az lizemi tanacs valamennyi munkavallal6 érdekképviseletét jelenti: itt altalaban
szocidlis ligyekben, rendkiviili timogatasokkal kapcsolatban a munkaltatéval
kozosen dontenek, de hatarozhatnak a kiilonb6z8 munkahelyi joll1éti
szolgaltatasokrdl, példaul ivéviz, italautomatak, komfortos munkaba jaras, vagy
tisztasag és megfelel6 flités
biztositasa. A segélyezésben
ugyancsak részt vesznek az
uzemi tanacsok, valamint
olyan, a jovére vonatkozé
dontésekben képviselik a
munkavallalokat, mint a
létszambovités, -tervezés, infrastrukturalis beruhazasok, atépitések, felujitasok.
,Ezekben mi szakszervezeti tagként vagyunk jelen, de tizemi tanacs képzéseket is
tartunk.”

Magyarorszagon batorsag szakszervezetet miikodtetni

Racz Ferenc azt mondja, sokszor az a visszajelzés, hogy Magyarorszagon batorsag
szakszervezetet miikodtetni, mert konfrontalodni kell a munkaltatdval, és sokan
nincsenek hozzaszokva ehhez, ezért nem is merik felvallalni. Holott a
,konfrontalodas” csak a jogos érdekek mentén valé kiallast jelenti. A képzések
célja, - és sokszor kapnak is ilyen visszajelzést - hogy a munkavallalék
radobbenjenek, mi mindent van joguk megtenni a munkahelytikon.

,Hogy kitolthetek egy kérddivet. Nem fognak érte bantani, nem lesz bajom. Csak a
demokratikus jogaimat gyakorlom. Ma Magyarorszagon elszoktunk ettdl. Azt kell
Ujra tanitani, hogy mik azok a demokratikus jogok, amikért ki kell allni.”

Racz Ferenc kiemelte: ez is az oktatasuk fontos része, hogy sajat magukért, illetve
masokért is ki merjenek allni az emberek és rajojjenek, mi mindent tudnak elérni,
ha 6sszefognak.




SZERVEZETEPITES A MUNKAMELYEN

A munkahely ,veszélyes lizem”, ahol barmikor barmi megtorténhet. Itt nemcsak
elbocsatasra kell gondolni, hanem akar arra, hogy ,kaphatsz egy fegyelmit, érhet
egy zaklatas, az igéret ellenére nem neveznek ki, pedig megdolgoztal, nem kapod
meg azt a karrierutat, amirdl szo6 volt, nem megfelel6en szamoljak el a tulérat” -
mond néhany példat Racz Ferenc. , Az igazi visszajelzés az, hogy segitenek nekem,
és ha 0sszefogunk, tudunk valtoztatni. A mi lizenetiink pedig az, hogy atérezziik a
sorsod és segitiink, ha sziikséged van ra.” Arra is kitért, hogy ezért nyilvan tagdijat
kell fizetni, amely a szervezethez valo tartozast, részben pedig bizonyos koltségek
fedezését biztositja. Ezt ugyanakkor mar értik a munkavallalék.

Tervek 2025-re

Racz Ferenc elmondta: mar a révid tavd jovokép is az, hogy senki nem allhat bele
évekre egyetlen munkakorbe, hanem valtoztatni kell, és az lesz sikeres
munkavallalg, aki épiti és tudatosan, folyamatosan képzi magat. Fontos, hogy a
dolgozé el is tudja adni a tudasat, ki is tudjon allni érte, tudja, hogy mennyit ér 6 a
piacon.

,S0kszor sajnos nagyon alabecstilik magukat a kollégak” - mondja Ferenc,
hozzatéve, hogy azért a fiatalok mar jobban menedzselik magunkat.

A Vasas Szakszervezeti Szovetség fontos célja 2025-ben az aktiv tagok
halézatanak megerdsitése. Az aktivistak azok az aktiv tagok, akik részt vesznek
érdekvédelmi akciokban, kampanyokban, toborzasban, akar kérdéiveznek,
szordlapot osztanak, egészségligyi, csaladi napot, vagy kirandulast szerveznek.
,Ezt tartjuk most nagyon fontosnak, hogy ezeket az aktiv tagjainkat érjiik el és
képzést kapjanak. Az is fontos, hogy mi ugyanannyit tanulunk téliik, mint amit
atadunk nekik” - mondta Racz Ferenc. Hozzatette: a Vasas képzései azért
egyediek Magyarorszagon, mert képzési rendszeriik a folyamatos visszajelzésekre




alapul. ,Ez adja a képzéseink hitelességét, mert az emberek 1atjak, hogy amit 6k
mondanak, problémaként jeleznek, arra reagalunk.”

Azt is elmondta: szélesebb témakori képzéseiken - ilyen példaul a Vasas nyari
egyetem — mindig adnak egy gazdasagi, foglalkoztataspolitikai kitekintést is.

Ezzel kapcsolatban 2025-re az a legfontosabb lizenetiik, hogy a munkaerdpiacon
mindenki poziciondlja magat a lehetd legjobban, és legyen tisztdban a sajat
értékeivel, tudasaval arra az esetre, ha valtania kell.




