
 

 

 

 

JOGELLENES ELBOCSÁTÁS PÁPÁN, A YANFENG KFT-NÉL 

 

A kínai tulajdonú autóipari beszállító, a Yanfeng Kft. cégvezetője még tavaly decemberben 

kérte a Vasas Szakszervezeti Szövetség hozzájárulását ahhoz, hogy elbocsáthassa helyi 

szakszervezetünk vezetőjét, Zsédenyi Pétert. Mivel a felmondás indoklását nem tartottuk 

megalapozottnak, valamint a helyi szervezetünk működését is ellehetetlenítette volna 

kollégánk kirúgása, elutasítottuk a beleegyezést. A pápai cég erre válaszul nem bíróságon 

támadta meg a döntésünket - ahogy az jogszerű lett volna -, hanem teljesen új indokkal, 

ezúttal a cég gazdasági nehézségeire hivatkozva közölt felmondást Péterrel. Ekkor már meg 

sem próbálta hozzájárulásunkat kérni, így véleményünk szerint egyértelműen jogellenes, 

ahogy a szakszervezeti titkártól meg akar szabadulni a cég.  

Egy munkáltató sem áll a törvények felett! A Vasas nem fogja hagyni, hogy bármelyik cég – 

akár a törvényeket is megkerülve, semmibe véve – azokat büntesse, akik kiállnak munkatársaik 

jobb munkakörülményeiért, béreiért. Hazai és nemzetközi partnerszervezeteinkkel közösen 

tiltakozunk a szakszervezeti tisztségviselőnk hátrányos megkülönböztetése ellen. 

Természetesen bírósághoz is fordulunk, ahol kártérítést és kollégánk visszahelyezését fogjuk 

kérni. Ezen kívül fel fogjuk hívni azon autógyárak vezetésének is a figyelmét a helyzetre, ahova 

a Yanfeng beszállítja a termékeit. Ezeknek a vállalatoknak törvényi, valamint céges 

kötelezettségük is vizsgálni, hogy a beszállítóiknál a dolgozói jogok, az alapvető ILO 

egyezmények – köztük a szabad szervezkedéshez való jog – tiszteletben legyenek tartva.  

 

Március 28-án 13 órakor testvérszakszervezeteinkkel közösen fogunk demonstrálni a pápai 

cég telephelye előtt, hogy megmutassuk, az egyikünket ért sérelmet úgy kezeljük, mint 

valamennyiünket ért sérelmet. 


