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November 25-e, az ENSZ, nok elleni erészak felszamolasanak nemzetkozi napja aproéjan

Erészak. Egy kifejezés, amit manapsag egyre tobbet hasznalunk. Hasznaljuk, de vajon mit
értiink alatta? Jol értjiik-e? Es amennyiben jol értjiik, a kornyezetiink is ugyantigy érti? Nem
tartjak-e csupan tulzott érzékenységnek?

Es ez csak néhany kérdés, ami az elsre eszébe jut az ember lanyanak az EROSZAK
kifejezésr6l. De egy biztos: a munkahelyen, a munkavégzés kozben bekovetkezo
eroszak, nem kotelezo ,,része” a munkavallalo fizetésének.

Altaldban: munkahelyi zaklatasnak nevezziik, a munkatarsak viszonyat megrontd, a
munkahelyi 1égkort megmérgezd, nem szakmai alapon nyugvo, és tobbnyire nem racionalis
okokbdl eredeztethetd ellenségeskedést.

Européaban és hazankban is, minden negyedik né volt, vagy lehet er6szak aldozata. A nék
elleni erészak kiilonb6z6 formékat 6lt, s jelen van minden orszagban ¢€s tdrsadalmi rétegben.

Magyarorszagon semmilyen jogszabaly nem 0sztonzi a hazai foglalkoztatokat a munkahelyi
erészak és zaklatas kikiiszobolésére. Ez a szomoru és szégyenletes valosag is akadalya, hogy
az er0szak eltlinjon a munkahelyek vilagabol.

Ennek meg kell valtoznia. A vallalatoknak egyértelmii nyilatkozatot kell tenniiik, hogy
nem tiirik a munkahelyi zaklatast és erészakot.

A Magyar Szakszervezeti Szovetség NOi Tagozata meger6siti, hogy sziikség van egy,
Eurépaban mar rég kotelezod érvényli eszkozre, a nék elleni, nemi alapu erdszakkal szembeni
védelem érdekében, a munkahelyeken.

Az Eurdpai szocialis partnerek, 2007-ben alairtak egy keret-megallapodast a munkahelyi
zaklatas kezelésérdl. Amely leszogezi:

A megdllapodads célja a munkahelyi zaklatdsbol, szexudlis zaklatdsbdl és fizikai erdszakbol
szarmazo problémak elkeriilése és sziikség esetén kezelése. Elitéli a zaklatdas és erdszak
Minden formadjdat, és megerdsiti, hogy a munkaltatonak kotelessége megvédeni
munkavallaloit ezektol a veszélyektol.”

Magyarorszagon a keret-megallapodas nem lett a szocialis partnerség keretében Kitargyalva és
beillesztve a hazai jogrendszerbe, sem akkor, és az 6ta sem.

A hazai munkahelyi viszonyok ismeretében ez elfogadhatatlan!

A mai napon kezdeményezziik, hogy a szocidlis partnerek végre tlizzék napirendre, a
Korméany viszont tegyen azért, hogy a munkahelyek a keret-megallapodas szellemében
er@szakmentesek legyenek.



