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Nyilatkozat
Visegradi orszagok szakszervezeti vezetdinek talalkozéja
2018. majus 10-11, Budapest

A visegradi orszagok szakszervezeti konféderacidinak, a CMKOS, ESZT, Liga
Szakszervezetek, MASZSZ, Munkastanacsok, SZEF, Forum, OPZZ, NSzZZ
Solidarnosc, KOZ SR vezet6 képvisel6i 2018. majus 10-11-én, Budapesten tartottak
soros talalkozojukat, melyen attekintették orszagaik gazdasagi, szocialis és
foglalkoztatasi helyzetét, kiulonds tekintettel a munkaerd piaci és bér, jovedelmi
kérdésekre. A hagyomanyoknak megfeleléen a talalkozén részt vettek az Eurdpai
Szakszervezeti Szovetség és a Friedrich Ebert Alapitvany képviseldi.

A résztvevék hangsulyoztak, hogy konkrét Iépésekre van szikség a munkaerd
megtartasa, a jelentdés Dbérkulonbségek felszamolasa érdekében. Realis
értékelésekre, a gazdasagok valodi teljesitéképességének figyelembevételére épitve
van lehet6ség a kelet-nyugati bérszakadék csékkentésére. Udvozolték, hogy az idei
éves novekedési felmérés (AGS) is hangsulyozza a realjovedelmek ndvekedésének,
az egyenl6tlenségek csokkentésének fontossagat.

Hangsulyoztak, hogy az Eurdpai Unid egységes piacanak mikodése és az uno
k6zdsségi joganak szociadlpolitikai koordinaciojabdl nem maradhatnak ki a bérek.
Ennek iranyaba mutat a Szocialis Jogok Eurdpai Pillére, de a valos életszinvonal
konvergencia és a szocialis domping importjanak megakadalyozasahoz ,kemény
szabalyozasra” van szukség mind unidés, mind tagallami szinten. Ezért a
megvalositasi szakaszban a szakszervezetek érdemi intézkedéseket varnak a
kormanyoktol és az eurdpai intézményektél, a 2012-es Foglakoztatasi Csomagra
épitve. A munkavallaléi érdekképviseletek alahuzzak a Pillér 6b pontjanak, a
minimalbérek bevezetésének jelent6ségeét, s azt, hogy a minimalbérek érjék el a
median jovedelem 60%-at, vagy az atlagbérek 50%-at, attol figgdéen, hogy melyik
érték kedvez6bb a munkavallalok szamara. Egy eurdpai minimalbér eszkoz
létrehozasa elvezethet a bérek felfelé torténd konvergenciajahoz és megerésitheti a
szegénység és a szocialis domping elleni harcot. A kozszféra és a versenyszféra
béreinek pozitiv iranyba kell konvergalniuk a minéségi koszolgaltatasok biztositasa
érdekében. Meg kell el6zni az elvandorlast, a legképzettebb fiatalok migraciojat
okozo jovedelmi helyzeteket.

A V4-ek szakszervezetei tamogatjak az Europai Szakszervezeti SzOvetség
kezdeményezését az eurdpai bérszdvetség meginditasara, aminek célja, hogy
minden eurdpai részesedjen az unidban létrehozott jovedelembdl és javakbdl, és a
lemaradtak felzark6zzanak. Ez jelentésen tamogatna az egységes piac és a
monetaris unié nagy igéretének megvalositasat. Ezt varjak el a visegradi orszagok
munkavallaléi, polgarai, és csak ezzel lehet megakadalyozni az Eurdpa ellenes
hangulat, a populizmus, a széls6jobb erésdodését. Fontosnak tartjak, hogy a



bérszovetségben megfogalmazott célok eléréséhez érdemben csatlakozzanak a
munkaltatéi szervezetek, a kormanyok és a nemzetkdézi nagyvallalatok. A
szakszervezetek készek a komoly, kézzelfoghato, eredményorientalt érdemi szocialis
parbeszédre, a tripartizmus keretei kdzott megvaldsuld partnerségre, s erre hivjak fel
partnereiket.

A V4 orszagok szakszervezetei kezdeményezik, hogy orszagikban targyalasok
induljanak annak érdekében, hogy a Szocialis Jogok Eurdpai Pillére a gyakorlatban
megvalosuljon, és mind nemzeti, mind uniés szinten sikeres program projekt legyen.
Ehhez elengedhetetlennek tartjak, hogy konkrét intézkedések torténjenek a szocialis
jogok, a munka vilaganak demokratikus viszonyai érvényesitése, a rendezett
munkatgyi kapcsolatok megvaldsulasa érdekében. Ennek alapfeltétele az dsszes fél
valodi részvételén és elkotelezettségén alapuld szocialis parbeszéd, a kollektiv alku
rendszerének hatékony mikodése. Helyre kell allitani a valddi tripartizmust azokban
az orszagokban, ahol szocialis partnereket kizarnak az egyeztetésbdl.
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