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Elozmények (tapasztalatok), illetve aktualis helyzet rovid leirasa

Az Onkéntes kolcsonds biztositd pénztarakrél sz6lé 1993. évi XCVI. toérvény 2016. januar 1-t6l
hatdlyos modositasa 1j tervezési idoszakot vezetett be. Ennek alapjan a pénziigyi terv idOtavja az
azt elfogad6 kozgyiilés évét kovetd harom naptari év. A pénziigyi terv targyalasara 2017. majus 16-

én keriil sor. Ezért jelen pénziigyi terv 2018-2020 évekre vonatkozik.

A harom éves terv a 2016. évi adatok felhasznildsaval késziilt. A pénziigyi terv elsé éve

negyedéves bontasban, a masodik és harmadik év éves bontiasban késziilt.

Az id6tav miatt a pénziigyi terv induld tartalék adatainak prognosztizalasara is sziikség volt. A
2016-ben elfogadott 2017-2019 évekre késziilt harom éves terv adatait vettiik alapul, figyelembe
véve a 2016. év tényadatait. A kordbban elfogadott terv alapfeltételezésein nem véltoztattunk,
kizarélag a 2016 évi tényadatok alapjan keriiltek ujraszamitasra a 2017 évi zar6 adatok, melyek

jelen terv nyit6 adataiul szolgalnak.

Az MNB adatszolgaltatassal foglalkoz6 rendelete médosult. A valtozas érintette a pénziigyi terv
tablazatait. A tagdijbevételeknél kiilon kellett tervezni az egyéni tagdijat és munkaltatoi
hozzajarulast, valamint a miikodési kiadasok joval részletesebben jelennek meg a tervben, mint

korabban.

A pénztar altal elérni kivant célok

A pénztar célja, hogy a pénztartagok szolgaltatasi igényeit a jogszabalyok betartisa mellett minél

magasabb szinvonalon elégitse ki.

Fontos cél a pénztirtagsig megtartasa. A jelenlegi pénztartagsdg megtartdsdra irdnyulo
erofeszitések mellett 4j tagok szervezése is az lizleti stratégia része. Ezen célok érdekében a

munkahelyi szakszervezeti szervezetek legszélesebb korti tajékoztatasat is célul tiizi ki a pénztar.

A pénztar lzleti stratégidjaba illeszkedik a jogszabalyoknak megfeleld, szinvonalas miikodés.
Céljaink megvalositasidhoz sziikséges az egységes havi tagdij emelése. Pénziigyi terviink 2019-tdl

10,- Ft havi tagdij emeléssel szdmol.

A terv az el6z6 évekhez hasonldan a harom év soran sem szdmoltunk a likviditasi alapb6l mitkodési

alapba tortén0 atcsoportositassal.



Taglétszam, tagdijbevételek

A terv idOszakaban a varhatd valtozasok alapjan csokkend létszammal kalkulaltunk. Az indul6
2018. januar 1-i taglétszam 13.700 f6. A zard, 2020. december 31-i taglétszam 12.210 6. A tagdijat

nem fizeto 1étszamot minden évben 1.000 6 1étszamban terveztiik.

A terv alapjan vérhat6 zar6 tartalékdllomény nagysdga lehetové teszi, hogy 2020-ban
visszatérhetiink a tagdijak megosztasi aranyainél a fedezeti tartalék esetében 60 %-ra, a miikodési
tartalék esetében 40 %-ra. (2018-2019 években a fedezeti tartalékra jutd tagdij megosztasi ardny 55

%, a miikodési tartalékra jutd tagdij megosztasi arany 45 %.)

Pénztarunknal nincs munkéltat6i hozzajarulas, ezért ennek hatdsaval nem szamoltunk. A tagdijakat
részben a munkéltatok vonjak le az alapbérbdl levont szakszervezeti tagdijbdl €s utaljak at a Pénztar
bankszamlajara, részben a szakszervezeti munkahelyi szervezetek vonjak le a szakszervezeti
tagdijbol €s utaljak at a Pénztar bankszamlijara vagy fizetik be a Pénztar hazipénztaraba. A Vasas
Szakszervezeti Szovetségnél végbemend szervezeti valtozasokhoz kapcsolédéan 2016-t6] egyre
tobb szakszervezeti munkahelyi szervezet utalja a teljes szakszervezeti tagdij bevételét a Vasas
Szakszervezeti Szovetséghez. Ez pénztarunkat annyiban érinti, hogy ezen szervezetek tagjainak
onsegélyezd pénztari tagdijat nem a munkahelyi szervezet utalja pénztarunk részére, hanem a Vasas

Szakszervezeti Szovetség.

Befektetések, miikodési kiadasok

A befektetések tekintetében mindharom évben mindharom tartaléknal évi 1,5 % hozammal

szamoltunk. A befektetési kiadasok a letétkezelonek fizetett negyedéves 30 ezer Ft-ot tartalmazza.

Tovébbra is nagyon takarékos gazdilkodast terveziink.

A 49/2016. (XII. 12.) MNB rendelet a miikodési tartalék tablazatnal a kiadasok tekintetében a
korabbinal sokkal részletesebb, a negyedéves jelentési tablazattal jobban szinkronizald tablazatot

vezetett be. Ennek alapjan nincs sziikség a korabbi anyagjellegii raforditasok sor szétbontasara.
A tisztségviselOk dijazasa 2018-ban nem valtozik, évi egyszeri 60 ezer Ft/fo Osszeg és ennek

jarulékai, mely dijazasok kifizetésére decemberben keriil sor.

A mukodési koltségek fedezete pénztarunknal a tagok altal befizetett tagdij. Tamogatast, adomanyt

nem terveziink, nincs olyan szervezet, amely pénztarunk mitkodési koltségeit atvallalna.



A pénztar altal fizetendd feliigyeleti dij éves mértéke a pénztiri vagyon piaci értékének 0,25

ezreléke + az év els6 negyedévben 25 ezer Ft alapdij.
A mitkodési koltségeknél 2019-t61 3 %-os novekedéssel kalkulaltunk.

Szolgaltatdink megbizasi dijai a hasonl6 szolgaltatdsokat nyujté szolgaltatok arszinvonaldnak aljan

talalhatoak.

Tovabbi informaciok, lehetséges alternativak

A szolgéltatasi egység értékek alapszabaly szerinti Osszegeivel szamoltunk. A szolgaltatasoknal
feltételeztiik, hogy a pénziigyi terv idOszakdban a tagok hasonlé ardnya veszi igénybe a
szolgéaltatasokat, mint a korabbi években. Emellett 6vatossagbol 8,5 %-kal nagyobb igénybevétellel

szamoltunk, mint 2016-ban.

Lehetséges alternativaként szdmoltunk azzal, hogy mar 2019-ben valtoztatunk a tagdij megosztasi
ardnyokon és a fedezeti tartalékba 60 %, a miikodési tartalékba 40 % keriil jovairdsra. Ebben az
esetben azonban a mikodési tartalék a harom év alatt 1,5 millié Ft koriili 6sszeggel csokkenne,

ezért ezt a valtozatot elvettiik.

Az indul6 vagyon a tervben 26.787 ezer Ft, a zar6 vagyon 27.295 ezer Ft a terv alapjan.

Budapest, 2017. aprilis 24.
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