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A Vasas Szakszervezeti Szovetség (a tovabbiakban: Vasas) tagjai a Polgari Torvénykonyvrol
sz016 2013. évi V. torvény, valamint az egyesiilési jogrol, a kdzhasznu jogallasrdl, valamint a
civil szervezetek miikdodésérdl ¢€s tamogatasarol szoldo 2011. évi CLXXV. torvény
rendelkezéseinek megfeleléen, a kovetkezok szerint allapitjdk meg a szakszervezetiik
alapszabalyat:

I. Altalanos meghatarozasok
1. A szakszervezet neve: Vasas Szakszervezeti Szovetség
2. A Vasas székhelye: 1086 Budapest, Magdolna utca 5-7.

3. A Vasas els0sorban az acéliparban (kohaszatban, ontészetben, fémfeldolgozasban) és a
gépiparban (gép-, és jarmiigyartasban, az elektronikai-, hiradastechnikai-, villamosgép- és
késziilékgyart6-, valamint a miszeriparban) dolgozok oOnkéntes tarsulassal létrehozott
szakszervezete.

Ezen talmenden tagjai lehetnek mas teriileten dolgozok, nyugdijasok, tovabba a
munkaviszonnyal nem rendelkez6k és a szakképzésben résztvevok is.

4. A Vasas jogi személy.
5. A Vasas miikddési teriilete: Magyarorszag

II. A Vasas célja

A Vasas célja a tagjai foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonyaval kapcsolatos érdekeinek
eldmozditasa és megvédése, valamint a jelenlegi, a leendd és a volt munkavéllalok, tovabba a
nyugdijasok tarsadalmi, gazdasagi, szocidlis és kulturalis érdekeinek atfogd képviselete és
érvényesitése.

II1. A Vasas tevékenysége

1. A Vasas II. pontban meghatéarozott alapcél szerinti tevékenysége (alaptevékenysége):

a) tagjai érdekeinek képviselete és védelme az allami, politikai és gazdasagi (kiilondsen a
munkaltatoi) szervekkel, szervezetekkel felmeriilé kapcsolatokban;

b) részt vesz a munkahelyi szintii, az agazati és az orszagos érdekegyeztetésben, annak
keretében érdekképviseleti €s érdekérvényesitési feladatokat lat el;

C) atagok és a tisztségviseldk kozponti €s helyi képzése, felkészitése, tajékoztatasa;

d) szervezeti egységek miikodtetése a szakszervezeti célok elérése érdekében;

e) konyvviteli szolgaltatast nydjthat a jogi személy szervezeti egységeinek;

f) atagjai szamara jogi-, gazdasagi-, szocialis-, kulturalis-, tomegkommunikacios-, munka-
védelmi-, sport-, tdiiltetési- és szabadidds szolgaltatdsokat nyujthat; tagjai kozeli
hozzatartozoi és é€lettarsa szamara szocialis-, kulturalis-, tomegkommunikécios-, sport-,
udiiltetési- és szabadidos szolgaltatasokat nytjthat;



g) tagjai szocialis tamogatasa, rendkiviili élethelyzetek onsegélyezéssel torténd enyhitése,
segitése, ilyen jellegli intézmények létrehozasa, mikodtetése (Onsegélyezd pénztar,
alapitvanyok);

h) a realbérek novelése, a foglalkoztatis biztonsaga, a munkahelyi kérnyezet javitasa, a
nyugdijak realértékének novelése, az egészségiligyi ellatds szinvonaldnak emelése, a
tisztességes Oregkor feltételének biztositasa érdekében — az orszadgos gazdasagpolitika, a
foglalkoztataspolitika, az ado6-, ar- és bérpolitika, a szocidlpolitika, az élet- és
munkakoriilmények befolydsolasdval — 0©nallé allaspontok, kezdeményezések
kidolgozasa, érvényesitése;

1) fellépés az egyenld banasmod és az esélyegyenlOség kovetelményeinek betartasa
érdekében,;

J) egyiittmikodés mas magyarorszagi és kiilfoldi érdekképviseleti, érdekvédelmi és civil
szervezetekkel;

K) az a)-j) pontban meghatarozott feladatainak ellatasa érdekében alapitvanyt, illetve
gazdasagi tarsasagot hozhat létre és miikddtethet, illetve szovetséghez csatlakozhat.

A Vasas gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet az alapcél szerinti tevékenysége
megvalositasa, illetve annak gazdasagi feltételei biztositasa érdekében, kiegészitd jelleggel
folytathat, e tevékenység az alapcél szerinti tevékenységet nem veszélyeztetheti.

A Vasas partoktdl fiiggetlen, azoknak nem nyjt és azoktdl nem fogad el anyagi timogatast.

. A Vasas elkdtelezett a ndk ardnyos részvételének biztositdsaban a Vasas testiileteiben. Ennek
érdekében torekszik arra, hogy a nék részvételi ardnya a Vasas testiileteiben legalabb
harminc szazalékos legyen.

IV. A Vasas tagjai

A Vasas tagja lehet minden olyan tizennegyedik életévét betoltott természetes személy, aki
a Vasas célkitlizéseivel egyetért, az Alapszabalyt magira nézve kotelezOnek ismeri el,
valamint a tagdij megfizetését vallalja. A szakszervezetbe vald belépés onkéntes.

A belépési nyilatkozatot — kozvetleniil vagy az alapszervezet vezetd tisztségviseldje Utjan —
a Vasas elnokéhez kell irdsban benyujtani.

Kiskort személy esetében a belépési nyilatkozat érvényességéhez a torvényes képviseldjének
irasbeli hozzajarulasa is sziikséges.

A tagsagi jogviszony a belépési nyilatkozat elfogadasaval jon létre. Az elfogadasrol vagy az
elutasitasrol a Vasas elndke (az elndk tavollétében egyik alelndke) a belépési nyilatkozat
kézhezvételétdl szamitott 6t napon beliil, a belépni kivand személyt és az alapszervezet
vezetdjét irasban értesiti. Ha a Vasas elndke (alelndke) a belépési nyilatkozatot nem fogadja
el, az errdl szo0lo értesités kézhezvételétdl szamitott harminc napon beliil beérkezd irasbeli
fellebbezésében a belépni kivand személy kérheti, hogy a tagfelvétel targyaban a
Vilasztmany hozzon dontést. A fellebbezést a Vasas elndkéhez kell benyujtani. A



Vilasztmany a fellebbezésrdl a kdvetkezd tilésén dont. A Valasztmany dontésével szemben
jogorvoslatnak helye nincs.

4. A szakszervezeti tagsagot a Vasas altal kiadott tagsagi kartya (tagsagi konyv) igazolja.

5. Szakszervezeti tisztségviselové a Vasas tagja valaszthaté. Tagsdgi jogviszonyanak
megsziinésével a tisztségviseld megbizatasa is megsziinik.

6. A szakszervezeti tag joga:

- a Vasas tevékenységében és rendezvényein részt venni,

- érdekeinek védelméért, tandcsért, tdmogatdsért a Vasas barmelyik szervéhez,
tisztségviseldjéhez fordulni,

- a Vasas barmelyik szervének, tisztségvisel6jének kérdést feltenni, javaslatokat és
¢szrevételeket megfogalmazni,

- barmelyik szakszervezeti tisztséget betdlteni, kivéve, ha térvény vagy az Alapszabaly
ettdl eltérden rendelkezik,

- az Alapszabaly rendelkezései szerint kozvetleniil vagy valasztott tisztségviseldk,
illet6leg kiildottek utjan részt venni a Vasas tisztségviseldinek megvalasztasaban, a
Vasas szerveinek és szervezeti egységeinek tevékenységében,

- a Vasas Onkéntes Kolecsonds Kiegészitd Onsegélyezd Pénztarba, annak
Alapszabalyaban foglaltak szerint belépni,

- a szakszervezeti jogvédelmet, valamint a kiilonb6zd szakszervezeti juttatdsokat és
szolgéaltatdsokat igénybe venni.

7. A szakszervezeti tag kotelessége:

- az Alapszabdly rendelkezéseinek betartasa,

- elOsegiteni a Vasas céljainak elérését,

- nem veszélyeztetni a Vasas cé€ljanak megvaldsitasat €s a Vasas tevékenységeét,

- 15 napon beliil bejelenteni a IV/2. pontban meghatarozott adatainak megvaltozasat a
Vasas elnokének,

- atagdij fizetése.

8. A tagsagi jogviszony megszlinik:
- atag kilépésével,
- atagsagi jogviszony Vasas altal torténd felmondasaval,
- atag kizéraséaval,
- atag halélaval.

9. A tag a Vasas elndkéhez eljuttatott irasbeli nyilatkozataval barmikor kiléphet a Vasasbol.
Kilépés esetén a tagsagi jogviszony annak a hdnapnak az utols6 napjaval szlinik meg, amikor
a kilépési nyilatkozat a Vasas elnokéhez megérkezik.

10. A Vasas felmondassal megsziintetheti annak a tagnak a tagsagi jogviszonyat, aki legalabb
haromhavi tagdij megfizetésével késedelembe esett, €s a tagdijhatralékat a tagdijhatralék
mértékét, valamint a jogkovetkezményekre vald kifejezett figyelmeztetést is tartalmazod



11.

irasbeli felszolitas ellenére, az abban megjeldlt harminc napos hatdridon beliil sem fizette
meg. A felszolité levél Vasas elndke altal torténd kikiildésérdl a Valasztmany dont. A
felszolito levél azt is tartalmazza, hogy abban az esetben, ha a tag a tagdijhatralékat a harminc
napos hataridon beliil sem fizeti meg, a levél egyuttal a tagsagi jogviszony harminc napos
hatariddvel torténd felmondésanak is mindsiil.

A Vasas Vilasztmanya barmely tag vagy Vasas szerv kezdeményezésére kizarhatja azt a
tagot, aki jogszabalyt, az Alapszabalyt, a Kongresszus, a Vélasztmany vagy az Elndkség
dontését sulyosan vagy ismételten sértd magatartast tanusitott.

A kizarasrol valo dontés elott lehetdséget kell adni az érintett tagnak, hogy védekezését a
Vélasztmany iilésén eldadhassa. A kizarasrdl hozott hatarozatot irasba kell foglalni, és
indokolassal kell ellatni. Az indokoldsnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgélo
tényeket és bizonyitékokat, tovabbd a jogorvoslati lehetdségrol valod tajékoztatast. A
hatarozatot 8 napon beliil irdsban meg kell kiildeni a kizart tag részére.

A kizart tag tagsagi jogviszonya a kizarasrol sz6l6 dontés meghozatalaval sziinik meg.
A kizarasrol rendelkez6 hatarozat ellen fellebbezésnek nincsen helye.

A hatarozat hatalyon kiviil helyezése irant keresetet a kizart tag a hatarozat kozlésétol
szamitott 30 napon beliil terjeszthet eld a Févarosi Torvényszékhez. A hatarozat hatadlyon
kiviil helyezése iranti per meginditasanak a hatarozat végrehajtasara halasztd hatalya nincs.

12. A tagsagi jogviszony megsziinésérdl a Vasas elndke irasban értesiti az érintett alapszervezet

vezetdjét.

13. Vasas a tagjairol nyilvantartast vezet.

V. A Vasas szervezeti egységei

Alapszervezetek
Alapszervezetek Szovetsége
Kozépszervek

- Regionalis Képviseletek
- Szakmai Bizottsdgok
Noébizottsag

Vasas Nyugdijas Szervezet



VI/A. Az alapszervezetek

Az alapszervezetek a Vasas szervezeti alapegységei, amelyeket az egymassal
érdekkozosséget  vallalo  szakszervezeti tagok hoznak létre. Uj alapszervezet
létrehozasahoz az FElndkség jovahagyasa szilikséges. Az alakuldssal kapcsolatos
dokumentumokat meg kell kiildeni a Vasas elndkének. A jovahagyas kérdésében az
Elndkség a kovetkezd iilésén dont. Jovahagyas esetén az alapszervezet a jovahagyas napjan
jon létre.

Az alapszervezetek — az Alapszabaly Mellékletében meghatarozott alapszervezetek
kivételével — nem jogi személyek.

Az alapszervezet jogi személlyé nyilvanitasardl a Kongresszus donthet az Alapszabaly
Mellékletének modositasaval. Az alapszervezet jogi személyisége az alapszervezet
birdsagi nyilvantartasba vételével jon létre.

A Vasasba torténd belépésekor a tag a belépési nyilatkozaton megjelolt alapszervezet
tagjava valik.

Az alapszervezeti tagsag megszlnik, ha a tag kilép az alapszervezetbdl, vagy ha az
alapszervezet megszlinik.

Az alapszervezet megsziintetésérdl az alapszervezet dontéshozd szerve dont. Ha az
alapszervezet mitkddése jogszabalyba, Alapszabalyba, a Kongresszus, a Valasztmany vagy
az Elnokség dontésébe litkozik, vagy a Vasas céljainak elérését egyébként veszélyezteti,
tovabba, ha az alapszervezet mikodésképtelenné valt, az alapszervezetet a Valasztmany is
megszilintetheti.

Ha az alapszervezet jogi személyiséggel rendelkezik, az alapszervezet megsziintetésérol a
Kongresszus dont, és ezzel egyidejlileg modositja az Alapszabaly Mellékletét.

Jogi személyiséggel rendelkezd alapszervezet esetében a Kongresszus igy is donthet, hogy
nem az alapszervezetet, hanem csak az alapszervezet jogi személyiségét sziinteti meg.
Ebben az esetben a Kongresszus szintén modositja az Alapszabaly Mellékletét.

A jogi személyiségli alapszervezet, illetdleg az alapszervezet jogi személyisége az
alapszervezet bir6sagi nyilvantartasbol valo torlésével szlinik meg, melyre a Ptk. 3:33.§ (2)
bekezdésében meghatarozott hitelezévédelmi eljaras lefolytatasat kovetden keriilhet sor.

Az alapszervezet lehet:
- munkahelyi alapszervezet:
- egy munkaltatonal miikodo alapszervezet,
- tobb munkaltatonal miikodd alapszervezet,
- nyugdijas alapszervezet.

Amennyiben a munkaltatd tobb telephellyel (fiokteleppel) rendelkezik, alapszervezet
telephelyenként (fioktelepenként) is 1étrehozhato.



6. Az alapszervezetek miikodési teriiletiikon

- ellatjak a tagok érdekképviseletét, érdekvédelmét, tovabba ebben a korben a Vasas
képviseletét,

- gyakoroljdk a Munka Torvénykonyvében, mas jogszabalyokban és a kollektiv
szerzodésben meghatarozott szakszervezeti jogositvanyokat,

- mikodtetik a munkatigyi kapcsolatokat,

- tagokat szerveznek,

- eldsegitik a tagok, tisztségviselok képzését, tovabbképzését,

- végrehajtjak a Kongresszus, a Valasztmany és az Elnokség dontéseit.

A jogi személyiséggel nem rendelkezd munkahelyi alapszervezet vezetd tisztségviseldje
(Alapszabaly V/A/14. pont) a munkaltatonal a szakszervezeti jogok gyakorlasa korében a
Vasas 0nallo képviseldje.

A jogi személyiséggel rendelkezd munkahelyi alapszervezet vezetd tisztségviseldje a
munkaltatonal a szakszervezeti jogok gyakorldsa korében az alapszervezetnek, tovabba a
Vasasnak is 6nallo képviseldje.

7. Az alapszervezetek a jelen Alapszabaly rendelkezéseinek figyelembevételével, de a helyi
sajatossagokra tekintettel dolgozzak ki sajat szervezeti- és miikodési szabalyzatukat,
alakitjak azt az optimalis szervezetet, amely biztositja az alapszervezet megfeleld
miikodését. Ennek soran tekintetbe veszik tobbek kozott az alapszervezet taglétszamat,
munkaltatonal mikodo alapszervezet esetében a munkaltatd szervezeti felépitését,
mitkddésének sajatossagait, teriileti, nyugdijas alapszervezet esetében az alapszervezet
miikodési teriiletének nagysagat stb.

8. Az alapszervezet dontéshozo szerve lehet:
a) ataggyllés, vagy
b) az alapszervezet tagjai altal valasztott kiildottekbdl allo kiildottgytlés, vagy
C) az alapszervezet tagjai altal valasztott bizalmikbol (f6bizalmikbol) allo testiilet.

A taggytiilésen minden tag, a kiildottgyiilésen minden kiildott és a bizalmi testiilet {ilésén
minden bizalmi (f6bizalmi) azonos szavazati joggal vehet részt.

A b) és a c) alpontban meghatarozott esetekben az alapszervezet dontéshozd szervének
tagjait az alapszervezet tagjai valasztjak meg 5 évre.

A c¢) alpontban meghatarozott esetben a dontéshozo szerv tagjai valasztott szakszervezeti
tisztséget betoltd munkavallalonak mindsiilnek.

9. Az alapszervezet dontéshozo szervét évente legalabb egy alkalommal dssze kell hivni.
Az alapszervezet dontéshozé szervét az alapszervezet ligyvezetd szerve hivja Ossze.
Az alapszervezet dontéshozé szervét 30 napnal nem tavolabbi idépontra irdsban dssze kell
hivni akkor is, ha azt a Vasas Elndksége, Feliigyeldbizottsdga vagy ha ilyen az



10.

11.

12.

13.

14.

alapszervezetnél miikddik, az alapszervezet Feliigyel6bizottsaga, vagy az alapszervezet
tagjainak legalabb egyharmada az ok és cél megjeldlésével kéri.

A dontéshozo szerv iilésének napirendjét, helyét és idOpontjat tartalmazod meghivot az
alapszervezet vezetdje koteles legalabb 8 nappal az iilés el6tt levélben vagy e-mailben
megkiildeni a dontéshozd szerv tagjai részére, vagy az alapszervezet szervezeti és
miikddési szabalyzatdban meghatarozott médon kozzétenni.

Az alapszervezet dontéshozé szerve hatarozatképes, ha azon az alapszervezet dontéshozo
szerve tagjainak tobb mint a fele jelen van.

Az alapszervezet dontéshozd szerve a hatdrozatait a jelenlévok egyszerti szo6tobbségével,
nyilt szavazassal hozza meg. A 14. pontban meghatarozott valasztas és a 17. pontban
meghatarozott visszahivas kérdésében az alapszervezet dontéshozd szerve barmelyik
tagjanak kérésére titkos szavazast kell tartani.

Az alapszervezet dontéshozo szerve az iilésének kezdetén levezetd elnokot, jegyzokonyv-
vezetdt és két jegyzOkonyv-hitelesitot valaszt. Az alapszervezet dontéshozo szerve iilésérol a
megvalasztott jegyzOkonyvvezetd jegyzOkonyvet készit, amelyet a levezetd elnok, a
jegyzokonyvvezeto és két jegyzokonyv-hitelesitd alairasaval lat el. A jegyzokonyv tartalmazza
az alapszervezet dontéshozo szerve iilésének helyét és idejét, a napirend;jét, az egyes napirendi
pontokkal dsszefliggd hozzaszolok nevét, a hozzaszolas tartalméanak dsszefoglalasat, a dontés
tartalmat, idOpontjat és hatalyat, valamint az azt tdmogatdk, illetve ellenzk ardnyat. A
jegyzOékonyvhoz jelenléti ivet kell csatolni, amely tartalmazza a részt vevd tagok nevét,
lakcimét, sajat kezli alairasat. A jegyzokonyvet, annak elkésziilte utan, az alapSzervezet
irattaraban, ennek hianyaban a Vasas kozpontban kell 6rizni. Amennyiben az alapszervezet
dontéshoz6 szerve az ott jelen nem levd személyeket is érintd dontést hoz, a dontést az
érintettekkel harom munkanapon beliil bizonyithatdé modon irasban vagy az alapszervezet
szervezeti és miikodési szabalyzataban meghatarozott kozzététel utjan kell kozolni.

Amennyiben a 14. pontban meghatirozott valasztds és a 17. pontban meghatarozott
visszahivas az alapszervezet taggyiilésének hataskorébe tartozik, ezekben a kérdésekben a
taggylilés iilés tartdsa nélkiil is donthet. Ebben az esetben a szavazas idépontjardl az
alapszervezet vezetdje legalabb 8 nappal a szavazas el6tt koteles irdsban vagy az alapszervezet
szervezeti ¢s mikodési szabalyzataban meghatarozott kdzzététel utjan az alapszervezet tagjait
értesiteni, akik a szavazatukat titkos szavazas keretében adhatjak le. A hatarozatképességhez
ebben az esetben az alapszervezet tagjai tobb mint felének részvétele, a hatarozathozatalhoz
pedig a leadott szavazatok egyszerli tobbsége sziikséges. A részletes szabalyokat az
alapszervezet szervezeti és miikodési szabalyzataban kell meghatdrozni, melynek soran
gondoskodni kell a szavazas tisztasdgarol és eredményének utdlagos ellendrizhetdségérdl,
tovabba jegyzokonyvben torténd rogzitésérol.

Az alapszervezet ligyvezetését az alapszervezet vezetd tisztségviseldje (titkar vagy elnok),
vagy az alapszervezet ligyvezetd szerve (szakszervezeti bizottsag vagy szakszervezeti
tandcs) latja el az alapszervezet vezetd tisztségviseldjének vezetésével. Az alapszervezet
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16.

vezetd tisztségviseldjét, illetdleg ligyvezetd szervét az alapszervezet dontéshozo szerve
valasztja meg 5 évre. Az iligyvezetd szerv 1étszdma legalabb harom 0, akikre a VIII/S.
pontban foglaltak megfeleléen iranyadok. Az iigyvezetd szerv elnevezése, Osszetétele és
1étszama az alapszervezet szervezeti és miikodési szabalyzataban keriil meghatarozasra.
Az alapszervezet vezetO tisztségviseldje, tovabba az alapszervezet ligyvezetd szervének
tagjai valasztott szakszervezeti tisztségviselonek mindsiilnek.

Az alapszervezet ligyvezetd szervét évente legalabb két alkalommal 6ssze kell hivni. Az
alapszervezet iigyvezetd szerve akkor hatarozatképes, ha az iilésen tagjainak legalabb
kétharmada jelen van. Az alapszervezet ligyvezetd szerve a hatdrozatait a jelenlévok
egyszerl szotobbségével, nyilt szavazassal hozza.

Az alapszervezet ligyvezetd szervét az alapszervezet vezetd tisztségviseldje hivja dssze és
vezeti. Az Uilés Osszehivasat — az ok és cél megjelolésével — a Vasas Elnoksége, a Vasas
Feliigyel6bizottsaga, illetleg, ha az alapszervezetnél ilyen miikddik, az alapszervezet
Feliigyel6bizottsdga, tovabba az alapszervezet ligyvezetd szervének barmely tagja irdsban
kérheti az alapszervezet vezetd tisztségviseldjétol, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott
harom munkanapon beliil koteles intézkedni az alapszervezet tigyvezetd szerve iilésének
tizenot napon beliili idépontra torténd Osszehivasarol. Ha az alapszervezet vezetdje e
kotelezettségének nem tesz eleget, az alapszervezet ligyvezetd szervének dsszehivasara az
azt kezdeményezd tag is jogosult. Az iilés 6sszehivéasa ugy torténik, hogy az alapszervezet
vezetd tisztségviseldje vagy az alapszervezet ligyvezetd szervének 0sszehivasara jogosult
tag az Ulés helyét, idOpontjat és napirendjét tartalmazd meghivot — a tervezett iilés eldtt
legalabb 6t nappal — irasban kozli az alapszervezet ligyvezetd szervének tagjaival. Az
alapszervezet ligyvezetd szerve iilésének napirendjére az eldzetesen kikiildott napirenden
nem szerepld mindazon kérdéseket is fel kell venni, amelyek megtargyaldsat az
alapszervezet ligyvezetd szervének barmely tagja kezdeményezi, de ezekben a
kérdésekben dontés csak akkor hozhato, ha az iilésen az ligyvezetd szerv valamennyi tagja
jelen van.

Az alapszervezet ligyvezetd szervének iilésérdl jegyzOkonyv késziil, amelyet az
alapszervezet ligyvezetd szervének jelenlévd tagjai alairasukkal latnak el. A jegyzokonyv
tartalmazza az alapszervezet ligyvezetd szerve iilésének helyét és idejét, a napirendet, az
egyes napirendi pontokkal Osszefiiggd hozzaszo6lok nevét, a hozzaszolas tartalmanak
Osszefoglalasat, a dontés tartalmat, idOpontjat és hatalyat, valamint az azt tdmogatok,
ellenzok, illetve a szavazastol tartdzkodok szamat. A jegyzokonyvet annak elkésziilte utan,
az alapszervezet irattaraban kell 6rizni. Amennyiben az alapszervezet ligyvezeto szerve az
ott jelen nem levd személyeket is érintd dontést hoz, a dontést az érintetteknek harom
munkanapon beliil levélben vagy e-mailben, igazolhatdé modon meg kell kiildeni, vagy az
alapszervezet szervezeti és miikodési szabalyzatdban meghatarozott kdzzététel utjan kell
veliik kozolni.

Az alapszervezet tisztségviseljének megbizatdsa megsziinik
a) amegbizatasi ideje lejartaval,
b) visszahivassal,
c) lemondassal,
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d) atagsagijogviszonya megsziinésével,

e) elhalalozasaval,

f) cselekvOképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval,

g) vezetd tisztségviselovel szembeni kizar6 vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

Az alapszervezet tisztségviseldjét a megvalasztasara jogosult tagok, illetéleg dontéshozo
szerv, indokolas nélkiil barmikor visszahivhatja.

Az alapszervezet tisztségviselGje irasbeli nyilatkozataval barmikor lemondhat e
megbizatasarol. A lemond6 nyilatkozatot az alapszervezet vezetdje az alapszervezet
iigyvezetd szerve barmelyik tagjanak, illetve az alapszervezet egyéb tisztségviseldje az
alapszervezet vezet6jének kiildi meg. Ha az alapszervezet miikodoképessége ezt
megkivanja, az alapszervezet vezetdjének lemondasa az 0 vezetd megvalasztasaval, ennek
hianyaban legkés6bb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

Ha az alapszervezet tisztségviseldjének megbizatdsa a 16. pont b)-g) alpontja szerint
megsziinik, a tisztségviseld6 megvalasztasara jogosult tagok, illetéleg dontéshozd szerv
legkésObb a megbizatds megsziinését kovetd hatvanadik napon Uj tisztségviseldt valaszt.

Ha az alapszervezet tisztségviseldjének megbizatisa nem az 6t éves idOtartam lejartaval
szlint meg, az 0j tisztségviseld megbizatdsi ideje a korabbi tisztségviseld megbizatasi
idejének végéig szol.

A Vasas alapszervezetei kozill az Alapszabaly Mellékletében meghatarozott
alapszervezetek jogi személyiséggel rendelkeznek.

A jogi személyiséggel rendelkezd alapszervezetek a rendelkezésiikre bocsatott vagyonnal a
jogszabdlyok és az Alapszabaly rendelkezéseinek (Alapszabaly X. pont) betartdsa mellett
onalldan gazdalkodnak.

A jogi személyiséggel rendelkezd alapszervezetek az alapszervezet {ligyvezetése
tevékenységének ¢€s a gazdalkodas szabalyszerliségének ellendrzésére legalabb 3 tagbol
allo feliigyeld bizottsagot hoznak Iétre. Az alapszervezetek FeliigyelObizottsdgara
megfelelden alkalmazni kell az Alapszabaly IX. pontjaban foglaltakat azzal az eltéréssel,
hogy a FeliigyelObizottsag elndkévé az valaszthato, aki legalabb gazdasagi kozépfoku
végzettséggel rendelkezik.

A Vasas kongresszusa — a munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi . tv. (tovabbiakban: Mt.)
273.§ (4) bekezdése alapjan - az Mt. 273.§ (1) bekezdésében meghatarozott munkajogi
védelmet a munkahelyi alapszervezetek mindenkori vezetd tisztségviseldjének biztositja.
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V/B. Alapszervezetek szovetsége

Az alapszervezetek szovetsége a tagok hatékonyabb érdekképviselete €s érdekvédelme
biztositasa céljabol 1étrehozott szervezeti egység.

Az alapszervezetek szovetsége jogi személy, amely a rendelkezésére bocsatott vagyonnal
a jogszabalyok ¢és az Alapszabaly rendelkezéseinek (Alapszabaly X. pont) betartasa
mellett 6nalloan gazdalkodik.

Az alapszervezetek szovetségeinek felsorolasat az Alapszabaly Melléklete tartalmazza.

Az alapszervezetek szovetségének létrehozasdhoz, illetdleg az alapszervezetek
szovetségének megsziintetéséhez a Kongresszus dontése és az Alapszabaly
Mellékletének modositasa sziikséges. Az alapszervezetek szovetsége a birdsagi
nyilvantartasba val6 bejegyzésével jon létre, €s a birdsagi nyilvantartasbol valo torlésével
szlinik meg. Az utdbbira a Ptk. 3:33.§ (2) bekezdésében meghatarozott hitelezovédelmi
eljaras lefolytatasat kovetden keriilhet sor.

Az alapszervezetek szovetségének miikodési teriilete: az alapszervezetek szovetségébe
tomoriilt alapszervezetek miikodési tertilete.

Az alapszervezetek szovetsége a miikodési teriiletén

- segiti a tagok érdekképviseletét, érdekvédelmét,

- tagokat szervez,

- eldsegiti a tagok, tisztségviselOk képzését, tovabbképzését,

- végrehajtja a Kongresszus, a Valasztmany €s az Elnokség dontéseit.

Az  alapszervezetek  szOvetsége a  jelen  Alapszabaly  rendelkezéseinek
figyelembevételével, de a helyi sajatossagokra tekintettel dolgozza ki sajat szervezeti és
miikddési szabdlyzatat, alakitja ki azt az optimalis szervezetet, amely biztositja az
alapszervezetek szovetségének megfelelé mitkodését.

Az alapszervezetek szovetségének dontéshozo szerve a Szovetségi Tanécs.

A Szovetségi Tandcs Osszetételét ¢és miikddési szabdlyait az alapszervezetek
szovetségének Szervezeti — és Milkddési Szabalyzata hatdrozza meg. A Szdvetségi
Tanacsra megfeleléen alkalmazni kell az Alapszabaly V/A/9- V/A/12. pontjaiban
foglaltakat.

Az alapszervezetek szovetségének ligyvezetd szerve az Elndkség. Az Elnokség az
elnokbol és két alelnokbol all. Az Elndkség tagjait a Szovetségi Tanacs valasztja meg 5
évre, titkos szavazdssal. Az Elnokség tagjai, mint vezetd tisztségviselok, az
alapszervezetek szovetségének oOnalldo képviseldi. Az Elndkség tagjai valasztott
szakszervezeti tisztséget betdlté munkavallalonak mindsiilnek.
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Az alapszervezetek szovetsége Elnokségére és tisztségviseldire megfeleléen alkalmazni
kell az Alapszabaly V/A/ 15. - V/A/20., és VIII/8. pontjaiban foglaltakat.

9. Az alapszervezetek szovetsége az Elnokség tevékenységének és a gazdalkodas
szabalyszeriségének ellendrzésére legalabb 3 tagbol allo Feliigyelobizottsagot hoz 1étre.
Az alapszervezetek szovetségének FelligyelObizottsagara megfelelden alkalmazni kell az
Alapszabaly IX. pontjaban foglaltakat.

VIC. Kozépszervek

A tagok életkdriilményeit befolydsold munkahelyi, teriileti, agazati dontésekben vald

kozremiikodés, a tagok érdekeinek regionalis szintl, illetéleg szakmai alapu koordinalasa,
képviselete és érvényesitése céljabol a Vasas kozépszerveket — Regionalis Képviseleteket €s
Szakmai Bizottsagokat — miikodtet.

A Regionalis Képviseletek és a Szakmai Bizottsagok nem jogi személyek.

A Regionalis Képviseletek és a Szakmai Bizottsdgok miikodésének feltételeit az éves
koltségvetésben a Vasas biztositja.

1. Regionalis Képviseletek

1.1. A Vasas hét Regionalis Képviseletet miikddtet:

D¢él-Alfoldi Regionalis Képviselet

mitkodési teriilete: Bacs-Kiskun Varmegye, Békés Varmegye, Csongrad-Csanad
Varmegye,

Dél-Dunantuli Regionalis Képviselet

miitkodési teriilete: Baranya Varmegye, Tolna Varmegye, Somogy Varmegye,
Eszak-Alfoldi Regionalis Képviselet

miikodési teriilete: Hajdu-Bihar Varmegye, Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye,
Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegye,

Eszak-Magyarorszagi Regionalis Képviselet

miikodési teriilete: Borsod-Abatj-Zemplén Varmegye, Heves Varmegye, Nograd
Varmegye,

Ko6zép-Dunantuli Regionalis Képviselet

miikodési teriilete: Veszprém Varmegye, Fejér Varmegye, Komarom-Esztergom
Varmegye,

Ko6zép-Magyarorszagi Regionalis Képviselet

miukodeési terlilete: Budapest, Pest Varmegye,

Nyugat Dunanttli Regionalis Képviselet

miikodési teriilete: Gyér-Moson-Sopron Varmegye, Vas Varmegye, Zala Varmegye.

1.2. Hataskoruk:

a Vasas mitkddésének és képviseletének biztositdsa az adott régidban,
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- a terliletiikon miikddé alapszervezetek és alapszervezeti szovetségek érdekvédelmi
tevékenységének segitése, tamogatédsa, koordinalasa,

- a folyamatos ¢és kolcsonds informacidaramlas biztositdsa a tertiletiikon miik6do
alapszervezetek, Alapszervezetek Szovetsége €s a Vasas testiiletei kozott,

- akongresszusi, a valasztmanyi €s az elnokségi dontések kozvetitése és képviselete az
alapszervezetek fel¢, illetve a teriiletikon mikodo alapszervezetek egyes
kérdésekben kialakitott allaspontjanak képviselete a Kongresszus, a Valasztmany ¢és
az Elnokség felé,

- részt vesznek az orszdgos szintli dontések eldkészitésében, meghozataldban és
végrehajtasaban,

- tagszervezési lehetdségek feltdrasa, modszereinek kidolgozéasa, a tagszervezoi
munkaban vald részvétel,

- tisztségviselok képzésének szervezése,

- nemzetkozi kapcsolatokat tarthatnak fenn.

1.3. A nyugdijas alapszervezetek kivételével, minden alapszervezet és alapszervezetek
szovetsége a terliletileg illetékes Regionalis Képviselethez tartozik.

1.4. A Regiondlis Képviseletek a teriiletiikon miikodo alapszervezetek és alapszervezetek
szovetségeinek vezetdibdl allnak.

1.5. A Regionalis Képviseletek szervezeti felépitését, mitkddési és dontéshozatali rendjét a
Regiondlis Képviseletek szervezeti ¢s miikodési szabdlyzataban kell szabalyozni,
amelyet a Regionalis Képviseletek legfobb dontéshozo szerve, a Titkari Tanacs fogad
el. A szervezeti és miikddési szabalyzatnak meg kell felelnie a demokratikus miikodés
kovetelményének, biztositania kell a tagok részvételét a Titkari Tanacsban, valamint
gondoskodnia kell a Regionalis Képviselet elndkének, a Regionalis Képviselet
igyvezetd szerve (az Intézd Bizottsdg) és a rétegbizottsagok tagjainak, valamint a
kongresszusi kiildottek megvalasztasarél. A Regionalis Képviselet elnokét és a
bizottsagi tagokat az Alapszabaly VIII/11. pontjdban meghatarozott 6téves valasztast
lebonyolitd kongresszust kovetd 90 napon beliil kell megvalasztani, mandatumuk, ha
egyéb megsziinési ok nem kovetkezik be, az Alapszabaly VIII/11. pontja szerinti
kovetkezd 6téves valasztast lebonyolitdé kongresszusig szol. A szervezeti és miikodési
szabalyzatot és annak modositasait meg kell kiildeni az Elnokségnek.

1.6. A regionalis képviseletek tevékenységét a Vasassal munkaviszonyban allo ligyvivok
segitik.
2. Szakmai Bizottsagok
2.1 A Vasas altal miikodtetett Szakmai Bizottsagok:

- Elektronikai-, Hiradas, Miszeripari, Villamosgép- és Késziilékgyarto Szakmai
Bizottsag,
- Gép- és Jarmiipari Szakmai Bizottsag,
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Kohész-Ontész Szakmai Bizottsag,

2.2. Hataskoruk:

2.3.

2.4.

a Vasas miikddési teriiletén felmeriild dgazati, szakmai érdekek feltarasa, elemzése,
képviselete és védelme agazati és alagazati szinten, illetve a nemzetkozi tevékenység
soran.

az adott szakmakultirahoz tartoz6 alapszervezetek munkdjanak segitése a felmeriild
érdekvédelmi kérdésekben.

szakmai allaspont kialakitasa érdekvédelmi vagy egyéb szakszervezeti tigyekben,

a kongresszusi, a valasztmanyi és az elndkségi dontések kozvetitése és képviselete az
adott szakmakultirahoz tartoz6 alapszervezetek felé, illetve az alapszervezetek,
valamint az adott szakma egyes kérdésekben kialakitott allaspontjanak kdzvetitése és
képviselete a Kongresszus, a Valasztmany és az Elnokség felé.

a Vasas allaspontjanak képviselete az dgazati parbeszéd bizottsdgok munkajaban,
a tisztségviselok szakmai képzésének szervezése.

tagszervezési lehetdségek feltarasa, modszereinek kidolgozasa, a tagszervezoi
munkaban vald részvétel.

A teriileti és a nyugdijas alapszervezetek kivételével minden alapszervezet és
alapszervezetek szovetsége a szakmakultarajanak megfeleld, vagy ahhoz kapcsolddo
Szakmai Bizottsaghoz tartozik.

A Szakmai Bizottsdgok az alapszervezetek és az alapszervezetek szovetségeinek
vezetdibdl allnak.

2.5. A Szakmai Bizottsagok szervezeti felépitését, miikdési és dontéshozatali rendjét a

Szakmai Bizottsagok szervezeti és miikodeési szabalyzataban kell szabalyozni, amelyet
a Szakmai Bizottsagok legfobb dontéshozo szerve, a Titkari Tanacs fogad el. A
szervezeti €s mikodési szabalyzatnak meg kell felelnie a demokratikus miikodés
kovetelményének, biztositania kell a tagok részvételét a Titkari Tanacsban, valamint
gondoskodnia kell a Szakmai Bizottsagok elndkének, a Szakmai Bizottsag ligyvezetd
szerve (az Intéz0 Bizottsag) tagjainak, valamint a kongresszusi kiildott
megvalasztasarol. A Szakmai Bizottsag elnokét és az Intézd Bizottsag tagjait az
Alapszabaly VIII/11. pontjdban meghatarozott oOtéves valasztast lebonyolitd
kongresszust kovetd 90 napon beliil kell megvalasztani, mandatumuk, ha egyéb
megszinési ok nem kovetkezik be, az Alapszabaly VIII/11. pontja szerinti kovetkezd
Otéves valasztast lebonyolitd kongresszusig szol. A szervezeti ¢és milkddési
szabalyzatot és annak modositasait meg kell kiildeni az Elnokségnek

2.6. A szakmai bizottsagok tevékenységét a Vasassal munkaviszonyban allo tigyvivok

segitik.
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V/D. Nébizottsag

A Vasas az egyenld banasmod és a nemek kozotti esélyegyenldség megvaldsitasa,
tovabba a noi érdekek hatékony feltarasa, képviselete és védelme céljabol NObizottsagot
mikodtet.

A Nobizottsag tevékenységét a Vasassal munkaviszonyban allo ligyvivo segiti.

1.2. A Nobizottsag nem jogi személy.

1.3. A Nobizottsag miikodésének feltételeit az éves koltségvetésben a Vasas biztositja.

1.4. A Nobizottsag tagjait a Regionalis Képviseletek valasztjak, a Kongresszus VIII/11. pont

szerinti Otéves valasztast lebonyolitd ilését kovetdé 90 napon beliil. A Regiondlis
Képviseletek régionként legfeljebb 6t fot valaszthatnak a Nobizottsagba. Ezen tilmenden
a Vasas Nyugdijas Szervezet is valaszthat egy fot a Ndbizottsdgba. A Ndobizottsag
tagjainak mandatuma, ha egyéb megsziinési ok nem kovetkezik be, az Alapszabaly
VIII/11. pontja szerinti kdvetkezd 6téves valasztast lebonyolitd kongresszusig szol.

A Nobizottsag alakuld iilését a Nobizottsag munkajat segité ligyvivé hivja Ossze a
nébizottsagi tagok megvalasztasat, de legkésébb az emlitett 90 napos hatarido leteltét
kovetd 15 napon beliili idépontra.

1.5. A Nobizottsag szervezeti felépitését, miikddési €s dontéshozatali rendjét a Nobizottsag

szervezeti és miikodési szabalyzatdban kell szabalyozni, amelyet a Ndébizottsag tagjai
fogadnak el.

A szervezeti és mikodési szabalyzatnak meg kell felelnie a demokratikus miikddés
kovetelményének, biztositania kell valamennyi tag részvételét a Nobizottsag dontéshozod
szervében, tovabba gondoskodnia kell a Nobizottsagot a Vasas miikddése soran
képviseld elndk, valamint a kongresszusi kiildott megvalasztasarol. A szervezeti €s
miikddeési szabalyzatot és annak modositasait meg kell kiildeni az Elndkségnek.

V/E. Vasas Nyugdijas Szervezet

1. A Vasas Nyugdijas Szervezetet a Vasas a nyugdijas tagjai tarsadalmi, gazdasagi és

szocialis érdekeinek hatékony feltarasa, képviselete és védelme érdekében miikodteti.

A Vasas Nyugdijas Szervezet a Vasas jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezeti
egysége, amelyet a Vasas nyugdijas alapszervezetei, tovabbd a Vasas munkahelyi és
teriileti alapszervezeteinek nyugdijas tagjai hoztak 1étre.

A Vasas Nyugdijas Szervezet miikodésének feltételeit az éves koltségvetésben a Vasas
biztositja.
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4. A Vasas Nyugdijas Szervezet szervezeti felépitését, miikodési és dontéshozatali rend;jét
a Vasas Nyugdijas Szervezet szervezeti és mitkodési szabalyzataban kell szabalyozni,
amelyet a Vasas Nyugdijas Szervezet dontéshozo szerve, a Nyugdijasok Tanacsa fogad
el.

A szervezeti ¢és miikodési szabalyzatnak meg kell felelnie a demokratikus miikodés
kovetelményének, biztositania kell a nyugdijas alapszervezetek képviseletét a Vasas
Nyugdijas Szervezet legfébb dontéshozo szervében a Nyugdijas Kiildottértekezletben,
tovabba gondoskodnia kell a Vasas Nyugdijas Szervezetet a Vasas miikodése soran
képviseld elndk, valamint a kongresszusi kiildott(ek) 6t évre torténd megvalasztasarol. A
szervezeti és miikddési szabalyzatot és annak moddositdsait meg kell kiildeni az
Elnokségnek.

VI. A Kongresszus

1. A Kongresszus a Vasas dontéshoz6 szerve, amelynek kizarolagos hataskorébe tartozik:

a) a Kongresszus ligyrendjének elfogadasa, munkabizottsagainak és tisztségviseldinek
megvalasztasa,

b) a Vasas programjanak meghatarozasa és elfogadasa,

c) az Alapszabaly médositasa,

d) a Vasas szakszervezeti politikajanak meghatarozasa,

e) dontés szakszervezeti szovetségbe vald belépésrdl, illetve abbol torténd kilépésrol,
tovabba egylittmitkddési megallapodas kotésérdl mas szervezetekkel,

f) a Vasas elndkének és két alelnokének megvalasztasa, illetve visszahivasa,

g) a Felligyelébizottsag tagjainak, valamint poéttagjainak megvalasztasa, illetve
visszahivasa,

h) a Vasas pénziigyi- és vagyonkezelési elveinek meghatarozasa,

1) az éves koltségvetés elfogadasa,

J) az éves beszamold — ezen beliil az Elndkség Vasas vagyoni helyzetér6l szo6lo
jelentésének - elfogadasa,

K) a Vasas megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa,

I) avégelszamolo kijeldlése.

2. A Kongresszus nem nyilvanos, azon a kongresszusi kiildottek, valamint a Valasztmany altal
meghivott személyek vehetnek részt.

3. Kongresszusi kiildottek:

3.1. a Valasztmany tagjai,

3.2. aFeliigyeldbizottsag elndke,

3.3. a Regiondlis Képviseletek 4ltal a régiot alkotdé megyékbdl valasztott 1-1
kongresszusi kiildott, valamint a régio taglétszama alapjan, minden megkezdett 2000
aktiv (nem nyugdijas) tag utan valasztott 1-1 kongresszusi kiildott.

3.4. a Szakmai Bizottsagok altal valasztott 1 -1 kongresszusi kiildott,

3.5. a Vasas Nyugdijas Szervezet altal minden megkezdett 2000 nyugdijas tag utan
valasztott 1 kongresszusi kiildott, de legalabb 1 kongresszusi kiildott,

3.6. a Nobizottsag altal valasztott 1 kongresszusi kiildott,
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A 3.3. és a 3.5. pontok esetében a 2000 {6 szamitdsanal a kongresszus idépontjat megel6z6
90. napon fennallo6 taglétszam az irdnyado.
A 3.3 -3.6. pontokban meghatarozott kongresszusi kiildottek valasztasa 5 évre torténik.
Kongresszusi kiildotté a Vasas tagja valaszthatdé meg.

A kongresszusi kiildottek megvalasztasa a 3.3-3.6. pontokban meghatarozott szervezeti
egységek szervezeti- ¢s mikodési szabalyzataiban meghatarozott médon torténik.
A 3.3. — 3.6. pontban meghatarozott kongresszusi kiildott akadalyoztatasa esetén helyette
csak a vele azonos szabalyok szerint megvalasztott potkiildott jarhat el.

4. A kongresszusi kiildottek valasztasanak idépontjat a Valasztmany tiizi ki, amelynek soran a
tagnyilvantartas alapjan meghatdrozza a Regionalis Képviseletek és a Vasas Nyugdijas
Szervezet altal valaszthaté kongresszusi kiildottek szamat is. A kongresszusi kiildottet
valasztd szervezeti egység a kongresszusi kiildottet barmikor visszahivhatja, illetve a
kongresszusi kiildott e megbizatasarol barmikor lemondhat. Ha a kongresszusi kiildott e
megbizatdsa a megbizatasi 1d0 letelte eldtt megsziinik, az 6t megvalasztd szervezeti egység
a kongresszusi kiildott megbizatasi idejébol hatralevo idére uj kongresszusi kiildottet valaszt.

5. A Kongresszus VIII/11. pont és IX/5. pont szerinti 6téves valasztast lebonyolitd iilésére a
3.3.-3.6. pontokban meghatarozott szervezeti egységek, az altaluk megvalaszthatd
kongresszusi kiildottek szadmaval megegyezd szdmua tovabbi kongresszusi kiildottet
valasztanak, akiknek megbizatdsa kizarolag a Kongresszus VIII/11. pont és IX/5. pont
szerinti Otéves valasztast, tovabba a VIII/11. és IX/10. pont szerinti idokozi valasztast

rrrrrr

6. A Kongresszust évente legalabb egy alkalommal Ossze kell hivni. A Kongresszust a
Vélasztmany hivja Ossze. A Kongresszust harminc napndl nem tavolabbi iddpontra a
sziikséges intézkedeések megtétele céljabol ossze kell hivni akkor is, ha

- azt a birdsag elrendeli,

- azt az Elndkség, a Felligyelobizottsag, vagy az alapszervezetek legalabb egyharmada
az ok és cél megjelolésével kéri,

- a Vasas vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,

- a Vasas eldrelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesitent,

- aVasas céljainak elérése veszélybe kertilt.

A kongresszusi meghivot, amely tartalmazza Vasas nevét €s székhelyét, a Kongresszus
napirendjét, helyét és iddpontjat, a Vasas elndke levélben vagy e-mailben kiildi meg a
kongresszusi kiildotteknek és a Kongresszus 2. pontban meghatarozott tovabbi résztvevoinek.
A Kongresszusi meghivo elkiildése és a Kongresszus napja kozott legalabb tizendt napnak kell
lennie. A Kongresszus iilését a Vasas székhelyére kell 6sszehivni.

A kongresszusi meghivo kézbesitésétdl szamitott 3 napon beliil a kongresszusi kiildottek a
Vélasztmanytol a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval. A napirend
kiegészitésének targydban a Valasztmany dont. Ha a kérelemrdl a Valasztmany nem dont,
vagy azt elutasitja, a Kongresszus a napirend elfogadasarél szolo hatarozat meghozatalat
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megel6zden kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban azzal, hogy a szabalyszeriien
nem kozolt kérdésben csak akkor hozhatd hatérozat, ha a jelenlévd kongresszusi kiildottek
legalabb kétharmada hozzdjarul a napirend kiegészitéséhez.

A Kongresszus hatarozatképes, ha azon a kongresszusi kiildottek tobb mint kétharmada jelen
van.

A hatarozatképességet minden hatdrozathozatalnal vizsgélni kell. Ha egy kongresszusi kiildott
valamely tigyben nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozatalanal a hatarozatképesség
megallapitésa soran, figyelmen kiviil kell hagyni.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelosség alol mentesit vagy a Vasas terhére
masfajta elonyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni;

) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a Vasasnak nem tagja;

e) akia dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapul6 kapcsolatban all;
vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben, kivéve a tisztségviselok
megvalasztasardl vald dontést.

Ha a Kongresszust a miikodés torvényességének helyreéllitasa érdekében a birdsag hivta
Ossze, az Osszehivasarol szol6 dontésben — a Kongresszus hatarozatképtelensége esetére — a
birdsag megjelolheti a megismételt iilés helyét és idopontjat is. Az ilyen modon Ssszehivott
megismételt {ilés a megjelent kongresszusi kiildottek szamatol fliggetleniil hatarozatképes az
elézetesen kikiildott meghivoban régzitett napirendi pontok tekintetében, ha a tdvolmaradas
jogkovetkezményeit a meghivo tartalmazza.

A Kongresszus a hatarozatait, amennyiben a torvény egyhangusdgot nem ir el és az
Alapszabaly sem rendelkezik masként, a jelen 1évd kongresszusi kiildottek egyszerii
szOtobbségével hozza meg.

A Kongresszus a hatdrozatait a jelenlévd kongresszusi kiildottek tobb mint kétharmados
szotobbségével hozza meg az 1. pont d) €s e) alpontjaiban meghatarozott kérdésekben.

Az Alapszabaly modositasahoz a jelenlévd kongresszusi kiildottek legalabb haromnegyedes
szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

A Vasas céljdnak modositasahoz, tovabba az 1. pont k) alpontjdban meghatarozott
kérdésekben az Osszes kongresszusi kiildott legalabb haromnegyedes szotobbséggel hozott
hatarozata sziikséges.

A Kongresszus iilésén a szavazas — a 1. pont f) és g) alpontjaiban meghatarozott dontések
kivételével — nyilt.

A nyilt szavazds a kiildottigazolvany felemelésével vagy kézfelemeléssel torténik. A
szavazatokat a Szavazatszamlalo Bizottsdg Osszesiti, melynek eredményét a levezetd elndk
hirdeti ki. A titkos szavazas zart iilésen, szavazolap igénybevételével torténik.
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A Kongresszus az iilésének kezdetén nyilt szavazassal levezetd elnokot vagy elndkoket,
jegyzokonyvvezetdt, két jegyzOkonyv-hitelesitét, Szavazatszamlaldo Bizottsagot ¢és
Mandatumvizsgald Bizottsagot valaszt. A hatarozatképességet a Mandatumvizsgalod Bizottsag
allapitja meg, és errdl jelentést tesz a Kongresszusnak. A Kongresszus maga hatarozza meg
tigyrend;jét és elfogadja a napirendet.

A Kongresszus iilésérol a megvalasztott jegyzokonyvvezetd jegyzokonyvet készit, amelyet a
levezetd elndk (elndkok), a jegyzokonyvvezetd és a két jegyzOkonyv-hitelesitd alairasaval 14t el.
A jegyzokonyvet és a jelenléti ivet teljes bizonyitod erejli maganokirati formaban kell elkésziteni.
A jegyzOkonyv tartalmazza a Kongresszus iilésének helyét és idejét, a levezetd elnok(6k), a
jegyzokonyvvezetd, valamint a jegyzokonyv hitelesitésére megvalasztott kongresszusi kiildottek
nevét, a napirendet, az egyes napirendi pontokkal 6sszefliggd hozzaszolok nevét, a hozzaszolas
tartalmanak 6sszefoglalasat, a dontés tartalmat, idopontjat €s hatalyat, az azt tamogatok, illetve
ellenzék aranyét, valamint a szavazds eredményére vonatkozd adatokat. A jegyzokonyvhoz
jelenléti ivet kell csatolni, amely tartalmazza a részt vevd kongresszusi kiildéttek nevét, lakcimét,
sajat kezli alairasat. A jelenléti ivet a kongresszus levezetd elndke (t6bb levezetd elndk esetén
egyik levezetd elndke) és a jegyzokonyvvezetO aldirasaval hitelesiti. A jegyzokonyvet, annak
elkésziilte utan, a Vasas irattaraban kell 6rizni. Amennyiben a Kongresszus az ott jelen nem levo
személyeket is érint6 dontést hoz, a dontést az érintettekkel harom munkanapon beliil igazolhat6
modon levélben vagy e-mailben kdzolni kell.

A Kongresszus a hatdrozatait a hatarozathozatal helyszinén kihirdeti, és a Vasas honlapjan
kozzéteszi.

A Kongresszus 1llése személyes részvétel helyett elektronikus hirkdzld eszkdzok
igénybevételével (videokonferencia) is megtarthato.
A Kongresszus lilése megtarthatd ugy is, hogy azon a résztvevok egy része személyesen, masok
pedig elektronikus hirk6zl6 eszk6z Gtjan vesznek részt.
Ennek soran kizardlag olyan hirkozlési eszkoz (szamitogép PC, laptop, okos-telefon, tablagép)
¢s informatikai alkalmazas haszndlhatd, amely biztositja a személyazonossag egyértelmii
megallapitasat, a kép- és hang egyidejii tovabbitasat, tovabba a kiilonbozd helyszinen jelen 1évo
személyek kozott, egyidében, valos idejii, kolesonds €s korlatozdsmentes kommunikaciot tesz
lehetove.
Ebben az esetben a meghivo tartalmazza
- a kongresszusi iilés lebonyolitasdhoz igénybe vett informatikai alkalmazas megjelolését,
tovabba azt a link-et és sziikség esetén jelszot, amin keresztiil a kongresszusi lilésen
torténd részvétel lehetdsége biztositott.
- a személyazonossag igazolasanak modjat, ha a kongresszusi iilést levezetd személy az
elektronikus hirk6z16 eszkoz Gtjan résztvevok mindegyikét személyesen nem ismeri.
Amennyiben a kongresszusi tilés megtartasara kizarolag elektronikus hirk6zl6 eszkoz Gitjan kertil
sor, akkor jelenléti iv nem késziil, a jegyzokonyv tartalmazza a kongresszusi iilésen elektronikus
hirk6z16 eszkoz utjan részvevo kongresszusi kiildottek adatait. Egyéb esetben a jelenléti iven kell
feltiintetni az elektronikus hirk6z16 eszko6z Gtjan részt vevo személyek adatait is.
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Az elektronikus hirk6zl6 eszkoz igénybevételével tartott tilésen elhangzottakat és a meghozott
hatarozatokat ugy kell rogziteni, hogy azok késébb is ellendrizhetok legyenek.

VII. A Valasztmany

1. A Vilasztmany a Kongresszus két iilése kozott stratégiai iranyitdst gyakorol a Vasas
miikddése felett.
E feladatkorében
a) allast foglal az aktualis érdekvédelmi, érdekképviseleti, tarsadalmi,
gazdasagpolitikai, szocidlpolitikai és egyéb kérdésekrol,
b) Osszehivja a Kongresszust és err6l értesiti a kongresszusi kiildotteket, valamint a
meghivottakat,
C) meghatarozza a Kongresszus napirendi pontjait,
d) elfogadja a Vasas szervezeti és miikodési szabalyzatat, valamint egyéb szabalyzatait,
e) a X/10. pont szerint dont a Vasas vagyonaval és pénziigyeivel kapcsolatos alapvetd

kérdésekrol,
f) elbirdlja az elnok belépési nyilatkozatot elutasitdé dontése ellen benyujtott
fellebbezést,

g) dont a tag kizarasrol,

h) gyakorolja a Vasas elnoke és alelndkei felett a munkaltatoi jogokat,

i) jovahagyja az olyan szerz6dés megkotését, amelyet a Vasas a sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével, a FeliigyelObizottsag elndkével vagy tagjaval, illetdleg ezek
kozeli hozzatartozojaval kot;

j) dont a jelenlegi és korabbi tagok, a vezetd tisztségviselok, a Feliigyel6bizottsag
elndke és tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérol,

k) dont konyvvizsgald — megvalasztasarol,  visszahivasarol és  dijazasanak
megallapitasaral,

I) az Elnokség kezdeményezésére dont az elé terjesztett minden olyan ligyben, amely
nem tartozik a Kongresszus kizarolagos hataskorébe,

m) dont az Elnokség dontésével szembeni jogorvoslati kérelmekrol,

n) dont mindazon iigyekben, amelyeket az alapszabaly a hataskorébe utal.

2. A Vasas Vilasztmany tagjai:
a) a Vasas elnoke és két alelndke,
b) aRegionalis Képviseletek elndkei,
c) a Szakmai Bizottsagok elnokei,
d) a Vasas Nyugdijas Szervezet elndke,
e) a Nobizottsag elndke

A b)-e) pontokban meghatarozott valasztmanyi tagok e tisztségiikb6l fakadd jogaikat —
akadalyoztatasuk esetén — helyettesiik utjan gyakoroljak.
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3. Az Valasztmanyt sziikség szerint, de évente legalabb 6 alkalommal 6ssze kell hivni.

A Valasztmany iiléseit az elndk, az elnok akadalyoztatasa esetén az egyik alelnok hivja 6ssze
¢és vezeti. Az iilés 6sszehivasat — az ok és cél megjeldlésével — a Valasztmany barmelyik
tagja, tovabba a Feliigyelobizottsag elndke irasban kérheti az elnoktdl, illetdleg az elndk
akadalyoztatdsa esetén az egyik alelnokt6l, aki a kérelem kézhezvételét kovetden
haladéktalanul koteles intézkedni a Vélasztmany iilésének 15 napon beliili idépontra torténd
Osszehivasarol. Ha az elnok, illetdleg az alelnok e kotelezettségének nem tesz eleget, a
Vilasztmany Osszehivasara az azt kezdeményezd is jogosult. Az iilés Osszehivdsa gy
torténik, hogy a Valasztmany 0sszehivasara jogosult személy az iilés helyét, idopontjat és
napirendjét tartalmazd meghivot e-mailben megkiildi — a tervezett {ilés eldtt legalabb nyolc
nappal — a Valasztmany tagjainak. A Valasztmany napirendjére az elézetesen kikiildott
napirenden nem szerepld mindazon kérdéseket is fel lehet venni, amelyek megtargyalasat a
Vilasztmany barmely tagja kezdeményezi, azonban az ilyen kérdésben dontést csak akkor
lehet hozni, ha a Véalasztmany valamennyi tagja jelen van és a dontéshozatal ellen senki nem
tiltakozik.

A Valasztmany akkor hatarozatképes, ha az iilésen tagjainak tobb mint a fele jelen van. Ha a
Vilasztmany egyik tagja valamely {igyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat
meghozatalandl a hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni.

A Valasztmany a hatarozatait egyszerli szotobbségével, nyilt szavazéassal hozza.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelGsség alol mentesit, vagy a Vasas terhére
masfajta eldnyben részesit;
b) akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni;
C) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a Vasasnak nem tagja;
e) akiadontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapul6 kapcsolatban all;

vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A Vilasztmany iilésérol jelenléti iv és jegyzokonyv késziil. A jegyzOkonyvet az elndk (vagy
az llést levezetd alelnok), tovabba a jegyzOkonyvvezetd és két hitelesitd valasztmanyi tag
aldirasaval latja el.

A jegyzOkonyv tartalmazza a Valasztmany iilésének helyét és idejét, a napirendet, az egyes
napirendi pontokkal 0Osszefliggd hozzaszo6lok nevét, a hozzasz6las tartalmanak
Osszefoglalasat, a dontés tartalmat, iddpontjat és hatalyat, tovabba az azt tamogatok, illetve
ellenzék aranyat, valamint a szavazas eredményét. A jegyzokonyvet, annak elkésziilte utan
10 munkanapon beliil e-mailben meg kell kiildeni a Valasztmany tagjainak és abbdl egy
példanyt a Vasas irattdraban meg kell 6rizni. Amennyiben a Valasztmany a tagjain kiviili
személyeket is érintd dontést hoz, a dontést az érintettekkel harom munkanapon beliil
levélben vagy e-mailben, igazolhaté médon kozdlni kell.
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A Vilasztmany iilése a valasztmanyi tagok személyes részvétele helyett elektronikus
hirk6z16 eszk6zok igénybevételével (videokonferencia utjan) is megtarthatd. A Valasztmany
iilése megtarthatd ugy is, hogy azon a résztvevok egy része személyesen, masok pedig
elektronikus hirk6zl6 eszkoz utjan vesznek részt. Ennek soran kizardlag olyan hirkozlési
eszk6z (szamitégép PC, laptop, okostelefon, tablagép) ¢és informatikai alkalmazas
hasznalhat6, amely biztositja a személyazonossag egyértelmi megallapitasat, a kép- és hang
egyidejli tovabbitasat, tovabba a kiilonb6zo helyszinen jelen 1évé valasztmanyi tagok kozott,
egyiddben, valos ideji, kolcsonds €s korlatozasmentes kommunikaciot tesz lehetove.

A személyes jelenléttel megtartott valasztmanyi iilés 6sszehivasanak és lebonyolitdsanak a
jelen pontban meghatirozott szabalyait ebben az esetben az aldbbi eltérésekkel kell
alkalmazni:

- A meghiv¢ tartalmazza a kdvetkezoket is:

- A vélasztményi iilés lebonyolitdsahoz igénybe vett informatikai alkalmazas
megjeldlését, tovabba azt a linket és sziikség esetén jelszot, amin keresztiil a
valasztmanyi iilésen torténd részvétel lehetdsége biztositott.

- Amennyiben a valasztmanyi iilést levezetd vezeto tisztségviseld a valasztmanyi iilés
valamelyik résztvevdjét személyesen nem ismeri, a személyazonossag igazolasanak
modjat.

- A jegyzOkonyvet a valasztmanyi iilést levezetd vezetd tisztségviseld késziti el és irja ala.

- A jegyzOkonyvben rogziteni kell a valasztmanyi {ilés megtartasanak koriilményeit is.

- Amennyiben a valasztmanyi {ilés megtartdsara kizarolag elektronikus hirk6zld eszkoz
utjan keriil sor, akkor jelenléti iv nem késziil, a jegyzOkonyv tartalmazza a valasztményi
iilésen elektronikus hirk6z16 eszkoz utjan részvevod személyek adatait. Egyéb esetben a
jelenléti iven kell feltiintetni az elektronikus hirk6zl6 eszkoz utjan részt vevo személyek
adatait is.

4. A valasztmanyi iilés allandé meghivottjainak korét a Valasztmany hatarozza meg.

5. A Vilasztmany altal hozott jogszabalysértd vagy Alapszabalyba iitk6zd hatarozattal szemben
barmely tag, az elndk, az alelndk, illetéleg a Feliigyeldbizottsdg elndke - kivéve, ha a
hatarozat meghozatalahoz hozzajarult és ennek nem tévedés, megtévesztés vagy jogellenes
fenyegetés volt az oka - a hatdrozat tudomasara jutasatol szamitott harminc napos jogveszto
hataridoén beliil, irdsban jogorvoslati kérelmet terjeszthet a Kongresszus elé. A jogorvoslati
kérelmet a Vasas elndkéhez kell benyujtani. A jogorvoslati kérelem a hatarozat végrehajtasat
nem gatolja. A jogorvoslati kérelemrdl az annak elSterjesztését kovetd elsé Kongresszus
hatdroz. A Kongresszus a jogorvoslati kérelem keretei kozott a Valasztmany hatarozatat
megvaltoztathatja. A hatarozat meghozatalatol szamitott egyéves hatarido elteltét kovetden
jogorvoslati kérelem nem nyujthato be.
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VIII. Az Elnokség

1. Az Elndkség a Vasas ligyvezetd szerve, amely a jogszabalyoknak, az Alapszabalynak, a
Kongresszus és a Valasztmany dontéseinek megfelelden, a Valasztmany két iilése kozott
irdnyitja a Vasas miikodését.

2. Az Elnokséget a Vasas elnoke ¢€s két alelndke alkotja, akik a Vasas vezetd tisztségviselOi.
A vezetd tisztségviselok ligyvezetési tevékenységiiket személyesen és a Vasas érdekének
megfeleléen kotelesek ellatni.

3. Az Elnokség feladatkdrébe tartozik:

a) a Vasas napi ligyeinek vitele, az EInokség hataskorébe tartozo tigyekben a dontések
meghozatala;

b) a beszamolok elékészitése és azoknak a Valasztmany, valamint a Kongresszus elé
terjesztése;

C) azéves koltségvetés elkészitése és annak a Valasztmany, valamint a Kongresszus elé
terjesztése;

d) a Vasas vagyonanak kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo,
a Valasztmany, illetve a Kongresszus hataskdrébe nem tartozé dontések meghozatala
¢s végrehajtasa;

e) a Vasas Alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak, valamint az Elnokség és a
Feliigyel6bizottsag tagjai megvalasztasanak elokészitése;

f) részvétel a Valasztmany és a Kongresszus iilésén, tovabba valaszadas a Vasassal
kapcsolatos kérdésekre;

g) atagsag nyilvantartasa;

h) A Vasas hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

i) a Vasas miikddésével kapcsolatos iratok megérzése;

J) a Vasast érintd megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén a torvényben eldirt intézkedések megtétele;

K) uj alapszervezet l1étrehozasanak jovahagyasa,

I) mindazoknak a hataskoroknek a gyakorlasa, amelyeket az alapszabaly nem utal mas
szerv hataskorébe.

4. Az Elnokséget sziikség szerint, de legalabb havonta egyszer 6ssze kell hivni.

Az Elnokség iiléseit az elndk hivja Ossze és vezeti. Az iilés Osszehivasat — az ok és cél
megjeldlésével — barmelyik alelndk irdsban kérheti az elnoktdl, aki a kérelem kézhezvételét
kovetden haladéktalanul kételes intézkedni az Elndkség iilésének 6t napon beliili id6pontra
torténd Osszehivasarol. Ha az elndk e kotelezettségének nem tesz eleget, az Elndkség
Osszehivéasara az azt kezdeményezd alelndk is jogosult. Az iilés dsszehivasa tgy torténik,
hogy az elndk vagy az Elnokség Osszehivasara jogosult alelndk a napirend megkiildésével
egyiittesen az iilés helyét és idOpontjat irasban vagy elektronikus Gton — a tervezett iilés eldtt
legalabb harom nappal kézbesitett meghivoban — kozli az Elndkség tagjaival. Az Elndkség
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napirendjére az eldzetesen kikiildott napirenden nem szereplé mindazon kérdéseket is fel kell
venni, amelyek megtargyalasat az Elnokség barmely tagja kezdeményezi, de ezekben a
kérdésekben dontés csak akkor hozhatd, ha az Elnokség iilésén az Elnokség minden tagja
jelen van.

Az Elnokség akkor hatdrozatképes, ha az iilésen legalabb két szavazati jogdban nem
korlatozott elndkségi tag jelen van.

Nincs sziikség az Elnokség tilésé¢hez a jelen pont masodik bekezdésében meghatarozottak
szerinti Osszehivéasra, ha az Elndkség iilésén mindharom elndkségi tag jelen van és a
napirendet egyhangulag elfogadjak.

Az Elndokség a hatarozatait a jelenlévd elnOkségi tagok egyhangu szavazataval, nyilt
szavazassal hozza.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelosség alol mentesit vagy a Vasas terhére
masfajta eldnyben részesit;
b) akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni;
) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a Vasasnak nem tagja;
e) akia dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all;

vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Az Elnokség iilése személyes részvétel helyett elektronikus hirk6zld eszk6zok igénybevételével
(videokonferencia) is megtarthatd. Az Elndkség {iilése megtarthatd 0gy is, hogy azon a
résztvevok egy része személyesen, mig masok elektronikus hirk6z16 eszkdz Gitjan vesznek részt.
Ennek soran kizarélag olyan hirko6zlési eszkoz (szamitogép PC, laptop, okostelefon, tablagép)
¢és informatikai alkalmazis hasznalhato, amely biztositja a személyazonossadg egyértelmii
megallapitasat, a kép- és hang egyidejii tovabbitasat, tovabba a kiilonbozd helyszinen jelen 1évo
elnokségi tagok kozott, egyidben, valos idejil, kdlesonds és korlatozasmentes kommunikaciot
tesz lehetdvé.

A személyes jelenléttel megtartott elndkségi iilés 0sszehivasanak és lebonyolitasanak a jelen
pontban meghatarozott szabalyait ebben az esetben az alabbi eltérésekkel kell alkalmazni:

- A meghivo tartalmazza még az elndkségi iilés lebonyolitdsdhoz igénybe vett informatikai
alkalmazés megjelolését, tovabba azt a linket és sziikség esetén jelszot is, amin keresztiil
az elnokségi iilésen torténd részvétel lehetdsége biztositott.

- Az elnokségi iilésrol felvett emlékeztetdt az elndkségi iilést levezetd vezetd tisztségviseld
késziti el és irja ala.

- Az emlékeztetdben rogziteni kell az elndkségi lilés megtartasanak koriilményeit is.

- Jelenléti iv nem késziil, az emlékeztetd tartalmazza az elndkségi iilésen elektronikus
hirk6z16 eszkdz utjan részvevd személyek adatait.
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5. Az Elndkség hatarozatait az Elndkségi tilésen szoban kihirdeti és az érintett tagokkal a hatarozat

6.

7.

meghozatalat kovetd 8 napon beliil irdsban kozli.

Az Elnokség minden évben a végzett tevékenységérdl a szamviteli térvény szerinti beszamold
eldterjesztésekor a Kongresszus eldtt beszamol, amelynek elfogadéasarol a Kongresszus
kiilon hatéroz.

Az Elndkség altal hozott jogszabalysértd vagy Alapszabalyba {itk6z0 hatarozattal szemben
barmely tag, illetdleg a FeliigyelObizottsag elndke a hatarozat tudomasara jutasatol szamitott
harminc napos jogvesztd hataridén beliil, irasban jogorvoslati kérelmet terjeszthet a
Valasztmany elé. A jogorvoslati kérelmet a Vasas elndkéhez kell benytjtani. A jogorvoslati
kérelem a hatarozat végrehajtasat nem gatolja, az Elnokség azonban a hatarozat végrehajtasat
felfiiggesztheti. A jogorvoslati kérelemrdl a Valasztmany az annak eldterjesztését kovetd
elsd ilésén hatdroz. A Valasztmany a jogorvoslati kérelem keretei k6zott az Elndkség
hatarozatat megvaltoztathatja. A hatdrozat meghozatalatdl szamitott egyéves hatarido elteltét
kdvetden jogorvoslati kérelem nem nytjthaté be.

A Vasas elnokévé, illetve alelnokévé a Vasas azon nagykora tagja valaszthatdo meg, akinek
cselekvOképességét a tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges korben nem korlatoztak.

Nem lehet az FElnokség tagja az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fliz6d6 hatranyos
kovetkezmények alol nem mentesiilt. Nem lehet az Elndkség tagja, aki koziigyektdl eltilto
itélet hatalya alatt all. Nem lehet az Elnokség tagja az, akit e foglalkozastdl jogerdsen
eltiltottak. Az eltiltast kimondo6 hatdrozatban megszabott id6tartamig nem lehet az Elnokség
tagja az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevekenységtol.

9. A Vasas elnoke

a) onalloan jogosult képviselni a Vasast,

b) gyakorolja a munkaltatoi jogokat a Vasas munkavallaloi felett,

c) dontazalapszervezetek vezetd tisztségviselGje esetében az Mt. 273. §-aban biztositott
munkajogi védelem gyakorlasarol,

d) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket az alapszabaly a hataskorébe utal, illetve
amelyekkel a Kongresszus, a Vélasztmany, vagy az Elnokség megbizza.

10. A Vasas alelnoke

a) segiti az elnok tevékenységét,

b) onalldan jogosult képviselni a Vasast,

c) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel a Kongresszus, Valasztmany az
Elnokség vagy az elnok megbizza,

d) az elnok tartos akadalyoztatasa esetében a Valasztmany dontése alapjan gyakorolja
az elnok hataskoreit.
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11. A Vasas elnokét és két alelnokét a Kongresszus titkos szavazason valasztja meg 6t évre.
Ha a Vasas elndkének vagy alelnokének megbizatdsa nem a 12. pont a) alpontja alapjan
sziint meg, az 0j elnok, illetve alelnok megbizatasi ideje a kordbbi elndk, illetve alelndk
megbizatasi idejének végéig szol.

12. A Vasas elnokének, illetve alelndkeinek megbizatasa megsziinik

a) a megbizatasi ideje lejartaval,

b) visszahivassal,

¢) lemondassal,

d) a Vasas tagsagi jogviszonya megsziinésével,

e) elhaldlozasaval,

f) cselekvOképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval,

g) vezetd tisztségviselovel szembeni kizar6 vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

13. A Kongresszus a Vasas elnokét, illetve alelndkét barmikor, indokolés nélkiil visszahivhatja.

14. Az elndk, illetve az alelnokok irasbeli nyilatkozatukkal barmikor lemondhatnak e
megbizatasukrol. A lemondo nyilatkozatot az elndk barmelyik alelndknek, az alelndk az
elndknek kiildi meg. Ha a Vasas mitkodoképessége ezt megkivanja, az elndk, vagy az
alelnok lemondasa az 0j elndk vagy alelnok megvalasztasaval, ennek hianyaban
legkésdbb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

15. Ha az elndk, illetve az alelnok megbizatidsa a 12. pont b)-g) alpontjaiban meghatarozott
valamelyik ok miatt szlinik meg, a Kongresszust az 0 elndk, illetve az 0j alelnok
megvalasztasa érdekében a megbizatas megsziinésének idopontjat kovetd harom hoénapnal
nem tavolabbi iddpontra 6ssze kell hivni.

16. Az elndk, illetve az alelnokok a megbizatdsukat munkaviszony keretében latjak el.
IX. A Felugyelobizottsag

1. A Vasas a szakszervezet miitkodésének ellendrzése céljabol Feliigyeldbizottsagot miikddtet.
A Feliigyelobizottsag tagjai a Vasas Elnokségétdl ¢és Valasztmanyatol fliggetlenek,
tevékenységilik sordn nem utasithatok.

A FeliigyelObizottsag feladata a Vasas szervei, szervezeti egységei mikodésének, valamint
a jogszabalyok, az alapszabdly, a kongresszusi, a valasztmanyi és elndkségi hatarozatok
végrehajtasanak, betartasanak ellendrzése.

2. A Feliigyeldbizottsag tagjai egyiittesen vagy egyenként a Vasas és szervezeti egységei
irataiba, szdmviteli nyilvantartdsaiba, konyveibe betekinthetnek, az Elndkség tagjaitol, a
szervezeti egységek vezetditdl és a Vasas munkavallaloitol felvilagositast kérhetnek, a Vasas
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¢s a jogi személy szervezeti egységek fizetési szamldjat, pénztaradt, értékpapir- és
aruallomanyat, valamint szerz6déseit megvizsgalhatjak és szakértdvel megvizsgaltathatjak.

3. A Felligyelobizottsag koteles a Valasztmanyt tajékoztatni, illetve annak 0Osszehivésat
kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy a Vasas mukodése soran olyan
jogszabalysértés vagy a Vasas érdekeit egyébként sulyosan sértd esemény vagy mulasztas
tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elhdritasa, illetve enyhitése a
Vilasztmany dontését teszi sziikségessé, vagy ha az Elnokség, illetve annak tagja
feleldsségét megalapozd tény meriilt fel. Ha a Valasztmany a Feliigyel6bizottsag
kezdeményezése ellenére a sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, a Feliigyeldbizottsag
koteles a Kongresszus 6sszehivasat kezdeményezni.

4. A FelligyelObizottsag koteles a Kongresszus elé keriil6 eldterjesztéseket megvizsgalni, €s a
Feliigyel6bizottsdg elndke a Feliigyelobizottsdg ezekkel kapcsolatos allaspontjat a
Kongresszuson ismertetni. A Feliigyel6bizottsag a tevékenységérél a Kongresszusnak
beszadmol.

5. A Feliigyelobizottsag Ot tagjat és két pottagjat a Kongresszus titkos szavazason valasztja meg
Ot évre. A Felligyel6bizottsag tagjai a megvalasztasukat kovetd 30 napon beliil megtartott
alakul¢ iilésen maguk koziil titkos szavazassal megvalasztjak a Feliigyelobizottsag elnokét. A
FeliigyelObizottsag elnokévé az valaszthato, aki a 6. pontban meghatdrozott feltételeken tal
jogi, vagy gazdasagi felséfoka végzettséggel is rendelkezik.

Ha a Felligyeldbizottsag tagjanak megbizatidsa a megbizatasi idejének letelte elott
megszinik, helyére a Feliigyeldbizottsagba a Kongresszuson legtobb szavazatot kapott
pottag keriil. Azonos szamu szavazatot kapott pottagok esetén az a poéttag keril a
Feliigyelobizottsagba, akinek a neve kezddébetiije /annak egyezése esetén pedig az azt kovetd
betli(k)/ az ABC betliinek sorrendjében elébb all.

6. A FelligyelObizottsag tagjava, illetve pottagjava a Vasas azon nagykoru tagja valaszthaté meg,
akinek cselekvOképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.
Nem lehet a Feliigyelobizottsag tagja, illetve pottagja az, akivel szemben az Elnokség
tagjaira vonatkoz6, a VIII/8. pontban meghatarozott kizard ok all fenn, tovabba aki vagy
akinek hozzétartozoja a Valasztmany tagja.

7. A Feliigyeldbizottsag tagjanak megbizatasa megsziinik

a) amegbizatasi ideje lejartaval,

b) visszahivassal,

c) lemondassal,

d) a Vasas tagsagi jogviszonya megsziinésével,

e) halalaval,

f) cselekvOképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval,

g) a 6. pontban meghatarozott kizard vagy dsszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.
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A Kongresszus a Felligyel6bizottsag tagjat barmikor, indokolés nélkiil visszahivhatja.

A Feliigyeldbizottsag tagja irasbeli nyilatkozataval barmikor lemondhat e megbizatasarol.
A lemondo nyilatkozatot a Vasas elndke részére kell megkiildeni.

Ha a Feliigyel6bizottsag tagjanak megbizatdsa a 7. pont b)-g) alpontjaiban meghatarozott
valamely ok miatt szlint meg és nincs poéttag, aki a helyére 1éphet, a Kongresszus harom
hoénapon beliil a tobbi tag megbizatasabdl hatralévd idore megvalasztja a FeliigyelObizottsag
Uj tagjat és két uj pottagjat.

A Feliigyelobizottsagot sziikség szerint, de legalabb évente két alkalommal 6ssze kell hivni.
A Feliigyelobizottsag akkor hatarozatképes, ha az {ilésen a tagok tobb mint fele jelen van. A
Feliigyel6bizottsag a hatarozatait a jelenlévd tagok szotobbségével, nyilt szavazassal hozza.
A Feliigyeldbizottsag iiléseit a Feliigyeldbizottsag elndke hivja Ossze €s vezeti. Az iilés
Osszehivasat — az ok és cél megjeldlésével — a Feliigyeldbizottsag barmely tagja irdsban
kérheti a Felligyelobizottsag elnokétol, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott nyolc napon
beliil koteles intézkedni a Feliigyeldbizottsag iilésének tizenot napon beliili idépontra torténd
Osszehivasarol. Az iilés Osszehivasa ugy torténik, hogy a Feliigyeldbizottsag elndke az iilés
helyét, idépontjat és napirendjét tartalmazé meghivot e-mailben megkiildi — a tervezett iilés
elétt legalabb nyolc nappal- a FeliigyelObizottsdg tagjainak. A Feliigyeldbizottsag
napirend;jére az elzetesen kikiildott napirenden nem szerepld mindazon kérdéseket is fel kell
venni, amelyek megtargyalasat a FelligyelObizottsag barmely tagja kezdeményezi.

A Feliigyelobizottsag iilésérdl a Feliigyelobizottsag elndke jegyzokonyvet készit, amelyet a
Feliigyelobizottsag tagjai alairasukkal latnak el. A jegyzokonyv tartalmazza az iilés helyét és
idejét, a napirendet, az egyes napirendi pontokkal 0Osszefliggd hozzaszolok nevét, a
hozzaszolas tartalmanak 0sszefoglalasat, a dontés tartalmat, idépontjat és hatalyat, valamint
az azt timogatok, illetve ellenzék megjeldlését. A jegyzOkonyvet annak elkésziilte utan a
Vasas irattdraban kell Orizni. Amennyiben a Feliigyeldbizottsag az ott jelen nem levd
személyeket is érintd dontést hoz, a dontést az érintettekkel harom munkanapon beliil
levélben vagy e-mailben, igazolhaté modon kozolni kell.

A FelligyelObizottsag ililése személyes részvétel helyett elektronikus hirk6zld eszkozok
igénybevételével (videokonferencia) is megtarthatd. A  FeliigyelObizottsag {ilése
megtarthato Ggy is, hogy azon a résztvevok egy része személyesen, mig masok elektronikus
hirk6zld eszkdz utjan vesznek részt. Ennek soran kizardlag olyan hirkozlési eszkoz
(szamitoégép PC, laptop, okostelefon, tablagép) és informatikai alkalmazéas hasznalhato,
amely biztositja a személyazonossag egyértelmii megallapitasat, a kép- és hang egyidejii
tovabbitasat, tovabba a kiilonboz6 helyszinen jelen 1évd feliigyeldbizottsagi tagok kozott,
egyiddben, valos idejii, kdlcsonds és korlatozadsmentes kommunikaciot tesz lehetdvé.

A személyes jelenléttel megtartott feliigyeldbizottsagi 1iilés 0Osszehivasanak ¢€s
lebonyolitdsanak a jelen pontban meghatarozott szabdlyait ebben az esetben az alédbbi
eltérésekkel kell alkalmazni:
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- A meghivo tartalmazza még a feliigyeldbizottsagi iilés lebonyolitdsdhoz igénybe vett
informatikai alkalmazéas megjelolését, tovabba azt a linket és sziikség esetén jelszot is,
amin keresztiil a feliigyel6bizottsagi iilésen torténd részvétel lehetdsége biztositott.

- A feliigyeldbizottsagi iilésrdl felvett jegyzOkonyvet a Feliigyelobizottsag elndke
késziti el ¢és irja ala.

- A jegyzokonyvben rogziteni kell a feliigyelobizottsagi iilés megtartasanak
koriilményeit is.

- Amennyiben a feliigyeldbizottsagi iilés megtartasara kizarolag elektronikus hirk6z16
eszkoz utjan kertil sor, akkor jelenléti iv nem késziil, a jegyzokonyv tartalmazza a
feliigyeldbizottsagi iilésen elektronikus hirk6zlé eszkoz utjan részvevd személyek
adatait. Egy¢éb esetben a jelenléti iven kell feltiintetni az elektronikus hirk6z16 eszkoz
utjan részt vevo személyek adatait is.

12. A Feliigyeldbizottsag tagjai a tevékenységiik ellatasaért dijazasban nem részesiilnek.

X. A Vasas miikodésének pénziigyi alapja és gazdalkodasa

1. A Vasas bevételeit képezik:
a) atagdij,
b) a gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevétel,
€) mas gazdalkodotol kapott tamogatasok és hozzajarulasok,
d) nemzetkozi szervezettdl szarmazo tamogatas,
e) mas szervezettdl, illetve maganszemélytdl kapott adomany,
f) befektetési tevékenységbdl szarmazo bevétel,
g) az a)-f) pontok ala nem tartozo egyéb bevétel.

2. A Vasas a bevételeit az 1. pont szerinti részletezésben elkiilonitetten, a szamviteli eldirasok
szerint tartja nyilvan.

3. A Vasas kiadasait képezik:
a) alapcél szerinti tevékenységhez (alaptevékenységéhez) kozvetleniil kapcsolodo
koltségek,
b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységhez kozvetleniil kapcsolodo koltségek,
C) a Vasas miikodési koltségei,
d) az immaterialis javak és targyi eszk6zok értékcsokkenési leirasa,
e) orszagos szakszervezeti szovetség mitkodéséhez vald hozzajarulas,
f) nemzetkozi szervezeteknek fizetett tagdij,
g) az a)-f) pontok ala nem tartozo egyéb koltségek.

4. A Vasas a kiadésait a 3. pont szerinti részletezésben elkiilonitetten, a szamviteli eldirasok
szerint tartja nyilvan. A Vasas a 3. pont c), d) és g) alpontjai szerinti kiadasait az alapcél
szerinti tevékenység ¢és a gazdasagi-vallalkozasi tevékenység kozott, az azokbol szarmazo
bevételek szerinti aranyban, évente megosztja.
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A Vasas a gazdalkodasa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt az alapszabélyban
meghatarozott alapcél szerinti tevékenységére (alaptevékenységére) forditja.

A Vasas a pénzeszkozeinek célszerii felhasznalasara éves koltségvetést készit, amelyet az
Elnokség eldterjesztésére a Kongresszus fogad el.

A Vasas el6z6 év gazdalkodasarol szolo, a szamviteli torvény szerinti beszamolojat az
Elndkség — a Feliigyelobizottsag irasbeli véleményével egylitt — terjeszti a Kongresszus elé
jovahagyas végett.

Az 1-7. pontban foglaltak a Vasas jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egységeire is
megfelelden iranyadok azzal, hogy a 6. és 7. pont esetében Elndkség alatt a jogi személy
szervezeti egység ligyvezetd szervét, kongresszus alatt a jogi személy szervezeti egység
dontéshoz6 szervét, feliigyeldbizottsag alatt pedig a jogi személy szervezeti egység
feliigyeldbizottsagat kell érteni.

A Vasas bankszamlgja felett a Vasas elndke vagy barmelyik alelndke a Vasas pénziigyi-
gazdasagi vezetdjével egylittesen, illetdleg a Vasas elndke az egyik alelnokkel vagy a két
alelndk egyiittesen jogosult rendelkezni.

A Vasas jogi személy szervezeti egységének bankszamlaja felett a jogi személy szervezeti
egység szervezeti és mikodési szabalyzatdban meghatarozott két tisztségviseld egylittesen
jogosult rendelkezni.

A Valasztmany elézetes hozzajaruldsa sziikséges a koltségvetésben nem szereplo,
alkalmanként harmincmillié forintot meghaladé kotelezettség vallalasahoz, a Vasas
tulajdondban 4all6 ingatlanok elidegenitéséhez ¢€s megterheléséhez, valamint tarsasagi
részesedés megszerzéséhez ¢és atruhdzasahoz.

A tagdij:
11.1. A tag a tagdijat havi rendszerességgel, minden hénap 15. napjaig koteles megfizetni.

11.2. A tagdij mértéke:
- a munkaviszonybol szarmazod havi bruttd kereset €s/vagy tappénz 1%-a,

- amennyiben a tag munkabér és tappénz helyett egyéb rendszeres ellatasban — CSED,
GYED, GYES, GYET, munkanélkiili jaradék stb. - részesiil, tagdija egyenld a VASAS
Onkéntes, Kolcsonds, Kiegészité Onsegélyezd Pénztar mindenkori tagdijanak
mértékével.

- az elézéekben meghatarozott jarandosagokkal nem rendelkezd, szakképzésben részt
vevo tanulok havi tagdija 40 Ft,

- a rendszeres jovedelemmel nem rendelkezd tagok tagdija egyenld a VASAS Onkéntes,
Koélesonods, Kiegészitd Onsegélyez6 Pénztar mindenkori tagdijanak mértékével.
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- anyugdijasok tagdija a nyugdij 6sszege utan:

28 500 Ft-ig 50 Ft/hé
28 501 Ft-tol 40 000 Ft-ig 70 Ft/ho
40 001 Ft-tol 60 000 Ft-ig 90 Ft/ho
60 001 Ft-tol 80 000 Ft-ig 110 Ft/ho
80 001 Ft-tol 100 000 Ft-ig 120 Ft/ho
100 001 Ft-tsl 120 000 Ft-ig 150 Ft/ho
120 001 Ft-tol 170 Ft/h6

11.3. Jogi személyiséggel rendelkezd alapszervezetek esetén a tagdij 50%-a az
alapszervezeteknél marad, akik azzal 6nalldoan gazdalkodnak. A tagdij tovabbi 50%-
at az alapszervezetek a hozzajutast kdvetd két banki napon beliil kotelesek a Vasas
kozponti bankszamléjara befizetni.

Alapszervezetek szovetsége esetén az alapszervezetek szovetségét alkotd
alapszervezetek tagjai altal fizetett tagdij 50%-a az alapszervezetek szovetségénél
marad, akik azzal 6nalldan gazdalkodnak. A tagdij tovabbi 50%-at az alapszervezetek
szovetsége a hozzajutast kdvetd két banki napon beliil koteles a Vasas kdzponti
bankszamlajara befizetni.

A jogi személyiséggel nem rendelkez6 alapszervezetek tagjai altal fizetett tagdijat
teljes egészében a Vasas kozponti bankszamlajara kell befizetni. Ennek 50%-at a
Vasas alapszervezetenként tartja nyilvan, melynek felhasznalasadr6l az adott
alapszervezet jogosult donteni.

Az eldbbiektdl eltérden a nyugdijasok, illetdleg tanulok altal fizetett tagdij 100%-a
az adott alapszervezetnél (alapszervezetek szOvetségénél) marad, melynek
felhasznalasarol helyben jogosultak donteni.

A Vasas kozponti bankszdmlajara befizetett 6sszeg a Vasas éves beszamoldjaban
kertil kimutatésra.

12. A befizetett tagdij, illetve egyéb anyagi hozzajarulas visszafizetésére igényt timasztani nem
lehet.

13. A Vasasnak és a Vasas jogi személy szervezeti egységeinek egyszerlisitett éves beszdmolot
kell késziteni, amit kettés konyvvezetéssel kell alatdmasztani. Az éves beszamolot a
gazdasagi évet kovetd év majus 31. napjaig az Orszagos Birosagi Hivatalnal letétbe kell
helyezni, és a torvényi eldirasoknak megfelelden kozzé kell tenni. A jogi személy
szervezeti egységek az elfogadott beszamol6ét kotelesek 15 napon beliill megkiildeni a
Vasas elnokének is.
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14. A Vasas egész gazdalkodasanak (beleértve a jogi személy szervezeti egységek gazdalkodasat

15.

is) szabalyszerliségét a Felligyeldbizottsag (Alapszabaly IX. pont) ellendrzi.

Ezen tilmenden a jogi személy szervezeti egységeknél is kotelezo legalabb 3 tagbol allo
feliigyelObizottsag 1étrehozasa (Alapszabaly V/A/23. és V/B/9. pont).

A Vasas vagyona egységes szervezeti vagyon, amelynek része a jogi személyiséggel
rendelkez0 szervezeti egységek vagyona is. A jogi személy szervezeti egység megsziinése,
illetdleg a szervezeti egység jogi személyiségének megsziinése esetén jogai &€s
kotelezettségei a Vasasra szallnak at.

XI. A Vasas megsziinése

1. A Vasas jogutddlassal megsziinik, ha

a) masik szakszervezettel sszeolvadas vagy beolvadas utjan egyesiil,
b) kiilonvalassal tobb szakszervezetre szétvalik.

2. A Vasas jogutdd nélkiil megsziinik, ha

a) a Vasas Kongresszusa kimondja megsziinését,

b) az arra jogosult szerv megsziinteti,

C) tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fot,
feltéve, hogy a Vasas vagyoni viszonyainak lezarasara irdnyuld megfeleld eljaras
lefolytatasat kovetden a birdsag torli a Vasas-t a nyilvantartasbol.

XII. Vegyes, zaro és atmeneti rendelkezések

A Vasas az 1877-ben és azt kovetden a vasiparban, illetve a fémiparban 1étrejott
szakszervezeti jellegli egyesiiletek és az altaluk 1903-ban l1étrehozott Magyarorszagi Vas- és
Fémmunkasok Kozponti Szovetsége jogutddjanak tekinti magat.

A Vasas jelen Alapszabalya a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény (a
tovabbiakban: Ptk.) eldirasainak megfelelden keriilt modositasra. A jelen Alapszabalyban
nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. és a kdzhasznt jogallasrol, valamint a civil szervezetek
miikddésérdl és tamogatasardl szold 2011. évi CLXXV. torvény rendelkezéseit kell
alkalmazni.

Ahol a jelen Alapszabaly irasbeli értesitést kivan meg, azt ajanlott vagy tértivevényes postai
kiildemény ttjan vagy elektronikus levélben kell kozolni. A tag részére elektronikus levélben
csak akkor tehet6 meg a kozlés, ha elektronikus levélcimét a belépési nyilatkozatban, a 1\V/7.
pontban meghatarozott valtozas-bejelentésben, vagy egyébként irasban, bizonyithatdé moédon
kozolte. Az ajanlott vagy tértivevényes postai kiildeményt a postai kézbesitési szabalyok
szerinti atvétel vagy az atvétel megtagadasanak napjan, illetve "Nem kereste" vagy "Cimzett
ismeretlen" jelzéssel visszaérkezett kiildemény esetében a visszaérkezés napjan kell
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kozoltnek tekinteni. Az elektronikus levelet a kézhezvétel elektronikus levélben torténd
visszaigazolasanak napjan, ennek hidnyaban az elkiildését kdvetd harmadik munkanapon
kell k6zoltnek tekinteni.

Budapest, 2024. majus 23.

Alulirott SpiegIiné dr. Balogh Livia elndk igazolom, hogy az Alapszabaly jelen egységes
szerkezetbe foglalt szovege megfelel az Alapszabaly modositasok alapjan hatalyos tartalmanak.
Az egységes szerkezetli Alapszabaly elkészitésére az Alapszabaly V., VIA/3., VIA/S., VIAI24.,
V/B/1., V/B/5., V/C/1./1.1., V/D., VI/3., VI/5. és VII/2. pontjanak mddositasa (a modositassal
érintett részek alahuzassal jelolve), tovabba az Alapszabaly V/D/2., VI/3/3.7. és a XI1/4-5.
pontjainak torlése adott okot.

Spieglné dr. Balogh Livia elnok
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A Vasas Szakszervezeti Szovetség Alapszabalyanak Melléklete

A Vasas Szakszervezeti Szovetség jogi személyiséggel rendelkez0 szervezeti egységei:

I./ Alapszervezetek:

1. Az alapszervezet neve: LEHEL Hutégépgyar Kft. Electrolux Magyarorszagi Cégei
Szakszervezeti Szovetsége
Az alapszervezet székhelye: 5100 Jaszberény, Fémnyomo utca 1.
Az alapszervezet ligyvezetd szerve: Szakszervezeti Bizottsag

2. Az alapszervezet neve: MBMH Vasas Alapszervezete
Az alapszervezet székhelye: 6000 Kecskemét, Daimler ut 1.
Az alapszervezet ligyvezeto szerve: Szakszervezeti Bizottsag

3. Az alapszervezet neve: Vasas Szakszervezeti Szovetség Jarmiibiztonsagi Alkatrészgyartd
Munkahelyi Szervezete
Az alapszervezet székhelye: 9483 Sopronkdvesd, Iskola u. 38-50.
Az alapszervezet ligyvezetd szerve: Szakszervezeti Bizottsag

4. Az alapszervezet neve: Vasas Kozponti Szakszervezeti Bizottsag
Az alapszervezet székhelye: 1086 Budapest, Magdolna utca 5-7.

Az alapszervezet ligyvezetd szerve: Szakszervezeti Bizottsag

I1./ Alapszervezetek Szovetsége:

1. Azalapszervezetek szovetsége neve: Dunaferr DV. Vasas Szakszervezeti Szovetség
Az alapszervezetek szovetsége székhelye: 2400 Dunatdjvaros, Vasmii tér 1-3.
Az alapszervezetek szovetsége ligyvezetd szerve: Elndkség

Budapest, 2024. majus 23.

Spieglné dr. Balogh Livia elnok



