MODOSITOTT PENZUGYI TERV
2018-2020.

VASAS ONKENTES ONSEGELYEZO PENZTAR



Elozmények (tapasztalatok), illetve aktualis helyzet rovid leirasa

Pénztarunk 2017. majus 16-an elfogadta a 2018-2020 évekre késziilt pénziigyi tervet. A 2017-ben
végbement valtozasok, elsdsorban a taglétszam tervezettnél nagyobb iitemii csokkenése alapjan az
Igazgatotanacs feliilvizsgilta a tervet és a 2018. februar 7-i iilésen dontott arrdl, hogy a

kiildottkozgytilés elé terjeszti a mar elfogadott pénziigyi terv modositasat.

A pénztar altal elérni kivant célok

A pénztar célja, hogy a pénztartagok szolgaltatasi igényeit a jogszabalyok betartisa mellett minél

magasabb szinvonalon elégitse ki.

Fontos cél a pénztartagsdg megtartasa. A jelenlegi pénztartagsdg megtartasara iranyuld
erOfeszitések mellett Uj tagok szervezése is az lizleti stratégia része. Ezen célok érdekében a

munkahelyi szakszervezeti szervezetek legszélesebb korli tajékoztatasat is célul tiizi ki a pénztar.
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Céljaink megval0dsitasahoz sziikséges az egységes havi tagdij emelése. A modositott pénziigyi terv
2018. julius 1-t6l havi 10,- Ft, majd 2019. januir 1-t61 még tovabb havi 20,- Ft egységes tagdij
emelést tartalmaz. Ennek alapjan 2018. jilius 1-t8] a havi tagdij osszege 180,- Ft/ho/f6, 2019.
januar 1-t6l 200,- Ft/h6/f6.

A tervben az el6z6 évekhez hasonldéan, a harom év sordn sem szamoltunk a likviditasi alapbol

mukodési alapba torténd atcsoportositassal.

Taglétszam, tagdijbevételek

A terv idOszakaban a varhaté valtozasok alapjan csokkend létszammal kalkulaltunk. Az indul6
2018. januar 1-i taglétszam a kordbban tervezett 13.700 fovel szemben 12.483 6. A zar6, 2020.
december 31-i taglétszdm 11.593 f6. A tagdijat nem fizetd 1étszdmot minden évben 500 f6

1étszamban terveztik.

A tagdij megosztasi ardnyok a modositott tervszamok alapjan mindharom évben ugyanazok. Nem
tervezziik ezek véltoztatasit. (A fedezeti tartalékra jutd tagdij megosztasi arany 55 %, a miitkodési

tartalékra juté tagdij megosztasi ardny 45 %.)



Pénztarunknal nincs munkéltatoi hozzijarulas, ezért ennek hatdsaval nem szdmoltunk. A tagdijakat
részben a munkaltatok vonjak le az alapbérbdl levont szakszervezeti tagdijbdl €s utaljak at a Pénztar
bankszamlajara, részben a szakszervezeti munkahelyi szervezetek vonjdk le a szakszervezeti
tagdijbdl és utaljak at a Pénztar bankszamlijara vagy fizetik be a Pénztar hazipénztaraba. A Vasas
Szakszervezeti Szovetségnél végbemend szervezeti valtozdsokhoz kapcsoléddan  tobb
szakszervezeti munkahelyi szervezet utalja a teljes szakszervezeti tagdij bevételét a Vasas
Szakszervezeti Szovetséghez. Ez pénztarunkat annyiban érinti, hogy ezen szervezetek tagjainak
onsegélyezd pénztari tagdijat nem a munkahelyi szervezet utalja pénztarunk részére, hanem a Vasas

Szakszervezeti Szovetség.

Befektetések, miikodési kiadasok

A befektetések tekintetében mindharom évben mindharom tartaléknal évi 1,5 % hozammal

szamoltunk. A befektetési kiadasok a letétkezelonek fizetett negyedéves Osszegeket tartalmazzak.
Tovébbra is nagyon takarékos gazdalkodast terveziink.

A tisztségviselOk dijazasa 2018-ban nem valtozik, évi egyszeri 60 ezer Ft/f6 Osszeg és ennek
jarulékai, mely dijazasok kifizetésére decemberben keriil sor.

A mukodési koltségek fedezete pénztarunkndl a tagok altal befizetett tagdij. Tamogatast, adomanyt
nem terveziink, nincs olyan szervezet, amely pénztarunk miikodési koltségeit atvallalna.

A pénztar altal fizetendd feliigyeleti dij éves mértéke a pénztiri vagyon piaci értékének 0,25

ezreléke + az év els6 negyedévben 25 ezer Ft alapdij.
A mitkodési koltségeknél 2019-t61 3 %-os novekedéssel kalkulaltunk.

Szolgaltatoink megbizasi dijai a hasonld szolgéltatasokat nyujto szolgaltatok arszinvonalanak aljan

talalhatoak.

Tovabbi informaciok, lehetséges alternativak

A szolgéltatasi egység értékek alapszabaly szerinti Osszegeivel szamoltunk. A szolgaltatasoknal
feltételeztilk, hogy a pénziigyi terv idOszakdban a tagok hasonl0 ardnya veszi igénybe a
szolgéaltatasokat, mint a korabbi években. Emellett 6vatossagbol 8,5 %-kal nagyobb igénybevétellel

szamoltunk, mint 2016-ban.



Lehetséges alternativaként szdmoltunk azzal, hogy mar 2019-ben valtoztatunk a tagdij megosztasi
ardnyokon és a fedezeti tartalékba 60 %, a miikodési tartalékba 40 % keriil jovairdsra. Ebben az
esetben azonban a miikodési tartalék a harom év alatt majdnem 2 milli6 Ft koriili 6sszeggel

csokkenne, ezért ezt a valtozatot elvetettiik.

Az indul6 vagyon a tervben 29.157 ezer Ft, a zar6 vagyon 31.120 ezer Ft a terv alapjan.
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