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A Vasas Szakszervezeti Szévetség (a tovabbiakban: Vasas) tagjai a Polgéri Térvénykonyvrél
52616 2013. évi V. t6rvény, valamint az egyesiilési jogrol, a kozhasznt jogallasrél, valamint a
civil szervezetek mUkodésérsl és tamogatdsarsl szol6 2011, évi CLXXV. térvény
rendelkezéseinek megfelelden, a kovetkez6k szerint allapitjdk meg a szakszervezetiik
alapszabalyat:

I. Altalanos meghatarozasok
1. A szakszervezet neve: Vasas Szakszervezeti Szovetség
2. A Vasas székhelye: 1086 Budapest, Magdolna utca 5-7.

3. A Vasas elsésorban az acéliparban (kohészatban, éntészetben, fémfeldolgozéasban) és a
gépiparban (gép-, és jarmligyartasban, az elektronikai-, hiradéstechnikai-, villamosgép- és
késziilékgydrt6-, valamint a miiszeriparban) dolgozék énkéntes tarsulassal létrehozott
szakszervezete.

Ezen tdlmenden tagjai lehetnek més teriileten dolgozdok, nyugdijasok, tovabba a
munkaviszonnyal nem rendelkez8k és a szakképzésben résztvevok is.

4. A Vasas jogi személy.
5. A Vasas miikodési teriilete: Magyarorszag
II. A Vasas célja

A Vasas celja a tagjai foglalkoztatdsra iranyulé jogviszonyaval kapcsolatos érdekeinek
elémozditasa és megvédése, valamint a jelenlegi, a leendé és a volt munkavéllalk, tovabba a
nyugdijasok tarsadalmi, gazdasagi, szocialis és kulturdlis érdekeinek atfogd képviselete és
érvényesitése.

III. A Vasas tevékenysége

1. A VasasIL. pontban meghatérozott alapcél szerinti tevékenysége (alaptevékenysége):

a) tagjai érdekeinek képviselete és védelme az allami, politikai és gazdasagi (kiiléndsen a
munkaltatéi) szervekkel, szervezetekkel felmeriilé kapcsolatokban;

b) részt vesz a munkahelyi szintl, az agazati és az orszagos érdekegyeztetésben, annak
keretében érdekképviseleti és érdekérvényesitési feladatokat 14t el;

¢) atagok és atisztségviselok kdzponti és helyi képzése, felkészitése, tajékoztatasa;

d) szervezeti egységek miikodtetése a szakszervezeti célok elérése érdekében;

e) konyvviteli szolgaltatast nyvjthat a jogi személy szervezeti egységeinek;

1) atagjai szaméra jogi-, gazdasagi-, szocialis-, kulturalis-, tomegkommunikéacids-, munka-
védelmi-, sport-, idiiltetési- és szabadidds szolgaltatédsokat nyujthat; tagjai koézeli
hozzatartozdi és élettarsa szamaéra szocialis-, kulturalis-, tSmegkommunikéciés-, sport-,
tidiiltetési- €s szabadidds szolgaltatasokat nyujthat;



g) tagjai szocidlis tdmogatdsa, rendkiviili élethelyzetek Onsegélyezéssel torténd enyhitése,
segitése, ilyen jellegli intézmények létrehozésa, mikodtetése (6nsegélyez6 pénztar,
alapitvanyok);

h) a reédlbérek novelése, a foglalkoztatas biztonsaga, a munkahelyi koérnyezet javitasa, a
nyugdijak redlértékének novelése, az egészségiigyi ellatss szinvonaldnak emelése, a
tisztességes Gregkor feltételének biztositasa érdekében — az orszagos gazdaséagpolitika, a
foglalkoztataspolitika, az add-, 4r- és bérpolitika, a szocialpolitika, az élet- és
munkakdriilmények  befolydsolasdval - 6ndllé  4llaspontok, kezdeményezések
kidolgozésa, érvényesitése;

1) fellépés az egyenld bandsmod és az esélyegyenldség kovetelményeinek betartdsa
érdekében;

J) egylittmiikédés mas magyarorszagi és kiilfoldi érdekképviseleti, érdekvédelmi és civil
szervezetekkel;

k) az a)-j) pontban meghatarozott feladatainak ellatisa érdekében alapitvanyt, illetve
gazdasagi tarsasagot hozhat Iétre és miikddtethet, illetve szovetséghez csatlakozhat.

2. A Vasas gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet az alapcél szerinti tevékenysége
megvalositasa, illetve annak gazdasagi feltételei biztositésa érdekében, kiegészits jelleggel
folytathat, e tevékenység az alapcél szerinti tevékenységet nem veszélyeztetheti.

3. A Vasas partoktol fiiggetlen, azoknak nem nyujt és azoktél nem fogad el anyagi timogatast.

4. A Vasas elkételezett a n6k ardnyos részvételének biztositdsdban a Vasas testiileteiben. Ennek
¢rdekében torekszik arra, hogy a ndk részvételi ardnya a Vasas testiileteiben legaldbb
harminc szézalékos legyen.

IV. A Vasas tagjai

1. A Vasas tagja lehet minden olyan tizennegyedik életévét betoltott természetes személy, aki
a Vasas célkitlizéseivel egyetért, az Alapszabalyt magéira nézve kotelez6ének ismeri el,
valamint a tagd{j megfizetését vallalja. A szakszervezetbe val belépés dnkéntes.

2. A'belépési nyilatkozatot — kdzvetleniil vagy az alapszervezet vezetd tisztségviseldje Gitjan —
a Vasas elnSkéhez kell {radsban benyujtani.
Kiskorli személy esetében a belépési nyilatkozat érvényességéhez a torvényes képviseldjének
irasbeli hozz4jarulédsa is szilkséges.

3. Atagsagi jogviszony a belépési nyilatkozat elfogadasaval jon létre. Az elfogadasrél vagy az
elutasitasrol a Vasas elndke (az elndk tdvollétében egyik alelndke) a belépési nyilatkozat
keézhezvételétdl szamitott 6t napon beliil, a belépni kivédné személyt és az alapszervezet
vezet$jét {rasban értesiti. Ha a Vasas elndke (alelntke) a belépési nyilatkozatot nem fogadja
el, az err6l szdlo értesités kézhezvételétdl szamitott harmine napon beliil beérkezd irdsbeli
fellebbezésében a belépni kivané személy kérheti, hogy a tagfelvétel targyéban a
Valasztmény hozzon dontést. A fellebbezést a Vasas elnokéhez kell benyujtani. A

?



Valasztmany a fellebbezésrél a kovetkezé {ilésén dont. A Vélasztmany dontésével szemben
jogorvoslatnak helye nincs.

4. A szakszervezeti tagsagot a Vasas 4ltal kiadott tagsagi kartya (tagsagi kényv) igazolja.

5. Szakszervezeti tisztségviselové a Vasas tagja valaszthatd. Tagsagi jogviszonydnak
megszlnésével a tisztségviseld megbizatasa is megsziinik.

6. A szakszervezeti tag joga:

a Vasas tevékenységében és rendezvényein részt venni,

érdekeinek védelméért, tandcsért, tdmogatisért a Vasas barmelyik szervéhez,
tisztségvisel6jéhez fordulni,

a Vasas barmelyik szervének, tisztségviseldjének kérdést feltenni, javaslatokat és
észrevételeket megfogalmazni,

barmelyik szakszervezeti tisztséget betSlteni, kivéve, ha torvény vagy az Alapszabély
ettdl eltéréen rendelkezik,

az Alapszabaly rendelkezései szerint kozvetleniil vagy valasztott tisztségviseldk,
illet6leg kiildottek utjan részt venni a Vasas tisztségviseléinek megvélasztasaban, a
Vasas szerveinek és szervezeti egységeinek tevékenységében,

a Vasas Onkéntes Kolcsonos Kiegészitd Onsegélyezd Pénztérba, annak
Alapszabalyéban foglaltak szerint belépni,

a szakszervezeti jogvédelmet, valamint a kiilonbozé szakszervezeti juttatasokat és
szolgéltatasokat igénybe venni.

7. A szakszervezeti tag kotelessége:

az Alapszabaly rendelkezéseinek betartésa,
eldsegiteni a Vasas céljainak elérését,

‘nem veszélyeztetni a Vasas céljanak megvalositdsat és a Vasas tevékenységét,

15 napon beliil bejelenteni a IV/2. pontban meghatérozott adatainak megvéltozasat a
Vasas elntkének,
a tagdij fizetése.

8. A tagsagi jogviszony megsziinik:

a tag kilépésével,

a tagsagi jogviszony Vasas 4ltal torténé felmondasaval,
a tag kizérasaval,

a tag halalaval.

9. A tag a Vasas elntkéhez eljuttatott irésbeli nyilatkozataval barmikor kiléphet a Vasasbél.
Kilépés esetén a tagsagi jogviszony annak a hénapnak az utolsé napjaval sziinik meg, amikor
a kilépési nyilatkozat a Vasas elnskéhez megérkezik.

10. A Vasas felmonddssal megsziintetheti annak a tagnak a tagsagi jogviszonyat, aki legaldbb
haromhavi tagdij megfizetésével késedelembe esett, és a tagdijhétralékét a tagdijhatralék
meértekét valamint a jogkovetkezményekre valé kifejezett figyelmeztetést is tartalmazoé
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frasbeli felszolitas ellenére, az abban megjelslt harminc napos hataridén beliil sem fizette
meg. A felszolito levél Vasas elnoke altal torténd kikiildésérél a Vélasztmany dont. A
felsz6lito levél azt is tartalmazza, hogy abban az esetben, ha a tag a tagdijhatralékat a harminc
napos hatéridén beliil sem fizeti meg, a levél egyuttal a tagsagi jogviszony harminc napos
hatéaridével tortén6 felmondésanak is mindsiil.

A Vasas Viélasztméanya barmely tag vagy Vasas szerv kezdeményezésére kizarhatja azt a
tagot, aki jogszabélyt, az Alapszabélyt, a Kongresszus, a Vélasztmany vagy az Elndkség
dontését sulyosan vagy ismételten sértd magatartst tantisitott.

A kizarasrdl valé dontés elott lehetéséget kell adni az érintett tagnak, hogy védekezését a
Vilasztmény Ulésén eléadhassa. A kizarasrél hozott hatérozatot iradsba kell foglalni, és
indokolassal kell ellatni. Az indokoldsnak tartalmaznia kell a kizérds alapjaul szolgalé
tényeket €s bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehet8ségrél valé tajékoztatdst. A
hatérozatot 8 napon beliil irdsban meg kell kiildeni a kizart tag részére.

A kizart tag tagsagi jogviszonya a kizarasrol sz616 dontés meghozatalaval szlinik meg.
A kizérasrol rendelkezd hatérozat ellen fellebbezésnek nincsen helye.

A hatérozat hatdlyon kiviil helyezése irant keresetet a kizart tag a hatérozat kozlésétdl
szamitott 30 napon beliil terjeszthet elé a Févarosi Torvényszékhez. A hatérozat hatilyon
kiviil helyezése irénti per meginditdsédnak a hatdrozat végrehajtasara halaszté hatalya nincs.

12. A tagsagi jogviszony megszlinésérol a Vasas elnoke frdsban értesiti az érintett alapszervezet

13.

vezetdjét.

Vasas a tagjairdl nyilvéantartast vezet.

V. A Vasas szervezeti egységei

Alapszervezetek
Alapszervezetek Szdvetsége
Kozépszervek

- Regiondlis Képviseletek

- Szakmai Bizottsagok

- Reétegbizottsagok

- Nobizottsag

- Ifjusagi Bizottsag
Vasas Nyugdijas Szervezet



V/A. Az alapszervezetek

1. Az alapszervezetek a Vasas szervezeti alapegységei, amelyeket az egymassal
érdekkdzOsséget vallalo szakszervezeti tagok hoznak létre. Uj alapszervezet
létrehozasahoz az ElnSkség jovahagyasa sziikséges. Az alakuldssal kapcsolatos
dokumentumokat meg kell kiildeni a Vasas elnokének. A jovéhagyas kérdésében az
Elndkség a kovetkezo tilésén dont. J6védhagyas esetén az alapszervezet a jovahagyas napjan
jon létre.

2. Az alapszervezetek — az Alapszabaly Mellékletében meghatarozott alapszervezetek
kivételével — nem jogi személyek.
Az alapszervezet jogi személlyé nyilvanitésarél a Kongresszus dénthet az Alapszabély
Mellékletének modositisdval. Az alapszervezet jogi személyisége az alapszervezet
birésagi nyilvantartasba vételével jon létre.

3. Minden Vasas tag egyuttal valamelyik alapszervezet tagja.
A Vasasba t0rtén6 belépésekor a tag a belépési nyilatkozaton megjelslt alapszervezet
tagjava valik.
Az alapszervezeti tagsag megsziinik, ha a tag mésik alapszervezethez csatlakozik, vagy ha
az alapszervezet megsz{inik.
Ha a Vasas tagja nem tagja egyik alapszervezetnek sem, az Elndkség — az érintett tagnak
valamely alapszervezethez torténé csatlakozésra torténé eredménytelen felhivasat
kovetéen — jogosult donteni arrdl, hogy a tag melyik alapszervezet tagjava valik.

4. Az alapszervezet megsziintetésér6l az alapszervezet dontéshozé szerve dont. Ha az
alapszervezet miikodése jogszabalyba, Alapszabélyba, a Kongresszus, a Valasztmany vagy
az Eln6kség dontésébe iitkozik, vagy a Vasas céljainak elérését egyébként veszélyezteti,
tovabba ha az alapszervezet miikddésképtelenné valt, az alapszervezetet a Véalasztmény is
megsziintethet].

Ha az alapszervezet jogi személyiséggel rendelkezik, az alapszervezet megsziintetésérd! a
Kongresszus dont, és ezzel egyidejilleg médositja az Alapszabaly Mellékletét.

Jogi személyiséggel rendelkezé alapszervezet esetében a Kongresszus tigy is donthet, hogy
nem az alapszervezetet, hanem csak az alapszervezet jogi személyiségét sziinteti meg.
Ebben az esetben a Kongresszus szintén médositja az Alapszabaly Mellékletét.

A jogi személyiségli alapszervezet, illetdleg az alapszervezet jogi személyisége az
alapszervezet bir6sagi nyilvéantartasbol valé torlésével sziinik meg, melyre a Ptk. 3:33.§ (2)
bekezdésében meghatérozott hitelezévédelmi eljéras lefolytatasat kovetéen keriilhet sor.

5. Az alapszervezet lehet:
- egy munkaltaténal miikdds alapszervezet,
- t0bb munkaltatonal miiksdé alapszervezet,
- teriileti alapszervezet,
- nyugdijas alapszervezet.
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Amennyiben a munkaltaté t6bb telephellyel (fidkteleppel) rendelkezik, alapszervezet
telephelyenként (fioktelepenként) is 1étrehozhatd.

6. Az alapszervezetek miikodési teriiletiikén

- ellatjak a tagok érdekképviseletét, érdekvédelmét, tovabba ebben a kirben a Vasas
képviseletét,

- gyakoroljadk a Munka Torvénykényvében, mas jogszabdlyokban és a kollektiv
szerz6désben meghatarozott szakszervezeti jogositvanyokat,

- mikodtetik a munkatigyi kapcsolatokat,

- tagokat szerveznek,

- eldsegitik a tagok, tisztségviseldk képzését, tovabbképzését,

- végrehajtjdk a Kongresszus, a Valasztmany és az Elndkség dontéseit.

A jogi személyiséggel nem rendelkez6 alapszervezet vezetdje az alapszervezet miikodési
teriiletén a szakszervezeti jogositvanyok gyakorldsa €s a kotelezettségek teljesitése soran,
tovabba az alapszervezet rendeltetésszerli mikodéséhez szitkséges egyéb kérben a Ptk.
3:30. § (2) bekezdése alapjan a Vasas 6nall6 képviseldje.

7. Az alapszervezetek a jelen Alapszabaly rendelkezéseinek figyelembe vételével, de a helyi
sajatossagokra tekintettel dolgozzak ki sajat szervezeti- €s miikodési szabélyzatukat,
alakitjak azt az optimélis szervezetet, amely biztositja az alapszervezet megfeleld
mukodését. Ennek sordn tekintetbe veszik t6bbek kozott az alapszervezet taglétszamat,
munkaltatonal miik6dé alapszervezet esetében a munkéltatd szervezeti felépitését,
milkodésének sajatossagait, teriileti, nyugdijas alapszervezet esetében az alapszervezet
miikodési tertiletének nagysagat stb.

8. Az alapszervezet dontéshozo szerve lehet:
a) ataggyllés, vagy
b) az alapszervezet tagjai altal valasztott kiildottekbdl allo kiildottgyiilés, vagy
- ¢) az alapszervezet tagjai altal véalasztott bizalmikbol (fébizalmikbdl) 4ll6 testiilet.

A taggytilésen minden tag, a kiildottgyGlésen minden kiildott €s a bizalmi testiilet tilésén
minden bizalmi (fébizalmi) azonos szavazati joggal vehet részt.

A b) és a c) alpontban meghatarozott esetekben az alapszervezet dontéshoz6 szervének
tagjait az alapszervezet tagjai valasztjdk meg 5 évre.

A c) alpontban meghatéarozott esetben a déntéshoz6 szerv tagjai valasztott szakszervezeti
tisztséget bet6it6 munkavallalonak mindsiilnek.

9. Az alapszervezet dontéshozo szervét évente legalabb egy alkalommal 6ssze kell hivni.
Az alapszervezet dontéshoz6 szervét az alapszervezet ligyvezeto szerve hivja 0ssze.
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11.

12.
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Az alapszervezet dontéshozo szervét 30 napnal nem tadvolabbi id6pontra irdsban 6ssze kell
hivni akkor is, ha azt a Vasas Elnoksége, Feliigyel6bizottsaga vagy ha ilyen az
alapszervezetnél miikodik, az alapszervezet Felligyel6bizottsaga, vagy az alapszervezet
tagjainak legalabb egyharmada az ok és cél megjelslésével kéri.

A dontéshozd szerv tilésének napirendjét, helyét és idépontjat tartalmazé meghivot az
alapszervezet vezetdje koteles legaldbb 8 nappal az iilés el6tt levélben vagy e-mailben
megkiildeni a dontéshozd szerv tagjai részére, vagy az alapszervezet szervezeti és
miikodési szabalyzataban meghatdrozott moédon kézzétenni.

Az alapszervezet dontéshozé szerve hatarozatképes, ha azon az alapszervezet dontéshozo
szerve tagjainak t6bb mint a fele jelen van.

Az alapszervezet dontéshozd szerve a hatdrozatait a jelenlévok egyszerli szotobbségével,
nyilt szavazassal hozza meg. A 14. pontban meghatdrozott valasztis és a 17. pontban
meghatarozott visszahivas kérdésében az alapszervezet dontéshozd szerve béarmelyik
tagjanak kérésére titkos szavazast kell tartani.

Az alapszervezet dontéshozé szerve az {ilésének kezdetén levezetd elndkét, jegyz8kdnyv-
vezetbt és két jegyz6konyv-hitelesitét valaszt. Az alapszervezet dontéshozé szerve lilésérdl a
megvalasztott jegyzékonyvvezetd jegyzOkonyvet készit, amelyet a levezetd elndk, a
jegyzOkonyvvezetd és két jegyz6konyv-hitelesité alairasaval 14t el. A jegyzékonyv tartalmazza
az alapszervezet dontéshozd szerve tilésének helyét és idejét, a napirend;jét, az egyes napirendi
pontokkal 8sszefliggh hozzaszdlok nevét, a hozzaszolas tartalmanak dsszefoglaldsat, a dontés
tartalmat, id6pontjat és hatalyat, valamint az azt tamogatdk, illetve ellenzék ardnyat. A
jegyzokonyvhoz jelenléti ivet kell csatolni, amely tartalmazza a részt vevd tagok nevet,
lakcimét, sajat kezli aldirdsat. A jegyzOkonyvet, annak elkésziilte utdn, az alapszervezet
irattaraban, ennek hianyaban a Vasas kézpontban kell 6rizni. Amennyiben az alapszervezet
dontéshozo szerve az ott jelen nem levd személyeket is érinté dontést hoz, a dontést az
érintettekkel hdrom munkanapon beliil bizonyithaté médon irdsban vagy az alapszervezet
szervezeti és milkodési szabalyzatdban meghatarozott kozzététel utjan kell kozoln.

Amennyiben a 14. pontban meghatérozott vélasztds és a 17. pontban meghatarozott
visszahivas az alapszervezet taggyiilésének hataskorébe tartozik, ezekben a kérdésekben a
taggytilés ilés tartdsa nélkiil is donthet. Ebben az esetben a szavazds idépontjardl az
alapszervezet vezetdje legalabb 8 nappal a szavazas el6tt koteles irdsban vagy az alapszervezet
szervezeti és mlikddési szabalyzatdban meghatarozott kozzététel Utjan az alapszervezet tagjait
értesiteni, akik a szavazatukat titkos szavazas keretében adhatjak le. A hatérozatképességhez
ebben az esetben az alapszervezet tagjai t6bb mint felének részvétele, a hatarozathozatalhoz
pedig a leadott szavazatok egyszer(i tobbsége sziikséges. A részletes szabdlyokat az
alapszervezet szervezeti és milkodési szabélyzatdban kell meghatdrozni, melynek soran
gondoskodni kell a szavazas tisztasagardl és eredményének utdlagos ellendrizhetdségérol,
tovabba jegyzOkonyvben torténd rdgzitésérol.
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15.

Az alapszervezet tigyvezetését az alapszervezet vezetd tisztségviseldje (titkar vagy elnsk),
vagy az alapszervezet ligyvezetd szerve (szakszervezeti bizottsdg vagy szakszervezeti
tandcs) latja el az alapszervezet vezet§ tisztségviseléjének vezetésével. Az alapszervezet
vezetd tisztségviseljét, illetdleg tigyvezeté szervét az alapszervezet dontéshozé szerve
valasztja meg 5 évre. Az lgyvezetd szerv létszama legalabb harom f5, akikre a VIII/S.
pontban foglaltak megfeleléen irdnyadék. Az iigyvezetd szerv elnevezése, Ssszetétele és
létszama az alapszervezet szervezeti és miikdési szabalyzatdban keriil meghatérozésra.
Az alapszervezet vezetd tisztségviselGje, tovabba az alapszervezet iigyvezetd szervének
tagjai valasztott szakszervezeti tisztségviselének minésiilnek.

Az alapszervezet igyvezetd szervét évente legaldbb két alkalommal &ssze kell hivni. Az
alapszervezet ligyvezetd szerve akkor hatdrozatképes, ha az iilésen tagjainak legaldbb
kétharmada jelen van. Az alapszervezet {igyvezetd szerve a hatdrozatait a jelenlévék
egyszerll sz6tobbségével, nyilt szavazassal hozza.

Az alapszervezet ligyvezetd szervét az alapszervezet vezetd tisztségviseldje hivia ossze és
vezeti. Az 1ilés Osszehivésat — az ok és cél megjeldlésével — a Vasas Elnoksége, a Vasas
Felligyelobizottsaga, illetéleg ha az alapszervezetnél ilyen miikédik, az alapszervezet
Felligyelbizottsaga, tovabb4 az alapszervezet igyvezetd szervének barmely tagja irdsban
kérheti az alapszervezet vezetd tisztségvisel6jétdl, aki a kérelem kézhezvételétél szamitott
harom munkanapon beliil kételes intézkedni az alapszervezet tigyvezetd szerve iilésének
tizendt napon belili idépontra torténd &sszehivasarél. Ha az alapszervezet vezetbje e
kotelezettségének nem tesz eleget, az alapszervezet ligyvezetd szervének dsszehivasara az
azt kezdeményezé tag is jogosult. Az {ilés 6sszehivasa gy torténik, hogy az alapszervezet
vezetd tisztségviseldje vagy az alapszervezet ligyvezet$ szervének Gsszehivaséara jogosult
tag az {ilés helyét, idépontjat és napirendjét tartalmazé meghivot — a tervezett {ilés el6tt
legaldbb 6t nappal — irasban kozli az alapszervezet ligyvezetd szervének tagjaival. Az
alapszervezet ligyvezetd szerve iilésének napirendjére az el6zetesen kikiildott napirenden
nem szerepld mindazon kérdéseket is fel kell venni, amelyek megtargyalasat az
alapszervezet ligyvezeté szervének béarmely tagja kezdeményezi, de ezckben a
kérdésekben dontés csak akkor hozhatd, ha az iilésen az ligyvezetd szerv valamennyi tagja
jelen van.

Az alapszervezet Ugyvezet6 szervének Ulésérdl jegyzOkonyv késziil, amelyet az
alapszervezet ligyvezetd szervének jelenlévé tagjai alairdsukkal l4tnak el. A jegyz6konyv
tartalmazza az alapszervezet tigyvezetd szerve tilésének helyét és idejét, a napirendet, az
egyes napirendi pontokkal 8sszefiiggd hozzészo6ldk nevét, a hozzaszolds tartalménak
Osszefoglaldsét, a dontés tartalmat, idépontjat és hatdlyat, valamint az azt tdmogatdk,
ellenzdk, illetve a szavazéstdl tartozkodok szdmat. A jegyzékényvet annak elkésziilte utan,
az alapszervezet irattardban kell 6rizni. Amennyiben az alapszervezet tigyvezetd szerve az
ott jelen nem levd személyeket is érintd dontést hoz, a dontést az érintetteknek harom
munkanapon beliil levélben vagy e-mailben, igazolhaté médon meg kell kiildeni, vagy az
alapszervezet szervezeti és mukodési szabélyzataban meghatérozott kzzététel utjan kell
veliik k6zolni.
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Az alapszervezet tisztségvisel6jének megbizatdsa megsziinik
a) amegbizatési ideje lejartaval,
b) visszahivéssal,
¢) lemondéssal,
d) atagsagijogviszonya megsziinésével,
e) elhaldlozasaval,
f) cselekvOképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval,
g) vezetd tisziségviselovel szembeni kizér6 vagy sszeférhetetlenségi ok
bekdvetkeztével.

Az alapszervezet tisztségvisel6jét a megvélasztésara jogosult tagok, illetéleg dontéshozé
szerv, indokolas nélkiil barmikor visszahivhatja.

Az alapszervezet tisztségviseléje irdsbeli nyilatkozatdval barmikor lemondhat e
megbizatasarol. A lemondé nyilatkozatot az alapszervezet vezetdje az alapszervezet
ligyvezetd szerve barmelyik tagjdnak, illetve az alapszervezet egyéb tisztségviselbje az
alapszervezet vezetSjének killdi meg. Ha az alapszervezet mikodéképessége ezt
megkivanja, az alapszervezet vezetdjének lemondasa az 1j vezetd megvalasztasaval, ennek
hianyaban legkésébb a bejelentéstél szamitott hatvanadik napon vélik hatalyossa.

Ha az alapszervezet tisztségvisel6jének megbizatisa a 16. pont b)-g) alpontja szerint
megsziinik, a tisztségviseld megvélasztésara jogosult tagok, illetéleg déntéshozé szerv
legkésdbb a megbizatds megsziinését kovetd hatvanadik napon 1] tisztségviselét vélaszt,

Ha az alapszervezet tisztségviseljének megbizatasa nem az 6t éves id6tartam lejartaval
sziint meg, az j tisztségviselé megbizatasi ideje a korabbi tisztségviselé megbizatési
idejének végéig szol.

A Vasas alapszervezetei kozil az Alapszabdly Mellékletében meghatéarozott
alapszervezetek jogi személyiséggel rendelkeznek.

A jogi személyiséggel rendelkezd alapszervezetek a rendelkezésiikre bocsatott vagyonnal a
jogszabalyok €s az Alapszabaly rendelkezéseinek (Alapszabaly X. pont) betartdsa mellett
onalldan gazdalkodnak.

A jogi személyiséggel rendelkezd alapszervezetek az alapszervezet {iigyvezetése
tevékenységének és a gazddlkodds szabélyszer(iségének ellenbrzésére legalabb 3 tagbdl
allo felligyel6 bizottsdgot hoznak létre. Az alapszervezetek Feliigyelobizottsagara
megfelel6en alkalmazni kell az Alapszabély IX. pontjaban foglaltakat.
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V/B. Alapszervezetek szivetsége

Az alapszervezetek szovetsége az egy cégesoportndl miikodé alapszervezetek, tovabba a
korabban a cégesoportnal dolgozé tagok altal létrehozott 1j alapszervezetek, illetve
nyugdijas alapszervezet 4ltal a tagok hatékonyabb érdekképviselete és érdekvédelme
biztositasa céljabol létrehozott szervezeti egység.

Az alapszervezetek szovetsége jogi személy, amely a rendelkezésére bocsatott vagyonnal
a jogszabalyok és az Alapszabély rendelkezéseinek (Alapszabaly X. pont) betartdsa
mellett 6néalléan gazdalkodik.

Az alapszervezetek szévetségeinek felsorolasat az Alapszabaly Melléklete tartalmazza.

Az alapszervezetek szovetségének létrehozasdhoz, illetdleg az alapszervezetek
szOvetségének megsziintetéséhez a Kongresszus déntése €s az Alapszabély
Mellekletének modositisa sziikséges. Az alapszervezetek szovetsége a birdsagi
nyilvantartasba val6 bejegyzésével jon létre, és a birdsagi nyilvantartasbol valé torlésével
szlinik meg. Az utébbira a Ptk. 3:33.§ (2) bekezdésében meghatérozott hitelez6védelmi
eljaras lefolytatasat kovetben kertilhet sor.

Az alapszervezetek szovetségének mikodési teriilete: az alapszervezetek szovetségébe
tOmoriilt alapszervezetek miikodési tertilete.

Az alapszervezetek szovetsége a miikodési teriiletén
- ellagja a tagok érdekképviseletét, érdekvédelmét, tovabba ebben a kirben a Vasas
képviseletét,

- gyakorolja a Munka Torvénykdnyvében, més jogszabalyokban és a kollektiv
szerz0désben meghatdrozott szakszervezeti jogositvanyokat,

- miikodteti a munkaiigyi kapcsolatokat,

- tagokat szervez,

- elBsegiti a tagok, tisztségviseldk képzését, tovabbképzését,

" - veégrehajtja a Kongresszus, a Vélasztmany és az Elnokség dontéseit.

Az alapszervezetek szovetsége a jelen Alapszabdly rendelkezéseinek figyelembe
vetelevel, de a helyi sajatossagokra tekintettel dolgozza ki sajat szervezeti és mitkodési
szabalyzatét, alakitja ki azt az optimélis szervezetet, amely biztositja az alapszervezetek
szovetségének megfelelé miikodését.

Az alapszervezetek szévetségének dontéshozé szerve a Szovetségi Tan4cs.

A Szovetségi Tandcs Osszetételét és milkodési szabalyait az alapszervezetek
szbvetségének Szervezeti — és Mukddési Szabalyzata hatdrozza meg. A Szovetségi
Tandcsra megfeleléen alkalmazni kell az Alapszabaly V/A/9- V/A/12. pontjaiban
foglaltakat.
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8. Az alapszervezetek szGvetségének iigyvezeté szerve az Elnokség. Az Elndkség az
elnokbdl és két alelnskbél &ll. Az Elnokség tagjait a Szdvetségi Tandcs valasztja meg 5
évre, titkos szavazédssal. Az Elnokség tagiai, mint vezetd tisztségviselék, az
alapszervezetek szdvetségének 6ndllo  képviseldi. Az Elnokség tagjai vélasztott
szakszervezeti tisztséget betolté munkavallalonak mindsiilnek.

Az alapszervezetek szovetsége Elnokségére és tisztségviselsire megfelelden alkalmazni
kell az Alapszabaly V/A/ 15. - V/A/20., és VIII/8. pontjaiban foglaltakat.

9. Az alapszervezetek szovetsége az Elnokség tevékenységének és a gazdalkodas
szabalyszerliségének ellen6rzésére legalabb 3 tagbol 4ll6 FeliigyelSbizottsagot hoz létre.
Az alapszervezetek szovetségének Feliigyel6bizottsdgara megfelelden alkalmazni kell az
Alapszabaly IX. pontjdban foglaltakat.

V/C. Kozépszervek

A tagok életkbriilményeit befolydsolé munkahelyi, teriileti, 4gazati dontésekben vald
kdzremiikodés, a tagok érdekeinek regionalis szintdi, illetéleg szakmai alapi koordinélasa,
képviselete €s érvényesitése céljabol a Vasas kozépszerveket — Regiondlis Képviseleteket és
Szakmai Bizottsagokat — miikodtet.

A Regionalis Képviseletek és a Szakmai Bizottsdgok nem jogi személyek.

A Regionalis Képviseletek és a Szakmai Bizottsdgok miikddésének feltételeit az éves
koltségvetésben a Vasas biztositja.

1. Regiondlis Képviseletek
1.1. A Vasas hét Regionalis Képviseletet miikddtet:

- Dél-Alfoldi Regionalis Képviselet
miikddési tertilete: Bacs-Kiskun megye, Békés megye, Csongrad megye,
- Dél-Dunantili Regionalis Képviselet
mikodési tertilete: Baranya megye, Tolna megye, Somogy megye,
- Eszak-Alfoldi Regionalis Képviselet
miikodési teriilete: Hajd(-Bihar megye, Szabolcs-Szatmar-Bereg megye, Jész-
Nagykun-Szolnok megye,
- Eszak-Magyarorszégi Regiondlis Képviselet
miikddési tertilete: Borsod-Abatj-Zemplén megye, Heves megye, Négrad megye,
- Ko6zép-Dunéntili Regionalis Képviselet
miikddési teriilete: Veszprém megye, Fejér megye, Komérom-Esztergom megye
- Ko6z€p-Magyarorszagi Regionalis Képviselet
miik6dési teriilete: Budapest, Pest megye,
- Nyugat Dunéntili Regionalis Képviselet
miikodési tertilete: Gy6r-Moson-Sopron megye, Vas megye, Zala megye.
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1.2. Hataskorik:

1.3.

a Vasas miikodésének és képviseletének biztositésa az adott régidban,

a teriiletitkon miikodd alapszervezetek és alapszervezeti szovetségek érdekvédelmi
tevékenységének segitése, tamogatésa, koordinaldsa,

a folyamatos és kolesonds informaciéaramlas biztositasa a terilletiikon mikddo
alapszervezetek, Alapszervezetek Szévetsége és a Vasas testliletei kozott,

a kongresszusi, a valasztmanyi és az elntkségi dontések kozvetitése és képviselete az
alapszervezetek felé, illetve a teriiletikon mikodé alapszervezetek egyes
kérdésekben kialakitott allaspontjanak képviselete a Kongresszus, a Vaélasztmany €s
az Elnokség felé,

részt vesznek az orszdgos szintl dontések elokészitéscben, meghozataldban €s
végrehajtasaban,

tagszervezési lehetoségek feltarasa, moédszereinek kidolgozdsa, a tagszervezdi
munkaban vald részvétel,

tisztségviselok képzésének szervezese,

nemzetkozi kapcsolatokat tarthatnak fenn.

A nyugdijas alapszervezetek kivételével, minden alapszervezet és alapszervezetek
szovetsége a teriiletileg illetékes Regionalis Képviselethez tartozik.

1.4, A Regionalis Képviseletek a tertiletiikon miik6dd alapszervezetek ¢s alapszervezetek

szovetségeinek vezet6ibol llnak.

1.5. A Regionalis Képviseletek szervezeti felépitéset, miik5dési és dontéshozatali rendjét a

Regionalis Képviseletek szervezeti €s mikodési szabédlyzataban kell szabélyozni,
amelyet a Regionalis Képviseletek legfobb déntéshozo szerve, a Titkari Tanacs fogad
el. A szervezeti és miikddési szabalyzatnak meg kell felelnie a demokratikus mitkodés
kovetelményének, biztositania kell a tagok részvételct a Titkari Tanacsban, valamint
gondoskodnia kell a Regionalis Képviselet elnokének, a Regionalis Képviselet
iigyvezetd szerve (az Intéz0 Bizottsag) ¢s a rétegbizottsagok tagjainak, valamint a
kongresszusi killdottek megvalasztasardl. A Regiondlis Képviselet elndkét ¢s a
bizottsagi tagokat az Alapszabaly VIIV11. pontjaban meghatarozott 6teéves valasztast
lebonyolité kongresszust kovetd 90 napon belil kell megvalasztani, mand4tumuk, ha
egyéb megsziinési ok nem kovetkezik be, az Alapszabaly VIII/11. pontja szerinti
kovetkezo Gtéves valasztast lebonyolitd kongresszusig szol. A szervezeti és miikodési
szabalyzatot és annak médositasait meg kell kiildeni az Elnokségnek.

1.6. A regionalis képviseletek tevékenységét a Vasassal munkaviszonyban &l16 iigyvivok

segitik.

2. Szakmai Bizottsagok

2.1 A Vasas 4ltal mtikodtetett Szakmai Bizottsagok:
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Elektronikai-, Hiradds, Miiszeripari, Villamosgép- és Késziilékgyartd Szakmai
Bizottsag,

Gép- és Jarmiiipari Szakmai Bizottsag,

Kohész-Ontész Szakmai Bizottsag,

2.2. Hataskoriik:

2.3.

24.

a Vasas mitkodési teriiletén felmeriil6 dgazati, szakmai érdekek feltarasa, elemzése,
képviselete és védelme agazati és aldgazati szinten, illetve a nemzetkszi tevékenység
soran.

az adott szakmakultirdhoz tartozo alapszervezetek munkéjanak segitése a felmeriilé
érdekvédelmi kérdésekben.

szakmai é4llaspont kialakitésa érdekvédelmi vagy egyéb szakszervezeti tigyekben,

a kongresszusi, a valasztmanyi és az elndkségi dontések kdzvetitése €s képviselete az
adott szakmakultirdhoz tartozé alapszervezetek felé, illetve az alapszervezetek,
valamint az adott szakma egyes kérdésekben kialakitott 4lldspontjanak kozvetitése és
képviselete a Kongresszus, a Vélasztmény és az Elnokség felé.

a Vasas dllaspontjanak képviselete az 4gazati parbeszéd bizottsdgok munkajaban,
a tisztségvisel6k szakmai képzésének szervezése.

tagszervezési lehetdségek feltardsa, modszereinek kidolgozasa, a tagszervezdi
munkéban valo részvétel.

A teriileti és a nyugdijas alapszervezetek kivételével minden alapszervezet és
alapszervezetek szovetsége a szakmakultirajanak megfeleld, vagy ahhoz kapcsolddo
Szakmai Bizottsaghoz tartozik.

A Szakmai Bizottsdgok az alapszervezetek és az alapszervezetek szovetségeinek
vezetdibdl allnak.

2.5. A Szakmai Bizottsdgok szervezeti felépitését, miikodési és dontéshozatali rendjét a

2.6.

Szakmai Bizottsdgok szervezeti és milkodési szabdlyzataban kell szabalyozni, amelyet
a Szakmai Bizottsagok legfébb dontéshozé szerve, a Titkari Tandcs fogad el. A
szervezeti és miik6dési szabalyzatnak meg kell felelnie a demokratikus miikodés
kovetelményének, biztositania kell a tagok részvételét a Titkari Tandcsban, valamint
gondoskodnia kell a Szakmai Bizottsagok elndkének, a Szakmai Bizottsag ligyvezetd
szerve (az Intéz0 Bizottsdg) tagjainak, valamint a kongresszusi kiildétt
megvalasztasardl. A Szakmai Bizottsdg elnokét és az Intézd Bizottsag tagjait az
Alapszabdly VIII/11. pontjdban meghatdrozott 6téves vélasztast lebonyolito
kongresszust kévetd 90 napon belill kell megvalasztani, mandatumuk, ha egyéb
megsziinési ok nem koévetkezik be, az Alapszabaly VIII/11. pontja szerinti kdvetkezo
otéves vélasztast lebonyolité kongresszusig szol. A szervezeti és miikodési
szabalyzatot és annak modositasait meg kell kiildeni az Elnokségnek

A szakmai bizottsdgok tevékenységét a Vasassal munkaviszonyban 41l igyvivok
segitik. ‘
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V/D. Rétegbizottsagok
1. Nébizottsag

1.1. A Vasas az egyenlé bandsmodd és a nemek kozotti esélyegyenl6ség megvaldsitasa,
tovabba a ndi érdekek hatékony feltardsa, képviselete és védelme céljabsl Nébizottsagot
mukaodtet.

A Nébizottsag tevékenységét a Vasassal munkaviszonyban 4116 tigyvivo segiti.

1.2. A N@bizottsag nem jogi személy.
1.3. A Nébizottsag mikodésének feltételeit az éves koltségvetésben a Vasas biztositja.

1.4. A Nobizottsag tagjait a Regiondlis Képviseletek valasztjak, a Kongresszus VIII/11. pont
szerinti 6téves valasztast lebonyolité iilését kdveté 90 napon beliil, figyelembe véve a
miikddési teriiletikdn a néi szakszervezeti tagok szdmat. A Regionalis Képviseletek
régionként, minden megkezdett ezer néi tag utdn egy fot, de régionként legalabb egy fot
valaszthatnak a Nobizottsagba. Ezen tlmenden a Vasas Nyugdijas Szervezet is
valaszthat egy fot a Nobizottsigba. A Nébizottsadg tagjainak mandatuma, ha egyéb
megszinési ok nem kovetkezik be, az Alapszabaly VIII/11. pontja szerinti kovetkezd
Otéves valasztast lebonyolito kongresszusig szol.

A Nobizottsdg alakuld tilését a Nbizottsdg munkajat segité ligyvivé hivia dssze a
ndbizottsagi tagok megvalasztasat, de legkésébb az emlitett 90 napos hataridd leteltét
kovetd 15 napon beliili idépontra.

1.5. A Nobizottsag szervezeti felépitését, miikodési és dontéshozatali rendjét a Nébizottsag

szervezeti €és miikodési szabélyzatdban kell szabéalyozni, amelyet a Nébizottsag tagjai
fogadnak el.
A szervezeti és miikddési szabalyzatnak meg kell felelnie a demokratikus miikodés
kovetelményének, biztositania kell valamennyi tag részvételét a NObizottsag dontéshozo
szervében, tovabba gondoskodnia kell a Nobizottsagot a Vasas miikddése sordn
képviseld elnok, valamint a kongresszusi kiildott megvalasztisarol. A szervezeti és
miikddési szabélyzatot és annak médositasait meg kell kiildeni az Elndkségnek.

2. Ifjlisagi Bizottsag

2.1. A Vasas az egyenl6 banasmod biztositasa és a fiatalok érdekeinek hatékony feltardsa,
képviselete és védelme céljabol Ifjusagi Bizottsagot miikodtet.

Az Ifjisagi Bizottsag tevékenységét a Vasassal munkaviszonyban all6 {igyvivo segiti.
2.2. Az Ifjusagi Bizottsag nem jogi személy.

2.3. Az Ifjusagi Bizottsag miikodésének feltételeit az éves koltségvetésben a Vasas biztositja.
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2.4. Az Ifjusagi Bizottsag tagjai a Vasas 35 év alatti tagjai lehetnek. Az Ifjusagi Bizottsag
tagjanak mandatuma a 35. életév betsltésével megsziinik.

2.5. Az Ifjusagi Bizottsag tagjait a Regionalis Képviseletek vélasztjak a Kongresszus VIII/11.
pont szerinti 6téves vélasztast lebonyolito iilését kévetd 90 napon beliil, figyelembe véve
a mikodési teriiletiikon a 35 év alatti szakszervezeti tagok szamat. A Regionalis
Képviseletek régionként, minden megkezdett 6tszaz 35 év alatti tag utan egy foét, de
régionként legaldbb egy fét valaszthatnak az Ifjisagi Bizottsagba. Az Ifjisagi Bizottsag
tagjainak mandatuma, ha egyéb megsziinési ok nem kovetkezik be, az Alapszabaly
VIII/11. pontja szerinti kovetkezd 6téves vélasztast lebonyolité kongresszusig szol.

Az Ifjusagi Bizottsag alakuld iilését az Ifjisagi Bizottsdg munkajat segits tigyvivé hivja
Ossze az ifjisagi bizottsagi tagok megvélasztdsat, de legkés6bb az emlitett 90 napos
hatérido leteltét kovetd 15 napon beliili idépontra.

2.6. Az Ifjusagi Bizottsag szervezeti felépitését, milkddési és dontéshozatali rendjét az Ifjusagi

Bizottsag szervezeti és miikodési szabélyzatdban kell szabalyozni, amelyet az Ifjuisagi
Bizottsag tagjai fogadnak el.
A szervezeti és miikodési szabdlyzatnak meg kell felelnie a demokratikus miik6dés
kovetelményének, biztositania kell valamennyi tag részvételét az Ifjusagi Bizottsag
déntéshozé szervében, tovdbba gondoskodnia kell az Ifjtsagi Bizottsdgot a Vasas
miikddése soran képvisel$ elndk, valamint a kongresszusi kiildstt megvalasztdsarél. A
szervezeti és milkodési szabélyzatot és annak modositasait meg kell killdeni az
Elnskségnek.

V/E. Vasas Nyugdijas Szervezet

1. A Vasas Nyugdijas Szervezetet a Vasas a nyugdijas tagjai tdrsadalmi, gazdasagi és
szocidlis érdekeinek hatékony feltardsa, képviselete és védelme érdekében miksdteti.

2. A Vasas Nyugdijas Szervezet a Vasas jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezeti
egysége, amelyet a Vasas nyugdijas alapszervezetei, tovabba a Vasas munkahelyi és
 teriileti alapszervezeteinek nyugdijas tagjai hoztak létre.

3. A Vasas Nyugdijas Szervezet mikodésének feltételeit az éves koltségvetésben a Vasas
biztositja.

4. A Vasas Nyugdijas Szervezet szervezeti felépitését, miikodési és dontéshozatali rend;jét
a Vasas Nyugdijas Szervezet szervezeti és milkodési szabalyzatdban kell szabalyozni,
amelyet a Vasas Nyugdijas Szervezet dontéshozo szerve, a Nyugdijasok Tan4csa fogad
el.

A szervezeti €s milkodési. szabalyzatnak meg kell felelnie a demokratikus miiksdés
kovetelményének, biztositania kell a nyugdijas alapszervezetek képviseletét a Vasas
Nyugdijas Szervezet legfébb dontéshozo szervében a Nyugdijas Kiildottértekezletben,

.
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tovabba gondoskodnia kell a Vasas Nyugdijas Szervezetet a Vasas miikodése soran
képviseld elndk, valamint a kongresszusi kiildott(ek) 6t évre toérténd megvalasztasardl. A
szervezeti €s miikodési szabalyzatot és annak modositasait meg kell kiildeni az
Elnokségnek.

VI. A Kongresszus

1. A Kongresszus a Vasas dontéshozé szerve, amelynek kizardlagos hataskorébe tartozik:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
g)

h)
)
)
k)
y

a Kongresszus ligyrendjének elfogaddsa, munkabizottsagainak €s tisztségviseldinek
megvélasztasa,

a Vasas programjanak meghatarozasa ¢s elfogadasa,

az Alapszabaly modositasa,

a Vasas szakszervezeti politikdjanak meghatarozésa,

dontés szakszervezeti szévetségbe vald belépésrdl, illetve abbol torténd kilépésrol,
tovabbé egytlittmiikodési megallapodas k6tésérél mas szervezetekkel,

a Vasas elnokének és két alelnokének megvalasztasa, illetve visszahivasa,

a Felligyelobizottsag tagjainak, valamint pdttagjainak megvélasztisa, illetve
visszahivasa,

a Vasas pénziigyi- €s vagyonkezelési elveinek meghatarozésa,

az éves koltségvetés elfogadasa,

az éves beszdmold — ezen belill az Elndkség Vasas vagyoni helyzetérdl szo6lé
jelentésének - elfogadasa,

a Vasas megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa,

a végelszamolo kijelolése.

2. A Kongresszus nem nyilvanos, azon a kongresszusi kiildsttek, valamint a Véalasztmany altal
meghivott személyek vehetnek részt.

3. Kongresszusi kiildottek:

3.1
3.2.
3.3.

3.4.

3.5.

3.6.
3.7.

a Vélasztméany tagjai,

a Feltigyel6bizottsag elnoke,

a Regiondlis Képviseletek 4ltal a régiét alkotd6 megyékbél valasztott 1-1
kongresszusi kiildétt, valamint a régi6 taglétszama alapjan, minden megkezdett 2000
aktiv (nem nyugdijas) tag utdn valasztott 1-1 kongresszusi kiildétt.

a Szakmai Bizottsadgok altal valasztott 1 -1 kongresszusi kiildott,

a Vasas Nyugdijas Szervezet altal minden megkezdett 2000 nyugdijas tag utdn
valasztott 1 kongresszusi kiildétt, de legalabb 1 kongresszusi kiildétt,

a Nébizottsag altal valasztott 1 kongresszusi kiildott,

az Ifjisagi Bizottsag altal vélasztott 1 kongresszusi kiildott.

A 3.3.és a 3.5. pontok esetében a 2000 f8 szdmitisanal a kongresszus idépontiat megeldzo

90. napon fennalld taglétszam az iranvado.

A33-

3.7. pontokban meghatérozott kongresszusi kiildottek valasztasa 5 évre torténik.

Kongresszusi kiildotté a Vasas tagja vélaszthaté meg.
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A kongresszusi kiildottek megvélasztdsa a 3.3-3.7. pontokban meghatdrozott szervezeti
egységek szervezeti- és mikddési szabalyzataiban meghatarozott médon térténik.

A 3.3. — 3.7. pontban meghatdrozott kongresszusi kiildétt akadalyoztatisa esetén helyette
csak a vele azonos szabdlyok szerint megvalasztott potkiildott jarhat el.

4. A kongresszusi kiildottek valasztasanak id6pontjat a Valasztmany tiizi ki, amelynek soran a
tagnyilvantartds alapjan meghatérozza a Regionélis Képviseletek és a Vasas Nyugdijas
Szervezet altal valaszthaté kongresszusi kiildottek szadmat is. A kongresszusi kiildottet
valasztd szervezeti egység a kongresszusi kiildéttet barmikor visszahivhatja, illetve a
kongresszusi kiildott e megbizatdsarél barmikor lemondhat. Ha a kongresszusi kiildétt e
megbizatdsa a megbizatasi id6 letelte el6tt megszilinik, az 6t megvalasztd szervezeti egység
a kongresszusi kiild6tt megbizatasi idejébél hatralev id6re uj kongresszusi kiildéttet valaszt.

5. A Kongresszus VIII/11. pont €s IX/S. pont szerinti §téves vélasztast lebonyolito iilésére a
3.3.-3.7. pontokban meghatdrozott szervezeti egységek, az altaluk megvalaszthatd
kongresszusi kiilddttek szamaval megegyez8 szdmu tovabbi kongresszusi kiildottet
valasztanak, akiknek megbizatasa kizdrolag a Kongresszus VIII/11. pont és IX/5. pont
szerinti Gtéves vélasztast, tovabbd a VIII/11. és IX/10. pont szerinti id6kdzi valasztast
lebonyolitd lilésére szol.

6. A Kongresszust évente legaldbb egy alkalommal 6ssze kell hivni. A Kongresszust a
Vélasztméany hivja Ossze. A Kongresszust harminc napnal nem tavolabbi id6pontra a
sziikséges intézkedések megtétele céljabol 6ssze kell hivni akkor is, ha

- azt a birdsag elrendeli,

- azt az Eln6kség, a FelligyelGbizottsag, vagy az alapszervezetek legalabb egyharmada
az ok és cél megjeldlésével kéri,

- a Vasas vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,

- aVasas eldrelathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni,

- a Vasas céljainak elérése veszélybe keriilt.

A kongresszusi meghivét, amely tartalmazza Vasas nevét és székhelyét, a Kongresszus
napirendjét, helyét €s idpontjat, a Vasas elndke levélben vagy e-mailben kiildi meg a
kongresszusi kiild6tteknek és a Kongresszus 2. pontban meghatarozott tovabbi résztvevbinek.

A Kongresszusi meghivd elkiildése és a Kongresszus napja kozott legaldbb tizenst napnak kell

lennie. A Kongresszus iilését a Vasas székhelyére kell 6sszehivni.

A kongresszusi meghivé kézbesitését6l szamitott 3 napon beliil a kongresszusi kiildsttek a
Vilasztmanytol a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokoldsaval. A napirend
kiegészitésének targyaban a Vélasztméany dont. Ha a kérelemrdl a Valasztméany nem dént,
vagy azt elutasitja, a Kongresszus a napirend elfogaddséarol sz6l6 hatdrozat meghozatalat
megeldzden kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban azzal, hogy a szabélyszeriien
nem kozolt kérdésben csak akkor hozhaté hatarozat, ha a jelenlévé kongresszusi kiildsttek
legalabb kétharmada hozz4jarul a napirend kiegészitéséhez.
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A Kongresszus hatrozatképes, ha azon a kongresszusi kiildottek t5bb mint kétharmada jelen
van.
A hatdrozatképességet minden hatérozathozatalnal vizsgélni kell. Ha egy kongresszusi kiildott
valamely tigyben nem szavazhat, &t az adott hatérozat meghozatal4anal a hatérozatképesség
megallapitésa sorén, figyelmen kiviil kell hagyni.
A hatérozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy felelésség alol mentesit vagy a Vasas terhére
mésfajta elényben részesit; |
b) akivel a hatdrozat szerint szerz8dést kell kotni;
¢) aki ellen a hatérozat alapjan pert kell inditani;
d) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki a Vasasnak nem tagja;
e) akiadontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulé kapesolatban 4ll;
vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben, kivéve a tisztségvisel 6k
megvélasztasardl valo dontést.

Ha a Kongresszust a mikddés torvényességének helyreallitdsa érdekében a birdsag hivta
Ossze, az Osszehivasarol sz616 dontésben — a Kongresszus hatérozatképtelensége esetére — a
bir6sag megjeldlheti a megismételt tilés helyét és idépontjat is. Az ilyen médon Gsszehivott
megismételt iilés a megjelent kongresszusi kiildottek szamaté] fliggetleniil hatarozatképes az
eldzetesen kikiildétt meghivéban rogzitett napirendi pontok tekintetében, ha a tdvolmaradas
jogkovetkezményeit a meghivo tartalmazza.

A Kongresszus a hatarozatait, amennyiben a torvény egyhanguségot nem ir eld és az
Alapszabély sem rendelkezik mésként, a jelen 1év6 kongresszusi kiildottek egyszer
sz0t6bbségével hozza meg.

A Kongresszus a hatérozatait a jelenlévé kongresszusi kiildsttek tobb mint kétharmados
sz6tobbségével hozza meg az 1. pont d) és e) alpontjaiban meghatérozott kérdésekben.

Az Alapszabaly moédositaséhoz a jelenlévé kongresszusi kiildsttek legalabb haromnegyedes
sz0tébbséggel hozott hatérozata szitkséges.

A Vasas céljanak modositasahoz, tovabba az 1. pont k) alpontjaban meghatarozott
kérdésekben az Gsszes kongresszusi kiildott legalabb héromnegyedes sz6tobbséggel hozott
hatérozata sziikséges.

A Kongresszus iilésén a szavazés — a 1. pont f) és g) alpontjaiban meghatérozott dontések
kivételével — nyilt.

A nyilt szavazas a kildéttigazolvany felemelésével vagy kézfelemeléssel torténik. A
szavazatokat a Szavazatszdmlélé Bizottsdg osszesiti, melynek eredményét a levezetd elndk
hirdeti ki. A titkos szavazés zart iilésen, szavazolap igénybevételével torténik.

A Kongresszus az iilésének kezdetén nyilt szavazdssal levezetd elndkot vagy elnokoket,
Jegyz8kdnyvvezetSt, két jegyz6konyv-hitelesitdt, Szavazatszamldlo Bizotisigot és
Mandéatumvizsgdlé Bizottsagot vélaszt. A hatérozatképességet a Mandatumvizsgalo Bizottsag
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allapitja meg, és errél jelentést tesz a Kongresszusnak. A Kongresszus maga hatdrozza meg
ligyrendjét és elfogadja a napirendet.

A Kongresszus {ilésér6l a megvalasztott jegyzéksnyvvezetd jegyz6konyvet készit, amelyet a
levezet6 elndk (elnokok), a jegyzékonyvvezetd és a két jegyz8konyv-hitelesit6 alairasaval 14t el.
A jegyzbkdnyvet és a jelenléti ivet teljes bizonyits ereji maganokirati forméaban kell elkésziteni.
A jegyzOkonyv tartalmazza a Kongresszus iilésének helyét és idejét, a levezetd elnsk(sk), a
jegyz8kényvvezetd, valamint a jegyzSksnyv hitelesitésére megvalasztott kongresszusi kiildsttek
nevét, a napirendet, az egyes napirendi pontokkal dsszefliggé hozzaszél6k nevét, a hozzaszols
tartalméanak Gsszefoglaldsat, a dontés tartalmat, idSpontjat és hatalyat, az azt timogatok, illetve
ellenz6k ardnyat, valamint a szavazas eredményére vonatkozd adatokat. A jegyz6konyvhoz
jelenléti ivet kell csatolni, amely tartalmazza a részt vevo kongresszusi kiildottek nevét, lakcimét,
sajat kezl alafrasat. A jelenléti {vet a kongresszus levezetd elndke (t6bb levezets elndk esetén
egyik levezetd elnoke) és a jegyzokényvvezetd alafrasaval hitelesiti. A JjegyzOkonyvet, annak
elkésziilte utén, a Vasas irattéréban kell 6rizni. Amennyiben a Kongresszus az ott jelen nem levd
személyeket is érinté dontést hoz, a dontést az érintettekkel harom munkanapon beliil igazolhaté
mddon levélben vagy e-mailben k6zolni kell.

A Kongresszus a hatérozatait a hatérozathozatal helyszinén kihirdeti, és a Vasas honlapjan
kozzéteszi.

VII. A Vilasztmany

.....

mitkodése felett.
E feladatk6rében

a) allast foglal az aktudlis  érdekvédelmi, érdekképviseleti, tarsadalmi,
gazdasagpolitikai, szocialpolitikai és egyéb kérdésekrél,

b) 6sszehivija a Kongresszust és errdl értesiti a kongresszusi kiild6tteket, valamint a
meghivottakat,

c¢) meghatdrozza a Kongresszus napirendi pontjait,

d) elfogadja a Vasas szervezeti és miikddési szabdlyzatat, valamint egyéb szabélyzatait,

e) aX/10. pont szerint dént a Vasas vagyonaval és pénziigyeivel kapcsolatos alapvet

V kérdésekrol,

f) elbirdlja az elndk belépési nyilatkozatot elutasité dontése ellen benyujtott
fellebbezést,

g) dont a tag kizarasrol,

h) gyakorolja a Vasas elnoke és alelnokei felett a munkaltatéi jogokat,

1) jovahagyja az olyan szerzddés megkotését, amelyet a Vasas a sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével, a Feliigyeldbizottsag elnskével vagy tagjéval, illetéleg ezek
kozeli hozzatartozdjaval kot;

j) dont a jelenlegi és kordbbi tagok, a vezetd tisztségviseldk, a Feliigyel6bizottsag
elndke ¢s tagjai elleni kértéritési igények érvényesitésérol,

k) dont  konyvvizsgdld  megvélasztasarél, visszahfvasar6l é&s  dijazésanak
megallapitasardl,
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1) az Elndkség kezdeményezésére dont az elé terjesztett minden olyan tigyben, amely
nem tartozik a Kongresszus kizardlagos hataskorébe,

m) dont az Elnokség dontésével szembeni jogorvoslati kérelmekrdl,

n) dont mindazon tigyekben, amelyeket az alapszabaly a hatédskorébe utal.

2. A Vasas Vélasztmany tagjai:
a) a Vasas elnoke és két alelnoke,
b) a Regionélis Képviseletek elnokei,
¢) a Szakmai Bizottsagok elndkei,
d) a Vasas Nyugdijas Szervezet elnske,
e) arétegbizottsagok elnokei.

A b)-e) pontokban meghatérozott valasztményi tagok e tisztségiikbdl fakadéd jogaikat —
akadalyoztatasuk esetén — helyettesiik Gtjan gyakoroljk.

3. Az Vilasztményt sziikség szerint, de évente legalabb 6 alkalommal &ssze kell hivni.

A Valasztmany tiléseit az elnok, az elnok akadélyoztatédsa esetén az egyik alelnsk hivja dssze
¢s vezetl. Az ilés Osszehivasat — az ok és cél megjelolésével — a Vélasztmany barmelyik
tagja, tovabba a Feliigyelobizottsag elnoke irdsban kérheti az elnoktél, illetbleg az elntk
akadalyoztatdsa esetén az egyik alelnoktdl, aki a kérelem kézhezvételét kovetden
haladéktalanul kételes intézkedni a Valasztmany tilésének 15 napon beliili idépontra torténé
Osszehivasarol. Ha az elndk, illetéleg az alelnsk e kotelezettségének nem tesz eleget, a
Valasztmany Osszehivasara az azt kezdeményez6 is jogosult. Az iilés sszehivasa ugy
torténik, hogy a Vélasztmény dsszehivaséra jogosult személy az iilés helyét, idépontjat &s
napirendjét tartalmazé meghivét e-mailben megkiildi — a tervezett iilés elétt legalabb nyolc
nappal — a Valasztmany tagjainak. A Valasztmény napirendjére az elézetesen kikiildott
napirenden nem szerepld mindazon kérdéseket is fel lehet venni, amelyek megtargyalasat a
Vélasztmény barmely tagja kezdeményezi, azonban az ilyen kérdésben dontést csak akkor
lehet hozni, ha a Vélasztmany valamennyi tagja jelen van és a dontéshozatal ellen senki nem
tiltakozik.

A Valasztméany akkor hatdrozatképes, ha az iilésen tagjainak t6bb mint a fele jelen van. Ha a
Vélasztméany egyik tagja valamely tigyben nem szavazhat, 6t az adott hatérozat
meghozataldnél a hatarozatképesség megallapitdsa soran figyelmen kiviil kell hagyni.

A Valasztmany a hatérozatait egyszerti szotobbségével, nyilt szavazassal hozza.

A hatérozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a hatdrozat kételezettség vagy felel6sség alol mentesit, vagy a Vasas terhére
masfajta elényben részesit;
b) akivel a hatdrozat szerint szerzédést kell kétni;
¢) aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;
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d) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki a Vasasnak nem tagja;
e) akia dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapul¢ kapcsolatban 4ll;

vagy
D) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A Viélasztmény tilésérol jelenléti iv és jegyzSkonyv késziil. A jegyz6konyvet az elnsk (vagy
az iilést levezetd alelnok), tovabba a jegyz8kényvvezetd és két hitelesitd valasztmanyi tag
alairasaval latja el.

A jegyzbkonyv tartalmazza a Valasztmény tilésének helyét és idejét, a napirendet, az egyes
napirendi pontokkal osszefiiggd hozzdszolok nevét, a hozzészélas tartalménak
Osszefoglaléasat, a dontés tartalmat, idépontjat és hatalyat, tovabba az azt tamogatok, illetve
ellenzék aranyét, valamint a szavazas eredményét. A jegyz6kdnyvet, annak elkésziilte utén
10 munkanapon beliil e-mailben meg kell kiildeni a Valasztmany tagjainak és abbol egy
peldanyt a Vasas irattardban meg kell 6rizni. Amennyiben a Viélasztmany a tagjain kiviili
személyeket is €rint6é dontést hoz, a dontést az érintettekkel harom munkanapon beliil
levélben vagy e-mailben, igazolhaté médon kézélni kell.

4. A valasztmanyi tlés alland6 meghivottjainak korét a Valasztmany hatarozza meg.

5. A Valasztmany éltal hozott jogszabalysértd vagy Alapszabalyba iitkozd hatdrozattal szemben
barmely tag, az elndk, az alelnok, illetdleg a FeliigyelSbizottsdg elndke - kivéve, ha a
hatarozat meghozatalahoz hozzéjarult és ennek nem tévedés, megtévesztés vagy jogellenes
fenyegetés volt az oka - a hatdrozat tudomaséra jutdsatél szamitott harmine napos jogveszto
hatariddn belill, irdsban jogorvoslati kérelmet terjeszthet a Kongresszus elé. A jogorvoslati
kérelmet a Vasas elntkéhez kell benyujtani. A jogorvoslati kérelem a hatirozat végrehajtasat
nem gatolja. A jogorvoslati kérelemrél az annak elSterjesztését kovetd elsé Kongresszus
hatdroz. A Kongresszus a jogorvoslati kérelem keretei kozott a Valasztmany hatarozatat
megvaltoztathatja. A hatarozat meghozatal4tél szamitott egyéves hataridé elteltét ko vetden
jogorvoslati kérelem nem nyujthaté be.

VIIL Az Elnokség

1. Az Elndkség a Vasas iigyvezeté szerve, amely a jogszabalyoknak, az Alapszabdlynak, a
Kongresszus és a Vilasztméany déntéseinek megfeleléen, a Valasztmany két ilése kozott
iranyitja a Vasas miikodését.

2. Az Elndkséget a Vasas elndke és két alelnske alkotja, akik a Vasas vezet6 tisztségvisel6i.
A vezetd tisztségvisel6k ligyvezetési tevékenységliket személyesen és a Vasas érdekének
megfelel6en kotelesek ellatni.
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2. Az Elnokség feladatksrébe tartozik:

a) a Vasas napi ligyeinek vitele, az Elntkség hataskorébe tartozé tigyekben a dontések
meghozatala;

b) a beszamolok elékészitése és azoknak a Valasztmany, valamint a Kongresszus elé
terjesztése;

c) az éves koltségvetés elkészitése és annak a Valasztmany, valamint a Kongresszus elé
terjesztése;

d) a Vasas vagyonanak kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozd,
a Valasztmany, illetve a Kongresszus hatask6rébe nem tartozé dontések meghozatala
€s végrehajtasa;

e) a Vasas Alapszabély szerinti szervei megalakitdsdnak, valamint az Elnckség és a
Feliigyel6bizottsag tagjai megvélasztisanak el6készitése;

) részvétel a Valasztméany és a Kongresszus iilésén, tovabba valaszadds a Vasassal
kapcsolatos kérdésekre;

g) atagsag nyilvantartasa;

h) A Vasas hatérozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

i) a Vasas miikodésével kapcsolatos iratok megérzése;

j) a Vasast érintd megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén a torvényben eléirt intézkedések megtétele;

k) 1j alapszervezet létrehozasénak jovahagyésa,

1) mindazoknak a hatéskoroknek a gyakorlésa, amelyeket az alapszabaly nem utal més
szerv hatdskorébe.

4. Az Elndkséget sziikség szerint, de legalabb havonta egyszer &ssze kell hivni.

Az Eln6kség iiléseit az elndk hivja Ossze és vezeti. Az {ilés dsszehivasat — az ok és cél
megjelolésével — barmelyik alelndk irasban kérheti az elnoktél, aki a kérelem kézhezvételét
kovetden haladéktalanul koteles intézkedni az Elnokség tilésének 6t napon beliili idépontra
torténé Osszehivasarél. Ha az elnok e kotelezettségének nem tesz eleget, az Elnokség
Osszehivasara az azt kezdeményez6 alelndk is jogosult. Az iilés Ssszehivasa tgy torténik,
hogy az elndk vagy az Elnokség 8sszehivasdra jogosult alelndk a napirend megkiildésével
egylttesen az iilés helyét €s iddpontjat irdsban vagy elektronikus iton — a tervezett iilés elétt
legalabb hdrom nappal kézbesitett meghivéban — kozli az Elnokség tagjaival. Az Elnokség
napirendjére az elézetesen kikiild6tt napirenden nem szerepld mindazon kérdéseket is fel kell
venni, amelyek megtargyaldsat az Elnokség barmely tagja kezdeményezi, de ezekben a
keérdésekben déntés csak akkor hozhatd, ha az Elntkség iilésén az Elndkség minden tagja
jelen van. ’

Az FElnokség akkor hatérozatképes, ha az iilésen legaldbb két szavazati jogdban nem
korlatozott elnskségi tag jelen van.
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Az Elnbkség a hatdrozatait a jelenlévs elnokségi tagok egyhangu szavazataval, nyilt
szavazassal hozza.

A hatérozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesit vagy a Vasas terhére
mésfajta elényben részesit;
b) akivel a hatdrozat szerint szerz8dést kell kétni;
¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
d) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki a Vasasnak nem tagja;
e) akiadodntésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulé kapesolatban 4ll;

vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a déntésben.

5. Az Elndkség hatdrozatait az Elndkségi tilésen szoban kihirdeti és az érintett tagokkal a hatarozat
meghozatalat kvetd 8 napon beliil {rasban kozli.

6. Az Elndkség minden évben a végzett tevékenységérdl a szamviteli térvény szerinti beszamold
elbterjesztésekor a Kongresszus el6tt beszamol, amelynek elfogadasarol a Kongresszus
kiilén hatéroz.

7. Az Eln6kség éltal hozott jogszabalysérté vagy Alapszabélyba iitkozé hatdrozattal szemben
barmely tag, illetéleg a Feliigyel6bizottsag elndke a hatérozat tudomasara jutasatél szamitott
harminc napos jogveszté hataridén belill, irdsban jogorvoslati kérelmet terjeszthet a
Valasztmany elé. A jogorvoslati kérelmet a Vasas elnokéhez kell benytjtani. A jogorvoslati
kérelem a hatdrozat végrehajtdsat nem gatolja, az Elndkség azonban a hatarozat végrehajtsat
felfiggesztheti. A jogorvoslati kérelemrdl a Vélasztmény az annak eléterjesztését kovetd
els lésén hatdroz. A Vélasztmdny a jogorvoslati kérelem keretei kozott az Elndkség
hatarozatat megvaltoztathatja. A hatdrozat meghozatalatol szamitott egyéves hataridd elteltét
kdvetben jogorvoslati kérelem nem nyujthaté be.

8. A Vasas eln6kévé, illetve alelntkévé a Vasas azon nagykort tagja valaszthaté meg, akinek
cselekvOképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.
Nem lehet az Elnokség tagja az, akit biincselekmény elkovetése miatt jogerSsen
szabadsdgvesztés blintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fiiz6d6 hétranyos
kovetkezmények alél nem mentesiilt. Nem lehet az Elnokség tagja, aki koziigyekts! eltilté
ftélet hatdlya alatt 4ll. Nem lehet az Elndkség tagja az, akit e foglalkozasté] jogerésen
eltiltottak. Az eltiltdst kimondé hatérozatban megszabott idtartamig nem lehet az Elnokség
tagja az, akit eltiltottak a vezeté tisztségviseldi tevékenységtol.
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9. A Vasas elnoke

a) ondlldan jogosult képviselni a Vasast,

b) gyakorolja a munkaltatéi jogokat a Vasas munkavallaléi felett,

¢) dontazalapszervezetek vezetd tisztségviseldje esetében az Mt. 273. §-dban biztositott
munkajogi védelem gyakorlasarol,

d) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket az alapszabély a hataskérébe utal, illetve
amelyekkel a Kongresszus, a Vélasztmany, vagy az Elndkség megbizza.

10. A Vasas alelnske

a) segiti az elntk tevékenységét,

b) &nalldan jogosult képviselni a Vasast,

c) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel a Kongresszus, Valasztmany az
Elnokség vagy az elndk megbizza,

d) az elndk tartés akadalyoztatdsa esetében a Vélasztmany déntése alapjan gyakorolja
az elnok hatéskoreit.

I1.

12,

A Vasas elndkét és két alelnokét a Kongresszus titkos szavazadson valasztja meg 6t évre.
Ha a Vasas eln6kének vagy alelnskének megbizatdsa nem a 12. pont a) alpontja alapjan
szlint meg, az Uj elndk, illetve alelndk megbizatasi ideje a korabbi elndk, illetve alelndk
megbizatasi idejének végéig szdl.

A Vasas elnokének, illetve alelndkeinek megbizatasa megszinik

a)
b)
©)
d)
e)
f)

2

a megbizatasi ideje lejartaval,

visszahivéssal,

lemondassal,

a Vasas tagsagi jogviszonya megsziinésével,

elhalalozdsaval,

cselekviképességének a tevékenysége ellatdsahoz sziikséges koérben torténd
korlatozasaval,

vezetd tisztségviselovel szembeni kizar6 vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

13. A Kongresszus a Vasas elnokét, illetve alelntkét barmikor, indokol4s nélkiil visszahivhatja.

14.

Az elndk, illetve az alelnskok irdsbeli nyilatkozatukkal barmikor lemondhatnak e
megbizatdsukrol. A lemondé nyilatkozatot az elnok barmelyik alelnsknek, az alelnsk az
elndknek kiildi meg. Ha a Vasas mikodéképessége ezt megkivanja, az elndk, vagy az
alelndk lemonddsa az v elndk vagy aleln6k megvalasztisdval, ennek hidnyaban
legkésdbb a bejelentésté] szamitott hatvanadik napon valik hatélyossa.
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15. Ha az elnok, illetve az alelnok megbizatdsa a 12. pont b)-g) alpontjaiban meghatarozott
valamelyik ok miatt szinik meg, a Kongresszust az 0j elnék, illetve az 4j alelnok
megvalasztasa érdekében a megbizatds megsziinésének idépontjat kévetd harom hénapnal
nem tavolabbi idépontra dssze kell hivni.

16. Az elnok, illetve az alelnokok a megbizatasukat munkaviszony keretében latjék el.
IX. A Feliigyel6bizottsag

1. A Vasas a szakszervezet miik6désének ellendrzése céljabol Feliigyeldbizottsagot mitksdtet.
A Feliigyel6bizottsdg tagjai a Vasas Elnokségétél és Vélasztményatél fiiggetlenek,
tevékenységlik soran nem utasithatok.

A Feliigyel8bizottsag feladata a Vasas szervei, szervezeti egységei mitkodésének, valamint
a jogszabalyok, az alapszabély, a kongresszusi, a valasztményi és elnokségi hatdrozatok
végrehajtasanak, betartdsanak ellendrzése.

2. A FeliigyelSbizottsag tagjai egyiittesen vagy egyenként a Vasas és szervezeti egységei
irataiba, szdmviteli nyilvantartasaiba, kényveibe betekinthetnek, az Elnokség tagjaitol, a
szervezeti egységek vezet6itél és a Vasas munkavallaloitdl felvilagositast kérhetnek, a Vasas
€s a jogi személy szervezeti egységek fizetési szamlajat, pénztérdt, értékpapir- és
arudllomanyat, valamint szerzddéseit megvizsgélhatjék €s szakértével megvizsgaltathatjak.

3. A Feliigyel6bizottsdg kételes a Valasztméanyt tajékoztatni, illetve annak Osszehivasat
kezdeményezni, ha arr6l szerez tudomést, hogy a Vasas miikédése sordn olyan
jogszabalysértés vagy a Vasas érdekeit egyébként stlyosan sérté esemény vagy mulasztas
tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elhéritdsa, illetve enyhitése a
Vilasztmany dontését teszi sziikségessé, vagy ha az Elnokség, illetve annak tagja
felel6sségét megalapoz6 tény meriilt fel. Ha a Valasztmany a Feliigyelébizottsag
kezdeményezése ellenére a sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, a Feliigyel6bizottsig
koteles a Kongresszus §sszehivasat kezdeményezni.

4. A Feliigyel6bizottsag koteles a Kongresszus elé keriild eléterjesztéseket megvizsgélni, és a
Felugyelébizottsdg elnoke a FeliigyelSbizottsag ezekkel kapcsolatos alldspontjat a
Kongresszuson ismertetni. A Feliigyel6bizottsag a tevékenységérdl a Kongresszusnak
beszamol.

5. A Feliigyeldbizottsag ot tagjat és két pottagjat a Kongresszus titkos szavazason vélasztja meg
ot évre. A FeliigyelGbizottsag tagjai a megvalasztasukat kivetd 30 napon beliil megtartott
alakul6 tilésen maguk kéziil titkos szavazassal megvalasztjak a Feliigyeldbizottsag elnskét. A
Feliigyel6bizottsag elndkévé az valaszthatd, aki a 6. pontban meghatérozott feltételeken til
jogi, vagy gazdasagi felséfokl végzettséggel is rendelkezik.
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Ha a Feliigyelobizottsdg tagjanak megbizatdsa a megbizatasi idejének letelte el6tt
megsziinik, helyére a Felligyel6bizottsagba a Kongresszuson legtobb szavazatot kapott
pottag keriil. Azonos szdmu szavazatot kapott pottagok esetén az a poéttag kerill a
Feliigyelébizottsagba, akinek a neve kezd6betiije /annak egyezése esetén pedig az azt kdvetd
betti(k)/ az ABC bettiinek sorrendjében elébb all.

6. A Felligyelébizottsag tagjava, illetve péttagjava a Vasas azon nagykort tagja valaszthaté meg,

akinek cselekvéképességét a tevékenysége ellatasdhoz sziikséges kérben nem korlatoztak.
Nem lehet a Felligyelébizottsag tagja, illetve poéttagja az, akivel szemben az Elnokség
tagjaira vonatkozd, a VIII/8. pontban meghatérozott kizar6 ok &ll fenn, tovabba aki vagy
akinek hozzatartozdja a Véalasztmany tagja.

7. A Feliigyelobizottsag tagjdnak megbizatidsa megsziinik

8.

9.

a) amegbizatasi ideje lejartaval,

b) visszahivassal,

¢) lemondassal,

d) a Vasas tagsagi jogviszonya megsz{inésével,

e) haldlaval,

D) cselekvoképességének a tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges korben torténd
korlatozésaval,

g) a 6. pontban meghatarozott kizaro vagy 6sszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

A Kongresszus a Feltigyel6bizottsag tagjat barmikor, indokoléas nélkiil visszahivhatja.

A Felligyelébizottsag tagja irdsbeli nyilatkozatdval barmikor lemondhat € megbizatasarol.

- A lemondoé nyilatkozatot a Vasas elntke részére kell megkiildeni.

10.

11.

Ha a Felligyel6bizottsag tagjanak megbizatdsa a 7. pont b)-g) alpontjaiban meghatarozott
valamely ok miatt sz{int meg és nincs pottag, aki a helyére 1éphet, a Kongresszus harom
hénapon beliil a tobbi tag megbizatasabol hatraléve idére megvalasztja a Feliigyelébizottsag
Uj tagjat és két 0 pottagjat.

A Feliigyel8bizottsagot sziikség szerint, de legalabb évente két alkalommal ssze kell hivni.
A FeliigyelObizottsag akkor hatdrozatképes, ha az ilésen a tagok t6bb mint fele jelen van. A
FeliigyelSbizottsag a hatarozatait a jelenlévé tagok szétobbségével, nyilt szavazassal hozza.
A FeliigyelSbizottsag iiléseit a Feliigyel6bizottsig elndke hivija &ssze és vezeti. Az iilés
Osszehivasat — az ok és cél megjel6lésével — a Feliigyelébizottsag barmely tagja frasban
kérheti a FelligyelSbizottsag elnokétdl, aki a kérelem kézhezvételétdl szémitott nyolc napon
belul koteles intézkedni a Feltigyelbizottsag tilésének tizenst napon beliili idépontra térténd
Osszehivasardl. Az tilés osszehivasa Gigy torténik, hogy a Feliigyeldbizottsag elndke az iilés
hely€t, id6pontjéat és napirendjét tartalmazé meghivét e-mailben megkiildi — a tervezett iilés
elétt legalabb nyolc nappal- a Feliigyel6bizottsag tagjainak. A Feliigyel8bizottsag
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napirendjére az el6zetesen kikiild6tt napirenden nem szereplé mindazon kérdéseket is fel kell
venni, amelyek megtargyalasat a Feliigyel6bizottsag barmely tagja kezdeményezi.

A FeliigyelObizottsag iilésérél a Feliigyel6bizottsag elndke jegyzOkonyvet készit, amelyet a
FeltigyelObizottsag tagjai alairasukkal latnak el. A jegyz6kdnyv tartalmazza az {ilés helyét és
idejét, a napirendet, az egyes napirendi pontokkal Osszefiiggd hozzdsz6lok nevét, a
hozzasz6lés tartalmanak §sszefoglalasat, a dontés tartalmét, idépontjat és hatalyat, valamint
az azt tAmogatdk, illetve ellenz6k megjelolését. A jegyzékﬁnyvet annak elkésziilte utdn a
Vasas irattardban kell 6rizni. Amennyiben a Feliigyel6bizottsdg az ott jelen nem levd
személyeket is érintd dontést hoz, a dontést az érintettekkel harom munkanapon beliil
levélben vagy e-mailben, igazolhat6 modon kozélni kell.

12. A Feliigyel6bizottsag tagjai a tevékenységiik ellatasaért dijazasban nem részesiilnek.

X. A Vasas miikodésének pénziigyi alapja és gazdalkoddsa

1. A Vasas bevételeit képezik:
a) atagdij,
b) a gazdasagi-véllalkozési tevékenységb6l szarmazé bevétel,
¢) mads gazdalkoddtol kapott timogatasok és hozzajarulasok,
d) nemzetk6zi szervezett6l szdrmazo timogatas,
e) mas szervezettol, illetve maganszemélyt6l kapott adomany,
f) befektetési tevékenységbdl szarmazd bevétel,
g) az a)-f) pontok ald nem tartozo6 egyéb bevétel.

3. A Vasas a bevételeit az 1. pont szerinti részletezésben elkiilonitetten, a szamviteli el6irdsok
szerint tartja nyilvan. '

3. A Vasas kiadasait képezik:
a) alapcél szerinti tevékenységhez (alaptevékenységéhez) kozvetleniil kapcsol6do
koltségek,
. b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységhez kozvetleniil kapcsolodo koltségek,
¢) a Vasas mlik6dési koltségei,
d) az immateridlis javak és targyi eszk6zok értékcstkkenési leirasa,
e) orszagos szakszervezeti szovetség miikodéséhez vald hozzajarulas,
f) nemzetkozi szervezeteknek fizetett tagdij,
g) aza)-f) pontok ald nem tartozé egyéb koltségek.

4. A Vasas a kiadésait a 3. pont szerinti részletezésben elkiilonitetten, a szamviteli el6irdsok
szerint tartja nyilvan. A Vasas a 3. pont ¢), d) és g) alpontjai szerinti kiadésait az alapcél
szerinti tevékenység és a gazdasagi-vallalkozasi tevékenység kozott, az azokbdl szdrmazd
bevételek szerinti ardnyban, évente megosztja.
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5. A Vasas a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az alapszabalyban
meghatérozott alapcél szerinti tevékenységére (alaptevékenységére) forditja.

6. A Vasas a pénzeszkozeinek célszerli felhasznélésara éves koltségvetést készit, amelyet az
Elnokség elbterjesztésére a Kongresszus fogad el.

7. A Vasas el6z0 év gazdalkoddsardl szolo, a szamviteli térvény szerinti beszdmoldjat az
Elntkség — a Feltigyel6bizottsag {rasbeli véleményével egyiitt — terjeszti a Kongresszus elé
jovahagyas végett.

8. Az 1-7. pontban foglaltak a Vasas jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egységeire is
megfeleléen irdnyadék azzal, hogy a 6. és 7. pont esetében Elnckség alatt a jogi személy
szervezeti egység ligyvezet$ szervét, kongresszus alatt a jogi személy szervezeti egység
déntéshozd szervét, feliigyel6bizottsdg alatt pedig a jogi személy szervezeti egység
feltigyelobizottsagat kell érteni.

9. A Vasas bankszamléja felett a Vasas elndke vagy barmelyik alelndke a Vasas pénziigyi-
gazdasagi vezet6jével egyiittesen, illetSleg a Vasas elnoke az egyik alelnokkel vagy a két
alelndk egylittesen jogosult rendelkezni.

A Vasas jogi személy szervezeti egységének bankszamlaja felett a jogi személy szervezeti
egység szervezeti és miikodési szabalyzatdban meghatarozott két tisztségviselé egylittesen
jogosult rendelkezni.

10. A Vélasztmény elozetes hozzajéruldsa szilkséges a koltségvetésben nem szerepld,
alkalmanként harmincmillié forintot meghaladé kotelezettség vallaldsahoz, a Vasas
tulajdondban 4ll6 ingatlanok elidegenitéséhez és megterheléséhez, valamint tarsasigi
részesedés megszerzéséhez és atruhazasahoz.

11. A tagdij:
11.1. A tag a tagdfjat havi rendszerességgel, minden hénap 15. napjaig kételes megfizetni.

11.2. A tagdij mértéke:
- a munkaviszonybdl szarmazd havi brutté kereset és/vagy tappénz 1%-a,

- amennyiben a tag munkabér és tAppénz helyett egyéb rendszeres ellatdsban — CSED,
GYED, GYES, GYET, munkanélkiili jaradék stb. - részesiil, tagdija egyenlé a VASAS
Onkéntes, Kolesonds, Kiegészitd Onsegélyezé Pénztar mindenkori tagdijanak
mértékével.

- az el6zdekben meghatarozott jaranddsagokkal nem rendelkezé, szakképzésben részt
vevl tanulok havi tagdija 40 Ft, :

- a rendszeres jovedelemmel nem rendelkezd tagok tagdija egyenld a VASAS Onkéntes,
Kolesonds, Kiegészitd Onsegélyezd Pénztar mindenkori tagdijanak mértékével.

- a nyugdijasok tagdija a nyugdij 6sszege utéan:

+
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28 500 Ft-ig 50 Ft/ho
28 501 Ft-tdl 40 000 Ft-ig 70 Ft/ho
40 001 Ft-t6l 60 000 Ft-ig 90 Ft/ho
60 001 Ft-t61 80 000 Ft-ig 110 Ft/ho
80 001 Ft-tol 100 000 Ft-ig 120 Ft/hé
100 001 Ft-tol 120 000 Ft-ig 150 Ft/hé
120 001 Ft-tol 170 Ft/hé

11.3. Jogi személyiséggel rendelkez$ alapszervezetek esetén a tagdij 50%-a az

alapszervezeteknél marad, akik azzal 6nélléan gazdalkodnak. A tagdij tovabbi 50%-
at az alapszervezetek a hozzajutast kovetd két banki napon beliil kételesek a Vasas
kozponti bankszamléjara befizetni.
Alapszervezetek szovetsége esetén az alapszervezetek szovetségét alkotd
alapszervezetek tagjai altal fizetett tagdij 50%-a az alapszervezetek szovetségénél
marad, akik azzal 6nélléan gazdalkodnak. A tagdij tovabbi 50%-4t az alapszervezetek
szovetsége a hozzdjutdst kovetd két banki napon beliil kiteles a Vasas kdzponti
bankszdmlajara befizetni.

A jogi személyiséggel nem rendelkez6 alapszervezetek tagjai altal fizetett tagdfjat
teljes egészében a Vasas kozponti bankszamlajara kell befizetni. Ennek 50%-4t a
Vasas alapszervezetenként tartja nyilvan, melynek felhaszn4ldsarél az adott
alapszervezet jogosult donteni.

Az elébbiektodl eltéréen a nyugdijasok, illetbleg tanuldk altal fizetett tagdij 100%-a
az adott alapszervezetnél (alapszervezetek szovetségénél) marad, melynek
felhasznalasarol helyben jogosultak dénteni.

A Vasas kozponti bankszdmldjara befizetett 6sszeg a Vasas éves beszdmoldjdban
keriil kimutatésra.

12. A befizetett tagdij, illetve egyéb anyagi hozzajarulas visszafizetésére igényt timasztani nem
lehet.

13. A Vasasnak és a Vasas jogi személy szervezeti egységeinek egyszeriisitett éves beszamoldt
kell késziteni, amit kettés konyvvezetéssel kell alatdmasztani. Az éves beszamoldt a
gazdasagi évet kovet6 év majus 31. napjaig az Orszagos Birosagi Hivatalnal letétbe kell
helyezni, és a t6rvényi eléirasoknak megfeleléen kozzé kell tenni. A jogi személy
szervezeti egységek az elfogadott beszémolét kotelesek 15 napon beliil megkiildeni a
Vasas elndkének is.
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14. A Vasas egész gazdalkodasanak (beleértve a jogi személy szervezeti egységek gazdalkodasat

15.

is) szabalyszeriiségét a FeliigyelSbizottsag (Alapszabaly IX. pont) ellendrzi.

Ezen tilmenden a jogi személy szervezeti egységeknél is kotelezd legaldbb 3 tagbdl 4ll6
feliigyel6bizottsag létrehozasa (Alapszabaly V/A/23. és V/B/9. pont).

A Vasas vagyona egységes szervezeti vagyon, amelynek része a jogi személyiséggel
rendelkezd szervezeti egységek vagyona is. A jogi személy szervezeti egység megsziinése,
illetbleg a szervezeti egység jogi személyiségének megsziinése esetén jogai és
kotelezettségei a Vasasra szallnak 4t.

XI. A Vasas megsziinése

1. A Vasas jogutodlassal megsziinik, ha

a) masik szakszervezettel dsszeolvadas vagy beolvadas ttjan egyesiil,
b) kiilonvalassal tobb szakszervezetre szétvalik.

2. A Vasas jogutod nélkiil megsziinik, ha

a) a Vasas Kongresszusa kimondja megsziinését,

b) az arra jogosult szerv megsziinteti,

c) tagjainak szama hat hénapon keresztiil nem éri el a tiz fot,
feltéve, hogy a Vasas vagyoni viszonyainak lezdréséra irdnyuld megfeleld eljaras
lefolytatasat kovetSen a birdsag torli a Vasas-t a nyilvantartasbol.

XII. Vegyes, zar6 és atmeneti rendelkezések

A Vasas az 1877-ben és azt kovetben a vasiparban, illetve a fémiparban létrejott
szakszervezeti jellegii egyesiiletek és az altaluk 1903-ban létrehozott Magyarorszagi Vas- és
Fémmunkasok K&zponti Szovetsége jogutédjanak tekinti magét.

A Vasas jelen Alapszabalya a Polgari Térvénykonyvrol sz6lé 2013. évi V. térvény (a
tovabbiakban: Ptk.) eléirdsainak megfeleléen keriilt modositésra. A jelen Alapszabalyban
nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. és a kézhasznti jogallasrol, valamint a civil szervezetek
mikodésérél €s tdmogatasardl sz6lo 2011. évi CLXXV. toérvény rendelkezéseit kell
alkalmazni.

. Ahol a jelen Alapszabdly irasbeli értesitést kivan meg, azt ajanlott vagy tértivevényes postai

kiildemény Gtjdn vagy elektronikus levélben kell kézolni. A tag részére elektronikus levélben
csak akkor tehet® meg a k6zlés, ha elektronikus levélcimét a belépési nyilatkozatban, a IV/7.
pontban meghatéarozott véltozés-bejelentésben, vagy egyébként irasban, bizonyithaté médon
kozolte. Az ajanlott vagy tértivevényes postai killdeményt a postai kézbesitési szabalyok
szerinti atvétel vagy az atvétel megtagadasanak napjan, illetve "Nem kereste" vagy "Cimzett
ismeretlen" jelzéssel visszaérkezett killdemény esetében a visszaérkezés napjan kell
kozoltnek tekinteni. Az elektronikus levelet a kézhezvétel elektronikus levélben torténd
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visszaigazoldsénak napjé4n, ennek hidnyaban az elkiildését kovetd harmadik munkanapon
kell k6zoltnek tekinteni. : :

4. A jelen Alapszabaly elfogaddsa az elfogaddsakor hivatalban levé elnok és alelndk
megbizatds4t nem érinti, a megbizatdsuk a megvélasztasukat kovetd 5 év elteltével szlinik
meg. A Vasas jelen Alapszabély elfogaddsakor megvalasztott mésodik alelnokének, a
Vélasztmény tovébbi tizenhdrom tagjénak, valamint a Feliigyel6bizottsig tagjainak és
pottagjainak megbizatasa a hivatalban 1év8 elnsk és alelni'ik megbizatasi idejének végéig,
azaz 2019. november 29. napjaig tart. A Regionalis Képviseletek, a Szakmai Bizottsagok és
a Rétegbizottsigok jelen Alapszabély elfogaddsakor hivatalban 16v6 tisztségviseldinek
mandétuma a jelen alapszabaly VIII/11. pontja szerinti téves vélasztdst lebonyolitd
kovetkezé Kongresszusig szol. Az alapszervezetek, az alapszervezetek szovetségei és a
Vasas Nyugdifjas Szervezet jelen alapszabaly  elfogaddsakor hivatalban 1év6
tisztségviseldinek manddtuma a megvalasztasukat kovetd 5 év elteltével sziinik meg.

5. A Vélasztmény az Alapszabaly VI/3. pontjdnak 3.3.-3.7. alpontjaiban meghatdrozott
kongresszusi kiildsttek valasztdsét elsd izben a jelen alapszabdly elfogadasat kovetd 90
napon beliil tlizi ki. '

Budapest, 2018. m4jus 17.

Alulirott Balogh Béla elnk igazolom, hogy az Alapszabaly jelen egységes szerkezetbe foglalt
szévege megfelel az Alapszabaly médositdsok alapjan hatdlyos tartalménak. Az egységes
szerkezetli Alapszabély elkészitésére az Alapszabély IV/13., V/B/8., VI/3., VI/6., és VII2.
pontjainak, valamint az Alapszabély Melléklete 1/6. poﬁtj 4dnak véltozdsa (a modositassal érintett

Név: Looll nA r‘fA

--------------------------------------------------

--------------------------------------------
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A Vasas Szakszervezeti Szivetség Alapszabalyanak Melléklete

A Vasas Szakszervezeti Szovetség jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egységei:

1./ Alapszervezetek:

1. Az alapszervezet neve: LEHEL Hit6gépgyar Kit. Electrolux Magyarorszagi Cégei
Szakszervezeti Szovetsége
Az alapszervezet székhelye: 5100 Jaszberény, Fémnyomo utca 1.

Az alapszervezet ligyvezet6 szerve: Szakszervezeti Bizottsag

2. Az alapszervezet neve: MBMH Vasas Alapszervezete
Az alapszervezet székhelye: 6000 Kecskemét, Daimler 1t 1.

Az alapszervezet ligyvezetd szerve: Szakszervezeti Bizottsag

3. Az alapszervezet neve: Vasas Szakszervezeti Szdvetség GANZ Mérégvar Kft.
Szakszervezeti Tandcs
Az alapszervezet székhelye: 2100 G6do116, Tancsics Mihdaly utca 11.

Az alapszervezet ligyvezetd szerve: Szakszervezeti Tanéacs

4. Az alapszervezet neve: Vasas Szakszervezeti Szovetség Jarmiibiztonsagi Alkatrészgyartd
Munkahelyi Szervezete
Az alapszervezet székhelye: 9483 Sopronkévesd, Iskola u. 38-50.

Az alapszervezet ligyvezet§ szerve: Szakszervezeti Bizottsag

5. Az alapszervezet neve: Vasas Kozponti Szakszervezeti Bizottsag
Az alapszervezet székhelye: 1086 Budapest, Magdolna utca 5-7.

Az alapszervezet ligyvezet§ szerve: Szakszervezeti Bizottsag

6. Az alapszervezet neve: Diosgy6ri Kohdszat Vasas Szakszervezeti Szovetsége

Az alapszervezet székhelye: 3532 Miskole, Andrédssy ut 15.

Az alapszervezet iigyvezetd szerve: Szakszervezeti Bizottsag
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I1./ Alapszervezetek Szovetsége:

1. Az alapszervezetek szovetsége neve: Dunaferr DV. Vasas Szakszervezeti Szévetség

Az alapszervezetek szovetsége székhelye: 2400 Dunatjvaros, Vasmd tér 1-3.

Az alapszervezetek szovetsége ligyvezetd szerve: Elntkség
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