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A Vasas Szakszervezeti Szovetség (a tovabbiakban: Vasas) tagjai a Polgari Torvénykonyvrol
sz0lo 2013. évi V. torvény, valamint az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a
civil szervezetek mukodésérdl ¢és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. torvény
rendelkezéseinek megfeleléen, a kovetkezok szerint allapitjdk meg a szakszervezetiik
alapszabalyat:

I. Altaldnos meghatarozasok
1. A szakszervezet neve: Vasas Szakszervezeti Szovetség
2. A Vasas székhelye: 1086 Budapest, Magdolna utca 5-7.

3. A Vasas elsésorban az acéliparban (kohaszatban, ontészetben, fémfeldolgozasban) és a
gépiparban (gép-, és jarmiigyartasban, az elektronikai-, hiradastechnikai-, villamosgép- és
késziilékgyarto-, valamint a miszeriparban) dolgozok Onkéntes tarsuldssal létrehozott
szakszervezete.

Ezen talmenden tagjai lehetnek mas teriileten dolgozok, nyugdijasok, tovabba a
munkaviszonnyal nem rendelkezok és a szakképzésben résztvevok is.

4. A Vasas jogi személy.

5. A Vasas miikodési teriilete: Magyarorszag

II. A Vasas célja

A Vasas célja a tagjai foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyaval kapcsolatos érdekeinek
elémozditasa és megvédése, valamint a jelenlegi, a leendd és a volt munkavallalok, tovabba a
nyugdijasok tarsadalmi, gazdasagi, szocidlis és kulturalis érdekeinek atfogd képviselete és
érvényesitése.

IT1. A Vasas tevékenysége

1. A Vasas II. pontban meghatarozott alapcél szerinti tevékenysége (alaptevékenysége):

a) tagjai érdekeinek képviselete és védelme az allami, politikai és gazdasagi (kiilonosen a
munkaltatoi) szervekkel, szervezetekkel felmeriilé kapcsolatokban;

b) részt vesz a munkahelyi szintli, az 4gazati és az orszagos érdekegyeztetésben, annak
keretében érdekképviseleti és érdekérvényesitési feladatokat 1at el;

c) atagok és a tisztségviselok kdzponti és helyi képzése, felkészitése, tajékoztatasa;

d) szervezeti egységek mikodtetése a szakszervezeti célok elérése érdekében,;

e) konyvviteli szolgaltatast nyujthat a jogi személy szervezeti egységeinek;

f) atagjai szamara jogi-, gazdasagi-, szocialis-, kulturalis-, totmegkommunikécios-, munka-



védelmi-, sport-, Udiiltetési- és szabadidds szolgaltatasokat nyujthat; tagjai kozeli
hozzétartozoi és élettarsa szdmara szocidlis-, kulturdlis-, tomegkommunikacios-, sport-,
tdiiltetési- és szabadidos szolgaltatasokat nytjthat;

g) tagjai szocialis tamogatasa, rendkiviili élethelyzetek onsegélyezéssel torténd enyhitése,
segitése, ilyen jellegli intézmények létrehozasa, miikodtetése (Onsegélyezd pénztar,
alapitvanyok);

h) a realbérek novelése, a foglalkoztatds biztonsdga, a munkahelyi kornyezet javitasa, a
nyugdijak redlértékének novelése, az egészségiigyi ellatds szinvonaldnak emelése, a
tisztességes oregkor feltételének biztositdsa érdekében — az orszagos gazdasagpolitika,
a foglalkoztataspolitika, az ado-, ar- és bérpolitika, a szocidlpolitika, az élet- és
munkakoriilmények befolydsolasdval — 0©nallé allaspontok, kezdeményezések
kidolgozasa, érvényesitése;

1) fellépés az egyenld bandsmod és az esélyegyenldség kovetelményeinek betartasa
érdekében;

J) egyiittmiikodés mas magyarorszagi €s kiilfoldi érdekképviseleti, érdekvédelmi és civil
szervezetekkel;

k) az a)-j) pontban meghatirozott feladatainak ellatdsa érdekében alapitvanyt, illetve
gazdasagi tarsasagot hozhat 1étre és miikodtethet, illetve szovetséghez csatlakozhat.

A Vasas gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet az alapcél szerinti tevékenysége
megvaldsitasa, illetve annak gazdasagi feltételei biztositasa érdekében, kiegészitd jelleggel
folytathat, e tevékenység az alapcél szerinti tevékenységet nem veszélyeztetheti.

A Vasas partoktol fiiggetlen, azoknak nem nyujt és azoktél nem fogad el anyagi
tamogatast.

A Vasas elkotelezett a ndk aranyos részvételének biztositdsdban a Vasas testiileteiben.
Ennek érdekében torekszik arra, hogy a ndk részvételi ardnya a Vasas testiileteiben
legalabb harminc sz4zalékos legyen.

IV. A Vasas tagjai

A Vasas tagja lehet minden olyan tizennegyedik életévét betoltott természetes személy, aki
a Vasas célkitlizéseivel egyetért, az Alapszabalyt magara nézve kotelezOnek ismeri el,
valamint a tagdij megfizetését vallalja. A szakszervezetbe vald belépés onkéntes.

A belépési nyilatkozatot — kozvetleniil vagy az alapszervezet vezetd tisztségviseldje Gtjan —
a Vasas elnokéhez kell irdsban benyutjtani. A belépési nyilatkozat tartalmazza a belépd
személy természetes személyazonositd adatait, lakcimét, értesitési cimét, foglalkozasat,
telefonszamat, dontése szerint az elektronikus levélcimét, annak az alapszervezetnek a
megjelolését, amelynek tevékenységében a belépd személy részt kivan venni, tovabba a
belépési szandék, valamint a IV/1. pontban foglaltak vallalasdnak kinyilvanitasat,
kotelezettségvallalast a belépési nyilatkozatban megadott adatok megvaltozasanak tizendt
napon beliili bejelentésére, a tagnyilvantartas részét képezd személyes adatoknak a belépési



nyilatkozat elterjesztésétdl a tagsagi jogviszony fenndllasdig torténd kezeléséhez valdo — a
taggal valo kapcsolattartds, a tagsagbol fakadod jogok gyakorléasa, illetve a tagsagbol fakado
kotelezettségek ellendrzése érdekében torténd — hozzajarulast.

Kiskort személy esetében a belépési nyilatkozat érvényességéhez a torvényes képviseldjének
irasbeli hozzajarulasa is sziikséges.

3. A tagsagi jogviszony a belépési nyilatkozat elfogadasaval jon létre. Az elfogadasrol vagy
az elutasitasrol a Vasas elnoke (az elnok tavollétében egyik alelndke) a belépési nyilatkozat
kézhezvételétdl szamitott 6t napon beliil, a belépni kivanod személyt és az alapszervezet
vezetdjét irdsban értesiti. Ha a Vasas elndke (alelndke) a belépési nyilatkozatot nem
fogadja el, az errdl szo0l6 értesités kézhezvételétdl szamitott harminc napon beliil beérkezd
irasbeli fellebbezésében a belépni kivand személy kérheti, hogy a tagfelvétel targyaban a
Vélasztmany hozzon dontést. A fellebbezést a Vasas elndkéhez kell benyujtani. A
Vélasztmany a fellebbezésrol a kovetkezo iilésén dont. A Valasztméany dontésével szemben
jogorvoslatnak helye nincs.

4. A szakszervezeti tagsagot a Vasas altal kiadott tagsagi kartya (tagsagi konyv) igazolja.

5. Szakszervezeti tisztségvisel6vé a Vasas tagja valaszthat6. Tagsagi jogviszonyanak
megsziinésével a tisztségviseld megbizatdsa is megsziinik.

6. A szakszervezeti tag joga:

- a Vasas tevékenységében és rendezvényein részt venni,

- érdekeinek védelméért, tanacsért, tamogatidsért a Vasas barmelyik szervéhez,
tisztségviseldjéhez fordulni,

- a Vasas barmelyik szervének, tisztségviseldjének kérdést feltenni, javaslatokat és
észrevételeket megfogalmazni,

- barmelyik szakszervezeti tisztséget betolteni, kivéve, ha torvény vagy az
Alapszabaly ettdl eltéréen rendelkezik,

- az Alapszabaly rendelkezései szerint kozvetleniil vagy valasztott tisztségviselok,
illetéleg kiildottek utjan részt venni a Vasas tisztségviseldinek megvalasztasaban, a
Vasas szerveinek és szervezeti egységeinek tevékenységében,

- a Vasas Onkéntes Kolcsonds Kiegészitdé Onsegélyezd Pénztarba, annak
Alapszabalyaban foglaltak szerint belépni,

- a szakszervezeti jogvédelmet, valamint a kiilonbozd szakszervezeti juttatdsokat és
szolgaltatasokat igénybe venni.

7. A szakszervezeti tag kotelessége:

- az Alapszabaly rendelkezéseinek betartasa,

- elOsegiteni a Vasas céljainak elérését,

- nem veszélyeztetni a Vasas céljadnak megvaldsitasat és a Vasas tevékenységét,

- 15 napon beliil bejelenteni a IV/2. pontban meghatarozott adatainak megvaltozasat a
Vasas elnokének,

- atagdij fizetése.
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9.

10.
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A tagsagi jogviszony megszlinik:
- atagkilépésével,
- atagsagi jogviszony Vasas altal torténd felmondasaval,
- atag kizéarasaval,
- atag halalaval.

A tag a Vasas elndkéhez eljuttatott irasbeli nyilatkozataval barmikor kiléphet a Vasasbol.
Kilépés esetén a tagsagi jogviszony annak a honapnak az utolsé napjaval sziinik meg,
amikor a kilépési nyilatkozat a Vasas elndkéhez megérkezik.

A Vasas felmondassal megsziintetheti annak a tagnak a tagsagi jogviszonyat, aki legalabb
haromhavi tagdij megfizetésével késedelembe esett, és a tagdijhatralékat a tagdijhatralék
mértékét valamint a jogkovetkezményekre valo kifejezett figyelmeztetést is tartalmazo
irasbeli felszolitas ellenére, az abban megjeldlt harminc napos hataridon beliil sem fizette
meg. A felszolitd levél Vasas elndke altal torténd kikiildésérdl a Valasztmany dont. A
felszolito levél azt is tartalmazza, hogy abban az esetben, ha a tag a tagdijhatralékat a
harminc napos hataridon beliil sem fizeti meg, a levél egyuttal a tagsagi jogviszony
harminc napos hataridével torténd felmondasanak is mindsiil.

A Vasas Vilasztmanya barmely tag vagy Vasas szerv kezdeményezésére kizarhatja azt a
tagot, aki jogszabalyt, az Alapszabalyt, a Kongresszus, a Valasztméany vagy az Elnokség
dontését stlyosan vagy ismételten sértd, illetdleg a Vasas céljaval Osszeegyeztethetetlen
magatartast tanusitott.

A kizarasrol valo dontés eldtt lehetdséget kell adni az érintett tagnak, hogy védekezését a
Vilasztmany iilésén eldadhassa. A kizardsrol hozott hatirozatot irasba kell foglalni, és
indokolassal kell ellatni. Az indokoldsnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalo
tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetdségrol vald téjékoztatast. A
hatarozatot 8 napon beliil irasban meg kell kiildeni a kizart tag részére.

A kizart tag tagsagi jogviszonya a kizéarasrol sz616 dontés meghozatalaval sziinik meg.
A kizérasrol rendelkez6 hatarozat ellen fellebbezésnek nincsen helye.

A hatarozat hatalyon kiviil helyezése irant keresetet a kizart tag a hatirozat kozlésétdl
szamitott 30 napon belill terjeszthet eld a FOvarosi Torvényszékhez. A hatarozat hatdlyon
kiviil helyezése iranti per meginditasanak a hatarozat végrehajtasara halaszto hatalya nincs.

A tagsagi jogviszony megsziinésér6l a Vasas elndke irdsban értesiti az érintett
alapszervezet vezetdjét.

Vasas a tagjairdl - a IV/2. pont szerinti hozzéjarulasra tekintettel - nyilvantartast vezet,
amely tartalmazza a IV/2. pontban meghatarozott adatokat, annak az alapszervezetnek a



1.

megjelolését, amelynek tevékenységében a tag részt vesz, valamint a szakszervezeti
tisztségekre, tovabba a tagdijfizetésre vonatkozo adatokat.

V. A Vasas szervezeti egységei

Alapszervezetek
Alapszervezetek Szovetsége
Kozépszervek
- Regionalis Képviseletek
- Szakmai Bizottsagok
- Rétegbizottsagok
- Nobizottsag
- Ifjusagi Bizottsag
Vasas Nyugdijas Szervezet

V/A. Az alapszervezetek

Az alapszervezetek a Vasas szervezeti alapegységei, amelyeket az egymassal
érdekkozosséget  vallalo  szakszervezeti tagok hoznak létre. Uj alapszervezet
létrehozasahoz az Elnokség jovahagyasa sziikséges. Az alakuldssal kapcsolatos
dokumentumokat meg kell kiildeni a Vasas elndkének. A jovahagyas kérdésében az
Elnokség a kovetkezo iilésén dont. Jovahagyas esetén az alapszervezet a jovahagyas
napjan jon létre.

Az alapszervezetek — az Alapszabaly Mellékletében meghatarozott alapszervezetek
kivételével — nem jogi személyek.

Az alapszervezet jogi személlyé nyilvanitasarol a Kongresszus donthet az Alapszabaly
Mellékletének modositasaval. Az alapszervezet jogi személyisége az alapszervezet
birdsagi nyilvantartasba vételével jon létre.

Minden Vasas tag egyuttal valamelyik alapszervezet tagja.

A Vasasba torténd belépésekor a tag a belépési nyilatkozaton megjelolt alapszervezet
tagjava valik.

Az alapszervezeti tagsdg megsziinik, ha a tag masik alapszervezethez csatlakozik, vagy
ha az alapszervezet megszlnik.

Ha a Vasas tagja nem tagja egyik alapszervezetnek sem, az Elnokség — az érintett tagnak
valamely alapszervezethez torténd csatlakozasra torténd eredménytelen felhivasat
kovetden — jogosult donteni arrdl, hogy a tag melyik alapszervezet tagjava valik.

Az alapszervezet megsziintetésérol az alapszervezet dontéshozd szerve dont. Ha az
alapszervezet miikddése jogszabalyba, Alapszabalyba, a Kongresszus, a Valasztmany
vagy az Elnokség dontésébe litkozik, vagy a Vasas céljainak elérését egyébként



7.

veszélyezteti, tovabba ha az alapszervezet mitkodésképtelenné valt, az alapszervezetet a
Vilasztmany is megsziintetheti.

Ha az alapszervezet jogi személyiséggel rendelkezik, az alapszervezet megsziintetésérol a
Kongresszus dont, és ezzel egyidejlileg modositja az Alapszabaly Mellékletét.

Jogi személyiséggel rendelkezd alapszervezet esetében a Kongresszus ugy is donthet,
hogy nem az alapszervezetet, hanem csak az alapszervezet jogi személyiségét sziinteti
meg. Ebben az esetben a Kongresszus szintén modositja az Alapszabaly Mellékletét.

A jogi személyiségli alapszervezet, illetdleg az alapszervezet jogi személyisége az
alapszervezet bir6sagi nyilvantartasbol valo torlésével sziinik meg, melyre a Ptk. 3:33.§
(2) bekezdésében meghatarozott hitelezévédelmi eljaras lefolytatasat kovetden keriilhet
Sor.

Az alapszervezet lehet:
- egy munkaltatonal mikodo alapszervezet,
- tobb munkaltatonal miikodo alapszervezet,
- teriileti alapszervezet,
- nyugdijas alapszervezet.

Amennyiben a munkaltatd tobb telephellyel (fidkteleppel) rendelkezik, alapszervezet
telephelyenként (fioktelepenként) is 1étrehozhato.

Az alapszervezetek miikodési teriiletiikon
- ellatjak a tagok érdekképviseletét, érdekvédelmét, tovabba ebben a korben a Vasas
képviseletét,
- gyakoroljdk a Munka Torvénykonyvében, més jogszabalyokban és a kollektiv
szerzOdésben meghatarozott szakszervezeti jogositvanyokat,
- miikddtetik a munkatigyi kapcsolatokat,
- tagokat szerveznek,
- elosegitik a tagok, tisztségviselok képzését, tovabbképzését,
- végrehajtjak a Kongresszus, a Valasztmany €s az Elndkség dontéseit.
A jogi személyiséggel nem rendelkez6 alapszervezet vezetdje az alapszervezet miikodési
teriiletén a szakszervezeti jogositvanyok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran,

tovabba az alapszervezet rendeltetésszerii miikodéséhez sziikséges egyéb korben a Ptk.
3:30. § (2) bekezdése alapjan a Vasas 6nall6 képviseldje.

Az alapszervezetek a jelen Alapszabaly rendelkezéseinek figyelembe vételével, de a helyi
sajatossagokra tekintettel dolgozzdk ki sajat szervezeti- és miikodési szabalyzatukat,
alakitjdk azt az optimalis szervezetet, amely biztositja az alapszervezet megfeleld
mukodését. Ennek soran tekintetbe veszik tobbek kozott az alapszervezet taglétszamat,
munkaltatonal mikodo alapszervezet esetében a munkaltatd szervezeti felépitését,



8.

miikodésének sajatossagait, teriileti, nyugdijas alapszervezet esetében az alapszervezet
miikodési teriiletének nagysagat stb.

Az alapszervezet dontéshoz6 szerve lehet:
a) ataggyllés, vagy
b) az alapszervezet tagjai altal valasztott kiildottekbdl allo kiildottgytilés, vagy
c) az alapszervezet tagjai altal valasztott bizalmikbol (fébizalmikbol) allo testiilet.

A taggytlilésen minden tag, a kiildottgytilésen minden kiildott és a bizalmi testiilet iilésén
minden bizalmi (f6bizalmi) azonos szavazati joggal vehet részt.

9.

A b) és a c) alpontban meghatarozott esetekben az alapszervezet dontéshozo szervének
tagjait az alapszervezet tagjai valasztjak meg 5 évre.

A c¢) alpontban meghatarozott esetben a dontéshozd szerv tagjai valasztott szakszervezeti
tisztséget betoltd munkavallalonak mindsiilnek.

Az alapszervezet dontéshozod szervét évente legalabb egy alkalommal 6ssze kell hivni.

Az alapszervezet dontéshozé szervét az alapszervezet ligyvezetd szerve hivja 0ssze.

Az alapszervezet dontéshozo szervét 30 napnal nem tavolabbi idépontra irdsban dssze kell
hivni akkor is, ha azt a Vasas Elnoksége, FelligyelObizottsdga vagy ha ilyen az
alapszervezetnél miikddik, az alapszervezet Feliigyelobizottsaga, vagy az alapszervezet
tagjainak legalabb egyharmada az ok €s cél megjelolésével kéri.

A dontéshozo szerv iilésének napirendjét, helyét és idOpontjat tartalmazé meghivot az

alapszervezet vezetdje koteles legaldbb 8 nappal az {ilés el6tt levélben vagy e-mailben
megkiildeni a dontéshozo szerv tagjai részére, vagy az alapszervezet szervezeti és
miikodési szabalyzatdban meghatarozott modon kdzzétenni.

10

11.

12.

. Az alapszervezet dontéshoz6 szerve hatarozatképes, ha azon az alapszervezet dontéshozo
szerve tagjainak tobb mint a fele jelen van.

Az alapszervezet dontéshozo szerve a hatarozatait a jelenlévok egyszerli szotobbségével,
nyilt szavazassal hozza meg. A 14. pontban meghatarozott valasztas €s a 17. pontban
meghatarozott visszahivds kérdésében az alapszervezet dontéshozo szerve barmelyik
tagjanak kérésére titkos szavazast kell tartani.

Az alapszervezet dontéshozo szerve az lilésének kezdetén levezetd elnokot, jegyzokdnyv-
vezetot €s két jegyzokonyv-hitelesitot valaszt. Az alapszervezet dontéshozé szerve tilésérdl
a megvalasztott jegyzokonyvvezetd jegyzokonyvet készit, amelyet a levezetd elndk, a
jegyzokonyvvezetd ¢€s két jegyzokonyv-hitelesitd aldirasaval 1at el. A jegyzOkonyv
tartalmazza az alapszervezet dontéshozo szerve iilésének helyét és idejét, a napirendjét, az
egyes napirendi pontokkal Osszefiiggd hozzaszolok nevét, a hozzészolds tartalmanak
Osszefoglalasat, a dontés tartalmat, idopontjat és hatalyat, valamint az azt tdmogatok, illetve
ellenzék aranyat. A jegyzokonyvhoz jelenléti ivet kell csatolni, amely tartalmazza a részt
vevl tagok nevét, lakcimét, sajat kezli alairdsat. A jegyzOkonyvet, annak elkésziilte utan, az



13.

14.

15

alapszervezet irattardban, ennek hidnyaban a Vasas kozpontban kell 6rizni. Amennyiben az
alapszervezet dontéshozo szerve az ott jelen nem levd személyeket is érinté dontést hoz, a
dontést az érintettekkel harom munkanapon beliil bizonyithatd6 moédon irdsban vagy az
alapszervezet szervezeti és miikodési szabalyzatdban meghatarozott kozzététel utjan kell
kozolni.

Amennyiben a 14. pontban meghatarozott valasztds €s a 17. pontban meghatarozott
visszahivas az alapszervezet taggyiilésének hataskorébe tartozik, ezekben a kérdésekben a
taggylilés iilés tartdsa nélkiil is donthet. Ebben az esetben a szavazas iddpontjardl az
alapszervezet vezetdje legalabb 8 nappal a szavazis el6tt koteles irdsban vagy az
alapszervezet szervezeti ¢és miikodési szabalyzataban meghatarozott kozzététel utjan az
alapszervezet tagjait értesiteni, akik a szavazatukat titkos szavazas keretében adhatjak le. A
hatarozatképességhez ebben az esetben az alapszervezet tagjai tobb mint felének részvétele, a
hatarozathozatalhoz pedig a leadott szavazatok egyszerli tobbsége sziikséges. A részletes
szabalyokat az alapszervezet szervezeti ¢és miikodési szabalyzatdban kell meghatarozni,
melynek soran gondoskodni kell a szavazéds tisztasdgardl és eredményének utdlagos
ellendrizhetdségérol, tovabba jegyzokonyvben torténd rogzitésérol.

Az alapszervezet ligyvezetését az alapszervezet vezetd tisztségviseldje (titkar vagy
elnok), vagy az alapszervezet tigyvezetd szerve (szakszervezeti bizottsag vagy
szakszervezeti tanacs) latja el az alapszervezet vezeto tisztségviseldjének vezetésével. Az
alapszervezet vezetd tisztségviseldjét, illetdleg tligyvezetd szervét az alapszervezet
dontéshoz6 szerve valasztja meg 5 évre. Az ligyvezetd szerv 1étszama legalabb harom f0,
akikre a VIII/8. pontban foglaltak megfelelden iranyadok. Az iigyvezetd szerv
elnevezése, Osszetétele és 1étszama az alapszervezet szervezeti ¢és miikodési
szabalyzatadban keriil meghatdrozasra. Az alapszervezet vezetd tisztségviseldje, tovabba
az alapszervezet ligyvezetd szervének tagjai vélasztott szakszervezeti tisztségviselonek
mindsiilnek.

. Az alapszervezet ligyvezet0 szervét évente legalabb két alkalommal 6ssze kell hivni. Az

alapszervezet ligyvezetd szerve akkor hatdrozatképes, ha az iilésen tagjainak legalabb
kétharmada jelen van. Az alapszervezet iigyvezetd szerve a hatarozatait a jelenlévok
egyszerl szotobbségével, nyilt szavazassal hozza.

Az alapszervezet ligyvezetd szervét az alapszervezet vezeto tisztségviseldje hivja dssze és
vezeti. Az iilés Osszehivasat — az ok és cél megjelolésével — a Vasas Elnoksége, a Vasas
FeliigyelObizottsaga, illetéleg ha az alapszervezetnél ilyen miikddik, az alapszervezet
Feliigyelobizottsaga, tovabba az alapszervezet ligyvezetd szervének barmely tagja irdsban
kérheti az alapszervezet vezetd tisztségvisel§jétol, aki a kérelem kézhezvételétol
szamitott harom munkanapon beliil koteles intézkedni az alapszervezet ligyvezetd szerve
iilésének tizendt napon beliili idépontra torténd Osszehivasardl. Ha az alapszervezet
vezetje e kotelezettségének nem tesz eleget, az alapszervezet iligyvezetd szervének
Osszehivasara az azt kezdeményezd tag is jogosult. Az iilés Osszehivasa gy torténik,
hogy az alapszervezet vezetd tisztségviseldje vagy az alapszervezet ligyvezetd szervének
Osszehivasara jogosult tag az iilés helyét, idOpontjat és napirendjét tartalmazd meghivot —



16.

17.

18.

19.
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a tervezett iilés eldtt legalabb 6t nappal — irdsban kozli az alapszervezet ligyvezetd
szervének tagjaival. Az alapszervezet ligyvezetd szerve Ulésének napirendjére az
elozetesen kikiildott napirenden nem szereplé mindazon kérdéseket is fel kell venni,
amelyek megtargyalasat az alapszervezet {ligyvezetd szervének barmely tagja
kezdeményezi, de ezekben a kérdésekben dontés csak akkor hozhatd, ha az iilésen az
ligyvezetd szerv valamennyi tagja jelen van.

Az alapszervezet ligyvezetd szervének iilésérdl jegyzOkonyv késziil, amelyet az
alapszervezet ligyvezetd szervének jelenlévd tagjai aldirasukkal latnak el. A jegyzékonyv
tartalmazza az alapszervezet ligyvezetd szerve iilésének helyét és idejét, a napirendet, az
egyes napirendi pontokkal Osszefliggd hozzaszolok nevét, a hozzaszolas tartalmanak
Osszefoglalasat, a dontés tartalmat, idépontjat és hatalyat, valamint az azt tdmogatok,
ellenzok, illetve a szavazastdl tartdzkodok szamat. A jegyzokonyvet annak elkésziilte
utan, az alapszervezet irattaraban kell 6rizni. Amennyiben az alapszervezet iligyvezeto
szerve az ott jelen nem levd személyeket is érintd dontést hoz, a dontést az érintetteknek
harom munkanapon beliil levélben vagy e-mailben, igazolhaté modon meg kell kiildeni,
vagy az alapszervezet szervezeti ¢s milkddési szabalyzataban meghatarozott kozzététel
utjan kell veliik k6zdlni.

Az alapszervezet tisztségviseldjének megbizatdsa megsziinik
a) a megbizatasi ideje lejartaval,
b) visszahivassal,
¢) lemondassal,
d) atagsagijogviszonya megsziinésével,
e) elhalalozasaval,
f) cselekvoképességének a tevékenysége -ellatasdhoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval,
g) vezetd tisztségviselovel szembeni kizar6 vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

Az alapszervezet tisztségviseldjét a megvalasztasara jogosult tagok, illetdleg dontéshozo
szerv, indokolas nélkiil barmikor visszahivhatja.

Az alapszervezet tisztségviseldje irasbeli nyilatkozatdval barmikor lemondhat e
megbizatasarél. A lemondd nyilatkozatot az alapszervezet vezetdje az alapszervezet
ligyvezetd szerve barmelyik tagjanak, illetve az alapszervezet egyéb tisztségviseldje az
alapszervezet vezetdjének kiildi meg. Ha az alapszervezet miikodOképessége ezt
megkivanja, az alapszervezet vezetdjének lemondadsa az Uj vezetd megvalasztasaval,
ennek hianyaban legkésObb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

Ha az alapszervezet tisztségviseldjének megbizatasa a 16. pont b)-g) alpontja szerint
megsziinik, a tisztségviseld6 megvalasztasara jogosult tagok, illetéleg dontéshozod szerv
legkésdbb a megbizatas megsziinését kovetd hatvanadik napon 1j tisztségviseldt valaszt.
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20. Ha az alapszervezet tisztségviseldjének megbizatasa nem az 6t éves id6tartam lejartaval

21.

22.

23.

szlint meg, az Uj tisztségviseld megbizatasi ideje a korabbi tisztségviseld megbizatasi
idejének végéig szol.

A Vasas alapszervezetei koziil az Alapszabaly Mellékletében meghatarozott
alapszervezetek jogi személyiséggel rendelkeznek.

A jogi személyiséggel rendelkezd alapszervezetek a rendelkezésiikre bocsétott vagyonnal a
jogszabalyok és az Alapszabaly rendelkezéseinek (Alapszabaly X. pont) betartasa mellett
onalldan gazdalkodnak.

A jogi személyiséggel rendelkez0 alapszervezetek az alapszervezet iigyvezetése
tevékenységének ¢s a gazdalkodas szabalyszerliségének ellendrzésére legalabb 3 tagbol
allo feliigyeld bizottsagot hoznak Iétre. Az alapszervezetek FelligyelObizottsagara
megfelelden alkalmazni kell az Alapszabaly IX. pontjaban foglaltakat.

V/B. Alapszervezetek szovetsége

Az alapszervezetek szovetsége az egy cégcsoportnal miikodo alapszervezetek, tovabba
a koradbban a cégcsoportnal dolgozo tagok altal l1étrehozott 0j alapszervezetek, illetve
nyugdijas alapszervezet altal a tagok hatékonyabb érdekképviselete és érdekvédelme
biztositasa céljabol 1étrehozott szervezeti egység.

Az alapszervezetek szOvetsége jogi személy, amely a rendelkezésére bocsatott
vagyonnal a jogszabalyok és az Alapszabaly rendelkezéseinek (Alapszabaly X. pont)
betartasa mellett 6nalléan gazdalkodik.

Az alapszervezetek szovetségeinek felsorolasat az Alapszabaly Melléklete tartalmazza.

Az alapszervezetek szovetségének Iétrehozasdhoz, illetdleg az alapszervezetek
szovetségének megsziintetéséhez a Kongresszus dontése ¢és az  Alapszabaly
Mellékletének modositasa sziikséges. Az alapszervezetek szovetsége a birdsagi
nyilvantartasba vald bejegyzésével jon létre, és a birdsdgi nyilvantartasbol vald
torlésével sziinkk meg. Az utdbbira a Ptk. 3:33.§ (2) bekezdésében meghatirozott
hitelezdvédelmi eljaras lefolytatasat kovetden keriilhet sor.

Az alapszervezetek szovetségének miikodési teriilete: az alapszervezetek szovetségébe
tomoriilt alapszervezetek miikddési tertilete.

Az alapszervezetek szovetsége a miikodési teriiletén
- ellatja a tagok érdekképviseletét, érdekvédelmét, tovabba ebben a korben a Vasas
képviseletét,
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- gyakorolja a Munka Torvénykdnyvében, mas jogszabalyokban és a kollektiv
szerzOdésben meghatarozott szakszervezeti jogositvanyokat,

- miukodteti a munkaiigyi kapcsolatokat,

- tagokat szervez,

- elOsegiti a tagok, tisztségviselOk képzését, tovabbképzését,

- végrehajtja a Kongresszus, a Valasztmany ¢és az Elnokség dontéseit.

6. Az alapszervezetek szovetsége a jelen Alapszabaly rendelkezéseinek figyelembe
vételével, de a helyi sajatossagokra tekintettel dolgozza ki sajat szervezeti és miikkddési
szabalyzatat, alakitja ki azt az optimalis szervezetet, amely biztositja az alapszervezetek
szovetségének megfelelé miikodését.

7. Az alapszervezetek szovetségének dontéshozo szerve a Szovetségi Tandcs.
A Szovetségi Tanacs Osszetételét ¢és miikddési szabdlyait az alapszervezetek
szovetségének Szervezeti — és Miikodési Szabdlyzata hatarozza meg. A Szdvetségi
Tanacsra megfelelden alkalmazni kell az Alapszabaly V/A/9- V/A/12. pontjaiban
foglaltakat.

8. Az alapszervezetek szovetségének ligyvezetd szerve az Elndkség. Az Elndkség az
elnokbol és két alelnokbol all. Az Elndkség tagjait a Szovetségi Tanacs valasztja meg 5
évre, titkos szavazassal. Az Elnokség tagjai valasztott szakszervezeti tisztséget betoltd
munkavallalonak mindsiilnek.

Az alapszervezetek szovetsége Elndkségére és tisztségviseldire megfelelden alkalmazni
kell az Alapszabaly V/A/ 15. - V/A/20., és VIII/8. pontjaiban foglaltakat.

9. Az alapszervezetek szovetsége az Elnokség tevékenységének és a gazdalkodas
szabalyszerliségének ellendrzésére legalabb 3 tagbol 4llo FeliigyelObizottsagot hoz
létre. Az alapszervezetek szovetségének FelligyelObizottsagara megfeleléen alkalmazni
kell az Alapszabaly IX. pontjaban foglaltakat.

V/C. Kozépszervek

A tagok ¢életkdriilményeit befolyasolo munkahelyi, teriileti, &gazati dontésekben valo
kozremtikodés, a tagok érdekeinek regionalis szintli, illetéleg szakmai alapu koordinalasa,
képviselete és érvényesitése céljabol a Vasas kozépszerveket — Regiondlis Képviseleteket és
Szakmai Bizottsagokat — miikodtet.

A Regionalis Képviseletek és a Szakmai Bizottsagok nem jogi személyek.

A Regionalis Képviseletek ¢és a Szakmai Bizottsagok miikodésének feltételeit az éves
koltségvetésben a Vasas biztositja.

1. Regionalis Képviseletek

1.1. A Vasas hét Regionalis Képviseletet miikddtet:
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Dél-Alfoldi Regionalis Képviselet

miikodési teriilete: Bacs-Kiskun megye, Békés megye, Csongrad megye,
Dél-Dunantuli Regionalis Képviselet

miikddési teriilete: Baranya megye, Tolna megye, Somogy megye,

Eszak-Alfoldi Regionalis Képviselet

miikodési teriilete: Hajdu-Bihar megye, Szabolcs-Szatmar-Bereg megye, Jasz-
Nagykun-Szolnok megye,

Eszak-Magyarorszagi Regionalis Képviselet

miikodési teriilete: Borsod-Abauj-Zemplén megye, Heves megye, Nograd megye,
Ko6zép-Dunantuli Regionalis Képviselet

miikddési teriilete: Veszprém megye, Fejér megye, Komarom-Esztergom megye,
Ko6zép-Magyarorszagi Regionalis Képviselet

mukodési tertilete: Budapest, Pest megye,

Nyugat Dunanttli Regionalis Képviselet

miikddési teriilete: Gyor-Moson-Sopron megye, Vas megye, Zala megye.

1.2. Hataskorik:

a Vasas mitkddésének €s képviseletének biztositasa az adott régidban,

a teriiletiikon miikodo alapszervezetek és alapszervezeti szovetségek érdekvédelmi
tevékenységének segitése, timogatasa, koordinalasa,
a folyamatos ¢és kolcsonds informdacidaramlas biztositdsa a teriiletiikon mitk6do

alapszervezetek, Alapszervezetek Szovetsége €s a Vasas testiiletei kozott,

a kongresszusi, a valasztmanyi és az elnokségi dontések kozvetitése €és képviselete
az alapszervezetek felé, illetve a teriiletiikon miikodo alapszervezetek egyes
kérdésekben kialakitott allaspontjanak képviselete a Kongresszus, a Valasztmany ¢és
az Elnokség felé,

részt vesznek az orszdgos szintli dontések eldkészitésében, meghozataldban és
végrehajtasaban,

tagszervezési lehetOségek feltardsa, modszereinek kidolgozasa, a tagszervezoi
munkaban vald részvétel,

tisztségviselok képzésének szervezése,

nemzetkozi kapcsolatokat tarthatnak fenn.

1.3. A nyugdijas alapszervezetek kivételével, minden alapszervezet és alapszervezetek

szovetsége a teriiletileg illetékes Regionalis Képviselethez tartozik.

1.4. A Regionalis Képviseletek a teriiletiikon miikodo alapszervezetek €s alapszervezetek

szovetségeinek vezetdibol allnak.

1.5. A Regionalis Képviseletek szervezeti felépitését, miikodési €s dontéshozatali rendjét a

Regiondlis Képviseletek szervezeti és miikodési szabalyzatiban kell szabalyozni,
amelyet a Regionalis Képviseletek legfébb dontéshozo szerve, a Titkéari Tanacs fogad
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el. A szervezeti és mitkodési szabalyzatnak meg kell felelnie a demokratikus miikodés
kovetelményének, biztositania kell a tagok részvételét a Titkari Tanacsban, valamint
gondoskodnia kell a Regionalis Képviselet elnokének, a Regionalis Képviselet
igyvezetd szerve (az Intézd Bizottsag) €és a rétegbizottsagok tagjainak, valamint a
kongresszusi kiildottek megvalasztasarol. A Regionalis Képviselet elnokét és a
bizottsagi tagokat az Alapszabaly VIII/11. pontjaban meghatarozott 6téves valasztast
lebonyolitd kongresszust kovetd 90 napon beliil kell megvalasztani, mandatumuk, ha
egyéb megsziinési ok nem kovetkezik be, az Alapszabdly VIII/11. pontja szerinti
kovetkezd 6téves valasztast lebonyolitd kongresszusig szol. A szervezeti és miikodési
szabalyzatot és annak modositasait meg kell kiildeni az Elndkségnek.

1.6. A regiondlis képviseletek tevékenységét a Vasassal munkaviszonyban allo ligyvivok
segitik.

2. Szakmai Bizottsagok
2.1 A Vasas altal mikddtetett Szakmai Bizottsagok:

- Elektronikai-, Hiradas, Miszeripari, Villamosgép- ¢s Késziilékgyartdo Szakmai
Bizottsag,

- Gép- és Jarmiipari Szakmai Bizottsag,

- Kohasz-Ontész Szakmai Bizottsag,

2.2. Hataskoruk:

- a Vasas miikodési teriiletén felmeriil6 agazati, szakmai érdekek feltarasa, elemzése,
képviselete és védelme d4gazati és aldgazati szinten, illetve a nemzetkozi
tevékenység soran.

- az adott szakmakulturdhoz tartoz6 alapszervezetek munkdjanak segitése a felmeriild
érdekvédelmi kérdésekben.

- szakmai allaspont kialakitasa érdekvédelmi vagy egyéb szakszervezeti tigyekben,

- a kongresszusi, a valasztmanyi és az elnokségi dontések kozvetitése és képviselete
az adott szakmakulturahoz tartoz6 alapszervezetek felé, illetve az alapszervezetek,
valamint az adott szakma egyes kérdésekben kialakitott alldspontjanak kozvetitése
és képviselete a Kongresszus, a Valasztmany és az Elnokség felé.

- a Vasas allaspontjanak képviselete az dgazati parbeszéd bizottsdgok munkajaban,
- atisztségviselok szakmai képzésének szervezése.

- tagszervezési lehetOségek feltdrasa, modszereinek kidolgozasa, a tagszervezoi
munkéban val6 részvétel.

2.3. A teriileti és a nyugdijas alapszervezetek kivételével minden alapszervezet ¢és
alapszervezetek szovetsége a szakmakulturajanak megfeleld, vagy ahhoz kapcsolddo
Szakmai Bizottsaghoz tartozik.

2.4. A Szakmai Bizottsdgok az alapszervezetek és az alapszervezetek szovetségeinek
vezetdibdl allnak.
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2.5. A Szakmai Bizottsagok szervezeti felépitését, miikodési és dontéshozatali rendjét a
Szakmai Bizottsdgok szervezeti ¢és miikodési szabdlyzatdban kell szabélyozni,
amelyet a Szakmai Bizottsdgok legfobb dontéshozo szerve, a Titkari Tanécs fogad el.
A szervezeti és mukodési szabalyzatnak meg kell felelnie a demokratikus miikodés
kovetelményének, biztositania kell a tagok részvételét a Titkari Tanacsban, valamint
gondoskodnia kell a Szakmai Bizottsagok elnokének, a Szakmai Bizottsag ligyvezetd
szerve (az Intéz6 Bizottsdg) tagjainak, valamint a kongresszusi kiildott
megvalasztdsarol. A Szakmai Bizottsag elnokét és az Intézd Bizottsdg tagjait az
Alapszabaly VIII/11. pontjaban meghatarozott oOtéves valasztast lebonyolitd
kongresszust kovetd 90 napon beliil kell megvalasztani, mandatumuk, ha egyéb
megsziinési ok nem kovetkezik be, az Alapszabaly VIII/11. pontja szerinti kdvetkezd
Otéves valasztast lebonyolito kongresszusig szol. A szervezeti ¢€s milkddési
szabdlyzatot és annak mddositasait meg kell kiildeni az Elnokségnek

2.6. A szakmai bizottsagok tevékenységét a Vasassal munkaviszonyban 4ll6 iigyvivok
segitik.

V/D. Rétegbizottsagok

1. NObizottsag

1.1. A Vasas az egyenlé banasmod €s a nemek kozotti esélyegyenldség megvalositasa,
tovabbda a ndéi érdekek hatékony feltardsa, képviselete ¢és védelme céljabol
Nobizottsagot miikddtet.

A Nobizottsag tevékenységét a Vasassal munkaviszonyban all6 iigyvivo segiti.

1.2. A Nobizottsag nem jogi személy.
1.3. A Nobizottsag miikodésének feltételeit az éves koltségvetésben a Vasas biztositja.

1.4. A Nobizottsag tagjait a Regionalis Képviseletek valasztjak, a Kongresszus VIII/11. pont
szerinti O6téves valasztast lebonyolitd iilését kovetd 90 napon beliil, figyelembe véve a
miikodési teriiletiikon a n6i szakszervezeti tagok szamat. A Regiondlis Képviseletek
régionként, minden megkezdett ezer ndi tag utan egy fot, de régionként legalabb egy {6t
valaszthatnak a Nobizottsdgba. Ezen tulmenden a Vasas Nyugdijas Szervezet is
valaszthat egy fot a NObizottsagba. A NObizottsag tagjainak mandatuma, ha egyéb
megsziinési ok nem kovetkezik be, az Alapszabaly VIII/11. pontja szerinti kovetkezo
Otéves valasztast lebonyolitd kongresszusig szol.

A Nobizottsag alakulo iilését a Nobizottsag munkdjat segitd iligyvivo hivja Ossze a
nébizottsagi tagok megvalasztasat, de legkésobb az emlitett 90 napos hataridd leteltét
kovetd 15 napon beliili idépontra.

1.5. A Nobizottsag szervezeti felépitését, miikodési és dontéshozatali rendjét a Nobizottsag
szervezeti és miikodési szabalyzataban kell szabalyozni, amelyet a Nobizottsag tagjai
fogadnak el.
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A szervezeti és miikodési szabdlyzatnak meg kell felelnie a demokratikus miikodés
kovetelményének, biztositania kell valamennyi tag részvételét a NObizottsag
dontéshozo szervében, tovabba gondoskodnia kell a Nébizottsagot a Vasas miikddése
soran képviseld elnok, valamint a kongresszusi kiildott megvalasztasarol. A szervezeti
¢s miikodési szabalyzatot és annak modositasait meg kell kiildeni az EIndkségnek.

2. Ifjisagi Bizottsag

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

A Vasas az egyenld banasmod biztositasa és a fiatalok érdekeinek hatékony feltarasa,
képviselete €s védelme céljabol Ifjusagi Bizottsagot miikodtet.

Az Ifjiisagi Bizottsag tevékenységét a Vasassal munkaviszonyban all6 ligyvivo segiti.
Az Ifjiisagi Bizottsag nem jogi személy.

Az Ifjusagi Bizottsdg mukodésének feltételeit az éves koltségvetésben a Vasas
biztositja.

Az Ifjusagi Bizottsag tagjai a Vasas 35 év alatti tagjai lehetnek. Az Ifjusagi Bizottsag
tagjanak mandatuma a 35. életév betoltésével megszlinik.

Az Ifjusagi Bizottsag tagjait a Regionalis Képviseletek vélasztjdk a Kongresszus
VIII/11. pont szerinti Gtéves valasztast lebonyolitd iilését kovetd 90 napon beliil,
figyelembe véve a miikodési teriiletiikon a 35 év alatti szakszervezeti tagok szamat. A
Regionalis Képviseletek régionként, minden megkezdett 6tszaz 35 év alatti tag utan egy
fot, de régionként legalabb egy fot valaszthatnak az Ifjusagi Bizottsagba. Az Ifjusagi
Bizottsdg tagjainak manddtuma, ha egyéb megsziinési ok nem kovetkezik be, az
Alapszabaly VIII/11. pontja szerinti kovetkezd Otéves valasztast lebonyolitd
kongresszusig szol.

Az Ifjuséagi Bizottsag alakulo tilését az Ifjisagi Bizottsdg munkdjat segitd tigyvivo hivja
Ossze az ifjusagi bizottsagi tagok megvalasztasat, de legkésdbb az emlitett 90 napos
hatarido leteltét kovetd 15 napon beliili idépontra.

Az Ifjisagi Bizottsag szervezeti felépitését, miikdodési és dontéshozatali rendjét az
Ifjusagi Bizottsag szervezeti és miikddési szabdlyzataban kell szabalyozni, amelyet az
Ifjusagi Bizottsag tagjai fogadnak el.

A szervezeti ¢s miikddési szabalyzatnak meg kell felelnie a demokratikus mukodés
kovetelményének, biztositania kell valamennyi tag részvételét az Ifjisadgi Bizottsag
dontéshozo szervében, tovabba gondoskodnia kell az Ifjusagi Bizottsagot a Vasas
miikddése soran képviseld elndk, valamint a kongresszusi kiildott megvalasztasarol. A
szervezeti €s milkodési szabalyzatot és annak modositasait meg kell kiildeni az
Elndkségnek.
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V/E. Vasas Nyugdijas Szervezet

1. A Vasas Nyugdijas Szervezetet a Vasas a nyugdijas tagjai tarsadalmi, gazdasagi és
szocialis érdekeinek hatékony feltarasa, képviselete és védelme érdekében mikodteti.

2. A Vasas Nyugdijas Szervezet a Vasas jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezeti
egysége, amelyet a Vasas nyugdijas alapszervezetei, tovabbd a Vasas munkahelyi és
teriileti alapszervezeteinek nyugdijas tagjai hoztak létre.

3. A Vasas Nyugdijas Szervezet miikodésének feltételeit az éves koltségvetésben a Vasas
biztositja.

4. A Vasas Nyugdijas Szervezet szervezeti felépitését, miikodési €s dontéshozatali rendjét

a Vasas Nyugdijas Szervezet szervezeti és miikddési szabalyzataban kell szabélyozni,
amelyet a Vasas Nyugdijas Szervezet dontéshozo szerve, a Nyugdijasok Tanacsa fogad
el.
A szervezeti és milkodési szabalyzatnak meg kell felelnie a demokratikus miikodés
kovetelményének, biztositania kell a nyugdijas alapszervezetek képviseletét a Vasas
Nyugdijas Szervezet legfobb dontéshozo szervében a Nyugdijas Kiildottértekezletben,
tovabba gondoskodnia kell a Vasas Nyugdijas Szervezetet a Vasas miikddése soran
képviseld elndk, valamint a kongresszusi kiildott(ek) 6t évre torténd megvalasztasarol.
A szervezeti €s mukodési szabalyzatot és annak modositasait meg kell kiildeni az
Elnokségnek.

VI. A Kongresszus

1. A Kongresszus a Vasas dontéshozo szerve, amelynek kizarélagos hataskorébe tartozik:

a) a Kongresszus iligyrendjének elfogadasa, munkabizottsagainak és tisztségviseldinek
megvalasztasa,

b) a Vasas programjanak meghatdrozasa ¢s elfogadésa,

c) az Alapszabaly modositasa,

d) a Vasas szakszervezeti politikdjanak meghatdrozasa,

e) dontés szakszervezeti szovetségbe vald belépésrdl, illetve abbol torténd kilépésrol,
tovabba egylittmiikddési megallapodas kotésérdl mas szervezetekkel,

f) a Vasas elnokének ¢€s két alelnokének megvalasztasa, illetve visszahivasa,

g) a FelligyelObizottsag tagjainak, valamint poéttagjainak megvalasztasa, illetve
visszahivasa,

h) a Vasas pénziigyi- €s vagyonkezelési elveinek meghatarozasa,

1) az éves koltségvetés elfogadasa,

Jj) az éves beszamold — ezen beliill az Elndkség Vasas vagyoni helyzetérdl szolo
jelentésének - elfogadasa,

k) a Vasas megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa,

1) avégelszamolo kijelolése.
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2. A Kongresszus nem nyilvanos, azon a kongresszusi kiildottek, valamint a Valasztmany 4ltal

meghivott személyek vehetnek részt.

3. Kongresszusi kiildottek:

3.1. aVilasztmany tagjai,

3.2. aFeliigyelobizottsag elndke,

3.3. a Regionalis Képviseletek altal a régidjuk taglétszama alapjan, minden megkezdett
2000 aktiv (nem nyugdijas) tag utan valasztott 1 kongresszusi kiildott, de legalabb
a régiot alkotd minden megyébdl valasztott 1-1 kongresszusi kiildott,

3.4. a Szakmai Bizottsagok altal valasztott 1 -1 kongresszusi kiildott,

3.5. a Vasas Nyugdijas Szervezet altal minden megkezdett 2000 nyugdijas tag utan
valasztott 1 kongresszusi kiildott, de legalabb 1 kongresszusi kiildott,

3.6. a Nobizottsag altal valasztott 1 kongresszusi kiildott,

3.7. az Ifjusagi Bizottsag altal valasztott 1 kongresszusi kiildott.

A 3.3 -3.7. pontokban meghatéarozott kongresszusi kiildottek valasztasa 5 évre torténik.
Kongresszusi kiildotté a Vasas tagja valaszthaté meg.

A kongresszusi kiildottek e tisztségilikbdl fakado jogaikat csak személyesen gyakorolhatjak.
A kongresszusi kiildottek megvalasztasa a 3.3-3.7. pontokban meghatdrozott szervezeti
egységek szervezeti- ¢s miikodési szabalyzataiban meghatarozott médon torténik.

4. A kongresszusi kiildottek valasztasanak idopontjat a Valasztmany tlizi ki, amelynek soran a

5.

tagnyilvantartds alapjan meghatdrozza a Regiondlis Képviseletek és a Vasas Nyugdijas
Szervezet altal valaszthatd kongresszusi kiildottek szdmat is. A kongresszusi kiildottet
valasztd szervezeti egység a kongresszusi kiildottet barmikor visszahivhatja, illetve a
kongresszusi kiildott e megbizatasarol barmikor lemondhat. Ha a kongresszusi kiildott e
megbizatdsa a megbizatasi id0 letelte elott megsziinik, az 6t megvalasztd szervezeti egység
a kongresszusi kiildott megbizatdsi idejébdl hatralevd idore 0 kongresszusi kiildottet
valaszt.

A Kongresszus VIII/11. pont és IX/5. pont szerinti 6téves valasztast lebonyolité iilésére a
3.3.-3.7. pontokban meghatarozott szervezeti egységek, az Aaltaluk megvalaszthato
kongresszusi kiildottek szaméval megegyez0 szaml tovabbi kongresszusi kiildottet
valasztanak, akiknek megbizatasa kizardlag a Kongresszus VIII/11. pont és IX/5. pont
szerinti Otéves valasztast, tovabba a VIII/11. és IX/10. pont szerinti id6kozi valasztast

rrrrrr

A Kongresszust évente legalabb egy alkalommal 6ssze kell hivni. A Kongresszust a
Vélasztmany hivja Ossze. A Kongresszust harminc napndl nem tavolabbi id6pontra a
sziikséges intézkedések megtétele céljabol dssze kell hivni akkor is, ha

- azt a birdsag elrendeli,

- azt az Elndkség, a FelligyelObizottsag, vagy az alapszervezetek legalabb egyharmada
az ok ¢és cél megjelolésével kéri,

- aVasas vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,



19

- aVasas eldrelathatdlag nem lesz képes a tartozdsokat esedékességkor teljesiteni,
- a Vasas céljainak elérése veszélybe keriilt.

A kongresszusi meghivot, amely tartalmazza Vasas nevét és székhelyét, a Kongresszus
napirendjét, helyét és id6pontjat, a Vasas elnoke levélben vagy e-mailben legalabb 15 nappal a
Kongresszus tervezett idopontja el6tt megkiildi a kongresszusi kiildotteknek, és a Kongresszus
2. pontban meghatarozott tovabbi résztvevdinek. A Kongresszus iilését a Vasas székhelyére
kell 6sszehivni.

A kongresszusi meghivé kézbesitésétdl szamitott 3 napon beliil a kongresszusi kiildottek a
Vilasztmanytol a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval. A napirend
kiegészitésének targydban a Valasztmany dont. Ha a kérelemrdl a Valasztmany nem dont,
vagy azt elutasitja, a Kongresszus a napirend elfogadasarol sz6l6 hatdrozat meghozatalat
megeldzden kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban azzal, hogy a szabalyszerlien
nem kozolt kérdésben csak akkor hozhat6d hatarozat, ha a jelenlévd kongresszusi kiildottek
legalabb kétharmada hozzajarul a napirend kiegészitéséhez.

A Kongresszus hatarozatképes, ha azon a kongresszusi kiildottek tobb mint kétharmada jelen
van.

A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell. Ha egy kongresszusi
kiildott valamely iigyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozatalanal a
hatarozatképesség megallapitasa soran, figyelmen kiviil kell hagyni.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy felel0sség aldl mentesit vagy a Vasas terhére
masfajta eldnyben részesit;

b) akivel a hatdrozat szerint szerzddést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a Vasasnak nem tagja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban
all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben, kivéve a tisztségviselok
megvalasztasarol valo dontést.

Ha a Kongresszust a mitkddés torvényességének helyredllitasa érdekében a birdsag hivta
0ssze, az 6sszehivasarol szol6 dontésben — a Kongresszus hatarozatképtelensége esetére — a
bir6sag megjelolheti a megismételt iilés helyét és idépontjat is. Az ilyen moédon dsszehivott
megismételt iilés a megjelent kongresszusi kiildottek szamatol fiiggetleniil hatarozatképes
az elozetesen kikiildott meghivoban rogzitett napirendi pontok tekintetében, ha a
tavolmaradas jogkdvetkezményeit a meghivo tartalmazza.

A Kongresszus a hatarozatait, amennyiben a térvény egyhanglsagot nem ir eld ¢és az
Alapszabaly sem rendelkezik masként, a jelen 1évé kongresszusi kiildottek egyszerti
szotobbségével hozza meg.
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A Kongresszus a hatarozatait a jelenlévé kongresszusi kiildottek tobb mint kétharmados
sz6tobbségével hozza meg az 1. pont d) és e) alpontjaiban meghatarozott kérdésekben.

Az Alapszabaly modositasdhoz a jelenlévo kongresszusi kiildottek legalabb haromnegyedes
szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

A Vasas céljadnak moddositdsahoz, tovabba az 1. pont k) alpontjdban meghatarozott
kérdésekben az Osszes kongresszusi kiildott legalabb haromnegyedes szotobbséggel hozott
hatarozata sziikséges.

A Kongresszus iilésén a szavazas — a 1. pont f) €s g) alpontjaiban meghatarozott dontések
kivételével — nyilt.

A nyilt szavazads a kiildottigazolvany felemelésével vagy kézfelemeléssel torténik. A
szavazatokat a Szavazatszamlalo Bizottsag Osszesiti, melynek eredményét a levezetd elndk
hirdeti ki. A titkos szavazas zart iilésen, szavazolap igénybevételével torténik.

A Kongresszus az iilésének kezdetén nyilt szavazassal levezetd elnokdt vagy elnokoket,
jegyzokonyvvezetdt, két jegyzOkonyv-hitelesitdt, Szavazatszamlaldé Bizottsagot ¢és
Mandéatumvizsgalod Bizottsdgot valaszt. A hatarozatképességet a Mandatumvizsgald Bizottsag
allapitja meg, ¢és errdl jelentést tesz a Kongresszusnak. A Kongresszus maga hatdrozza meg
tigyrendjét és elfogadja a napirendet.

A Kongresszus iilésérdl a megvalasztott jegyzOkonyvvezetd jegyzokonyvet készit, amelyet a
levezetd elndk (elndkok), a jegyzokonyvvezetd és a két jegyzokdnyv-hitelesit aldirasaval 14t
el. A jegyzOkonyvet és a jelenléti ivet teljes bizonyitd erejii maganokirati formaban kell
elkésziteni. A jegyzokonyv tartalmazza a Kongresszus iilésének helyét és idejét, a levezetd
elnok(ck), a jegyzOkonyvvezetd, valamint a jegyzOkonyv hitelesitésére megvalasztott
kongresszusi kiildottek nevét, a napirendet, az egyes napirendi pontokkal Gsszefliggd
hozz4sz610k nevét, a hozzasz6las tartalméanak osszefoglalasat, a dontés tartalmat, idépontjat és
hatalyat, az azt tdmogatok, illetve ellenzOk aranyat, valamint a szavazds eredményére
vonatkozo adatokat. A jegyzOkonyvhoz jelenléti ivet kell csatolni, amely tartalmazza a részt
vevO kongresszusi kiildottek nevét, lakcimét, sajat kezli alairasat. A jegyzOkonyvet, annak
elkésziilte utan, a Vasas irattaraban kell 6rizni. Amennyiben a Kongresszus az ott jelen nem
levé személyeket is érinté dontést hoz, a dontést az érintettekkel harom munkanapon beliil
igazolhat6 mddon levélben vagy e-mailben kozdlni kell.

A Kongresszus a hatarozatait a hatarozathozatal helyszinén kihirdeti, és a Vasas honlapjan
kozzéteszi.

VII. A Valasztmany

A Vilasztmany a Kongresszus két iilése kozott stratégiai iranyitdst gyakorol a Vasas
miikodése felett.
E feladatkorében
a) allast foglal az  aktualis  érdekvédelmi, érdekképviseleti, tarsadalmi,
gazdasagpolitikai, szocidlpolitikai és egyéb kérdésekrol,
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b) 0sszehivja a Kongresszust és errdl értesiti a kongresszusi kiildotteket, valamint a
meghivottakat,

¢) meghatarozza a Kongresszus napirendi pontjait,

d) elfogadja a Vasas szervezeti ¢és miikodési szabalyzatat, valamint egyéb
szabalyzatait,

e) a X/10. pont szerint dont a Vasas vagyonaval és pénziigyeivel kapcsolatos alapvetd
kérdésekrol,

f) elbirdlja az elndk belépési nyilatkozatot elutasito dontése ellen benyujtott
fellebbezést,

g) dont a tag kizarasrol,

h) gyakorolja a Vasas elndke és alelnokei felett a munkaltatéi jogokat,

1) jovahagyja az olyan szerzddés megkdtését, amelyet a Vasas a sajat tagjaval, vezeto
tisztségviseldjével, a Feliigyelobizottsag elndkével vagy tagjaval, illetéleg ezek
kozeli hozzatartozojaval kot;

j) dont a jelenlegi és korabbi tagok, a vezetd tisztségviselok, a Feliigyeldbizottsag
elndke ¢és tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérol,

k) dont konyvvizsgdld  megvalasztdsardl,  visszahivasardl és  dijazdsanak
megallapitasarol,

1) az Elnokség kezdeményezésére dont az elé terjesztett minden olyan ligyben, amely
nem tartozik a Kongresszus kizarolagos hataskorébe,

m) dont az Elndkség dontésével szembeni jogorvoslati kérelmekrol,

n) dont mindazon ligyekben, amelyeket az alapszabaly a hataskorébe utal.

2. A Vasas Valasztmany tagjai:
a) a Vasas elnoke és két alelnoke,
b) a Regionalis Képviseletek elndket,
c) a Szakmai Bizottsagok elnokei,
d) a Vasas Nyugdijas Szervezet elnoke,
e) arétegbizottsagok elnokei.

3. Az Vilasztmanyt sziikség szerint, de évente legalabb 6 alkalommal 6ssze kell hivni.

A Valasztmany iiléseit az elnok, az elndok akadalyoztatasa esetén az egyik alelnok hivja
Ossze €s vezeti. Az iilés Osszehivasat — az ok és cél megjelolésével — a Valasztmany
barmelyik tagja, tovabba a FeliigyelObizottsag elndke irasban kérheti az elnoktdl, illetdleg
az elndk akadalyoztatasa esetén az egyik alelnoktdl, aki a kérelem kézhezvételét kdvetden
haladéktalanul koteles intézkedni a Valasztmany iilésének 15 napon beliili id6pontra
torténd Osszehivasarol. Ha az elndk, illetéleg az alelndk e kotelezettségének nem tesz
eleget, a Valasztmany 0sszehivasara az azt kezdeményezo is jogosult. Az iilés 6sszehivasa
ugy torténik, hogy a Valasztmany 6sszehivasara jogosult személy az iilés helyét, idépontjat
¢s napirendjét tartalmazé meghivot e-mailben megkiildi — a tervezett ilés eldtt legalabb
nyolc nappal — a Vilasztmany tagjainak. A Vaélasztmany napirendjére az elézetesen
kikiildott napirenden nem szerepld mindazon kérdéseket is fel lehet venni, amelyek
megtargyaldsat a Valasztmany barmely tagja kezdeményezi, azonban az ilyen kérdésben
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dontést csak akkor lehet hozni, ha a Valasztmany valamennyi tagja jelen van ¢€s a
dontéshozatal ellen senki nem tiltakozik.

A Vilasztmany akkor hatarozatképes, ha az lilésen tagjainak tobb mint a fele jelen van. Ha a
Vélasztmany egyik tagja valamely iligyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat
meghozatalanal a hatarozatképesség megallapitasa sordn figyelmen kiviil kell hagyni.

A Valasztmany a hatdrozatait egyszerli szotobbségével, nyilt szavazéssal hozza.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit, vagy a Vasas terhére
masfajta eldnyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzddést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a Vasasnak nem tagja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban
all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A Vilasztmany iilésérdl jelenléti iv és jegyzOkonyv késziil. A jegyzOkonyvet az elndk
(vagy az ilést levezetd alelnok), tovabba a jegyzOkonyvvezetd ¢és két hitelesitd
valasztmanyi tag alairasaval latja el.

A jegyzOkonyv tartalmazza a Valasztmany iilésének helyét és idejét, a napirendet, az egyes
napirendi pontokkal Osszefliggd hozzdszolok nevét, a hozzdszolas tartalmanak
Osszefoglalasat, a dontés tartalmat, idopontjat és hatalyat, tovabba az azt timogatok, illetve
ellenzék aranyat, valamint a szavazéas eredményét. A jegyzokonyvet, annak elkésziilte utan
10 munkanapon beliil e-mailben meg kell kiildeni a Vdalasztmany tagjainak ¢€s abbdl egy
példanyt a Vasas irattdraban meg kell 6rizni. Amennyiben a Valasztmany a tagjain kiviili
személyeket is érintd dontést hoz, a dontést az érintettekkel harom munkanapon beliil
levélben vagy e-mailben, igazolhaté médon k6zdlni kell.

4. A valasztmanyi iilés allandé meghivottjainak korét a Valasztméany hatarozza meg.

5. A Vilasztmany altal hozott jogszabalysértd vagy Alapszabalyba iitk6z6 hatarozattal
szemben barmely tag, az elndk, az alelndk, illetdleg a Feliigyel6bizottsag elndke - kivéve,
ha a hatdrozat meghozataldhoz hozzdjarult és ennek nem tévedés, megtévesztés vagy
jogellenes fenyegetés volt az oka - a hatarozat tudomésara jutasatol szamitott harminc
napos jogveszt0 hataridon beliil, irdsban jogorvoslati kérelmet terjeszthet a Kongresszus
elé. A jogorvoslati kérelmet a Vasas elnokéhez kell benyujtani. A jogorvoslati kérelem a
hatarozat végrehajtasat nem gatolja. A jogorvoslati kérelemrdl az annak eldterjesztését
kovetd elsd Kongresszus hataroz. A Kongresszus a jogorvoslati kérelem keretei kozott a
Vilasztmany hatdrozatat megvaltoztathatja. A hatdrozat meghozatalatol szamitott egyéves
hatéridé elteltét kdvetden jogorvoslati kérelem nem nyujthaté be.
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VIII. Az Elnokség

1. Az Elndkség a Vasas ligyvezetd szerve, amely a jogszabalyoknak, az Alapszabalynak, a
Kongresszus és a Valasztmany dontéseinek megfelelden, a Valasztmany két iilése kozott
irdnyitja a Vasas miikodését.

2. Az Elnokséget a Vasas elnoke ¢€s két alelndke alkotja, akik a Vasas vezeto tisztségviselOi.
A vezetd tisztségviselok ligyvezetési tevékenységiiket személyesen és a Vasas érdekének
megfelelden kotelesek ellatni.

3. Az Elnokség feladatkorébe tartozik:

a) a Vasas napi iigyeinek vitele, az Elnokség hataskorébe tartozo iigyekben a dontések
meghozatala;

b) a beszamolok eldkészitése €s azoknak a Valasztmany, valamint a Kongresszus elé
terjesztése;

c) az éves koltségvetés elkészitése €s annak a Valasztmany, valamint a Kongresszus
elé terjesztése;

d) a Vasas vagyonanak kezelése, a vagyon felhasznélasara és befektetésére vonatkozo,
a Vilasztmany, illetve a Kongresszus hataskorébe nem tartozé dontések
meghozatala ¢és végrehajtasa;

e) a Vasas Alapszabdly szerinti szervei megalakitdsanak, valamint az Elnokség ¢és a
Feliigyelobizottsag tagjai megvalasztasanak elokészitése;

f) részvétel a Valasztmany és a Kongresszus iilésén, tovabba valaszadas a Vasassal
kapcsolatos kérdésekre;

g) atagsag nyilvantartasa;

h) A Vasas hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

1) a Vasas miikodésével kapcsolatos iratok megdrzése;

j) a Vasast érintd megsziinési ok fennalldsanak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén a torvényben eldirt intézkedések megtétele;

k) 1j alapszervezet 1étrehozasanak jovahagyasa,

1) mindazoknak a hataskoroknek a gyakorlasa, amelyeket az alapszabaly nem utal mas
szerv hataskorébe.

4. Az Elnokséget sziikség szerint, de legalabb havonta egyszer 6ssze kell hivni.
Az Elndkség iiléseit az elndk hivja Ossze és vezeti. Az iilés Osszehivasat — az ok és cél
megjelolésével — barmelyik alelndk irasban kérheti az elnoktol, aki a kérelem kézhezvételét
kovetden haladéktalanul koteles intézkedni az Elndkség tilésének 6t napon beliili idépontra
torténd Osszehivasarol. Ha az elndk e kotelezettségének nem tesz eleget, az Elndkség
Osszehivasara az azt kezdeményezd alelndk is jogosult. Az iilés Osszehivasa ugy torténik,
hogy az elnok vagy az Elnokség Osszehivasara jogosult alelndk a napirend megkiildésével
egylittesen az iilés helyét és idopontjat irasban vagy elektronikus uton — a tervezett iilés
elott legalabb harom nappal kézbesitett meghivoban — kozli az Elndkség tagjaival. Az
Elndkség napirendjére az eldzetesen kikiildott napirenden nem szereplé mindazon
kérdéseket is fel kell venni, amelyek megtargyaldsit az Elnokség barmely tagja
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kezdeményezi, de ezekben a kérdésekben dontés csak akkor hozhatod, ha az Elnokség
ilésén az Elnokség minden tagja jelen van.

Az Elnokség akkor hatarozatképes, ha az iilésen legalabb két szavazati jogadban nem
korlatozott elndkségi tag jelen van.

Az Elnokség a hatdrozatait a jelenlévO elnOkségi tagok egyhangu szavazataval, nyilt
szavazassal hozza.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy felelésség aldl mentesit vagy a Vasas terhére
masfajta eldnyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzddést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a Vasasnak nem tagja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban
all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

5. Az Elnokség hatarozatait az Elnokségi iilésen szoban kihirdeti és az érintett tagokkal a
hatarozat meghozatalat kovetd 8 napon beliil irasban kozli.

6. Az Elnokség minden évben a végzett tevékenységérdl a szamviteli torvény szerinti
beszamolo eldterjesztésekor a Kongresszus eldtt beszamol, amelynek elfogadasarol a
Kongresszus kiilon hataroz.

7. Az Elnokség altal hozott jogszabalysértd vagy Alapszabalyba iitkz6 hatdrozattal szemben
barmely tag, illetéleg a Feliigyeldbizottsag elndoke a hatdrozat tudomadsara jutasatol
szamitott harminc napos jogveszt6 hataridon beliil, irdsban jogorvoslati kérelmet terjeszthet
a Valasztmany elé. A jogorvoslati kérelmet a Vasas elndkéhez kell benyujtani. A
jogorvoslati kérelem a hatarozat végrehajtasait nem gatolja, az Elnokség azonban a
hatarozat végrehajtasat felfiiggesztheti. A jogorvoslati kérelemrdl a Valasztmany az annak
eldterjesztését kovetd elsd iilésén hataroz. A Valasztmany a jogorvoslati kérelem keretei
kozott az Elndkség hatdrozatat megvaltoztathatja. A hatarozat meghozatalatdl szamitott
egyéves hataridg elteltét kovetden jogorvoslati kérelem nem nyujthato be.

8. A Vasas elnokéve, illetve alelnokévé a Vasas azon nagykoru tagja valaszthaté meg, akinek
cselekvoképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.
Nem lehet az Elndkség tagja az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés blintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fiiz0d6 hatranyos
kovetkezmények aldl nem mentesiilt. Nem lehet az Elndkség tagja, aki koziigyektol eltilto
itélet hatalya alatt all. Nem lehet az Elnokség tagja az, akit e foglalkozastol jogerdsen
eltiltottak. Az eltiltdst kimond6 hatdrozatban megszabott idOtartamig nem lehet az
Elnokség tagja az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.
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9. A Vasas elndke
a) Onalloan jogosult képviselni a Vasast,
b) gyakorolja a munkaltatéi jogokat a Vasas munkavallaloi felett,
c) dont az alapszervezetek vezetd tisztségviseldje esetében az Mt. 273. §-dban
biztositott munkajogi védelem gyakorlasarol,
d) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket az alapszabaly a hataskorébe utal,
illetve amelyekkel a Kongresszus, a Valasztmany, vagy az Elnokség megbizza.

10. A Vasas alelnoke
a) segiti az elnok tevékenységét,
b) oOnalloan jogosult képviselni a Vasast,
c) ellaitja mindazokat a feladatokat, amelyekkel a Kongresszus, Valasztmany az
Elndkség vagy az elnok megbizza,
d) az elnok tartos akadalyoztatidsa esetében a Valasztmany dontése alapjan gyakorolja
az elnok hataskoreit.

11. A Vasas elnokét és két alelnokét a Kongresszus titkos szavazason valasztja meg 6t évre.
Ha a Vasas elndkének vagy alelnokének megbizatdsa nem a 12. pont a) alpontja alapjan
szlint meg, az 0j elnok, illetve alelnok megbizatasi ideje a korabbi elndk, illetve alelndk
megbizatasi idejének végéig szol.

12. A Vasas elnokének, illetve alelndkeinek megbizatdsa megsziinik

a) amegbizatési ideje lejartaval,

b) visszahivassal,

¢) lemondassal,

d) a Vasas tagsagi jogviszonya megsziinésével,

e) elhalalozasaval,

f) cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval,

g) vezetd tisztségviselovel szembeni kizdr6 vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

13. A Kongresszus a Vasas elnokét, illetve alelnokét barmikor, indokolds nélkiil
visszahivhatja.

14. Az elndk, illetve az alelnokok irdsbeli nyilatkozatukkal barmikor lemondhatnak e
megbizatasukrol. A lemondd nyilatkozatot az elndk barmelyik alelndknek, az alelndk
az elnoknek kiildi meg. Ha a Vasas mitkodoképessége ezt megkivanja, az elndk, vagy
az alelnok lemondasa az 1 elndk vagy alelnok megvalasztdsaval, ennek hianyaban
legkésdbb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

15. Ha az elndk, illetve az alelnok megbizatasa a 12. pont b)-g) alpontjaiban meghatarozott
valamelyik ok miatt sziinik meg, a Kongresszust az 0j elnok, illetve az 0j alelnok
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megvalasztdsa érdekében a megbizatds megsziinésének iddpontjat kovetd harom
honapnal nem tavolabbi idOpontra dssze kell hivni.

16. Az elndk, illetve az alelnokok a megbizatasukat munkaviszony keretében latjak el.

IX. A Feliigyelobizottsag

. A Vasas a szakszervezet miikodésének ellendrzése céljabol Feliigyelobizottsagot mitkodtet.
A Felligyel6bizottsag tagjai a Vasas Elnokségétdl és Valasztmanyatol fliggetlenek,
tevékenységiik soran nem utasithatoak.

A Feliigyelobizottsag feladata a Vasas szervei, szervezeti egységei mitkodésének, valamint
a jogszabalyok, az alapszabaly, a kongresszusi, a valasztmanyi és elndkségi hatarozatok
végrehajtasanak, betartasanak ellendrzése.

2. A Feliigyelobizottsag tagjai egyiittesen vagy egyenként a Vasas €s szervezeti egységei

irataiba, szamviteli nyilvantartdsaiba, konyveibe betekinthetnek, az Elnokség tagjaitdl, a
szervezeti egységek vezetditdl és a Vasas munkavallal6itdl felvilagositast kérhetnek, a
Vasas ¢és a jogi személy szervezeti egységek fizetési szdmlajat, pénztarat, értékpapir- és
aruallomanyat, valamint szerzodéseit megvizsgalhatjak és szakértdvel megvizsgaltathatjak.

. A Feliigyelobizottsag koteles a Valasztmanyt tajékoztatni, illetve annak Osszehivasat
kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomadst, hogy a Vasas miikddése soran olyan
jogszabalysértés vagy a Vasas érdekeit egyébként sulyosan sértd esemény vagy mulasztas
tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elhéritasa, illetve enyhitése a
Vélasztmany dontését teszi sziikségessé, vagy ha az Elnokség, illetve annak tagja
feleldsségét megalapoz6 tény meriilt fel. Ha a Valasztmany a FeliigyelObizottsag
kezdeményezése ellenére a sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, a Feliigyel6bizottsag
koteles a Kongresszus dsszehivasat kezdeményezni.

A Feliigyelobizottsag koteles a Kongresszus elé keriild eldterjesztéseket megvizsgalni, és a
Feliigyelobizottsag elndke a Feliigyelobizottsag ezekkel kapcsolatos allaspontjat a
Kongresszuson ismertetni. A FelligyelObizottsag a tevékenységérdl a Kongresszusnak
beszamol.

A Feliigyelobizottsag ot tagjat és két pottagjat a Kongresszus titkos szavazason valasztja
meg Ot évre. A Feliigyelobizottsdg tagjai a megvalasztasukat koveté 30 napon beliil
megtartott alakul¢ tilésen maguk koziil titkos szavazdssal megvalasztjak a Felligyel6bizottsag
elnokét. A Feliigyeldbizottsag elnokévé az valaszthatd, aki a 6. pontban meghatirozott
feltételeken tul jogi, vagy gazdasagi felsdfoku végzettséggel is rendelkezik.

Ha a Feliigyelobizottsag tagjanak megbizatidsa a megbizatasi idejének letelte elott
megszinik, helyére a FeliigyelObizottsdgba a Kongresszuson legtobb szavazatot kapott
pottag keriil. Azonos szamu szavazatot kapott pottagok esetén az a poéttag keril a
FeliigyelObizottsagba, akinek a neve kezddbetlije /annak egyezése esetén pedig az azt
koveto betii(k)/ az ABC betliinek sorrendjében elébb all.
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A FeliigyelObizottsag tagjava, illetve pottagjava a Vasas azon nagykoru tagja valaszthato
meg, akinek cselekvOképességét a tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges korben nem
korlatoztak. Nem lehet a Feliigyelobizottsag tagja, illetve pottagja az, akivel szemben az
Elnokség tagjaira vonatkozod, a VIII/8. pontban meghatarozott kizaré ok all fenn, tovabba
aki vagy akinek hozzatartozo6ja a Valasztmany tagja.

7. A FelligyelObizottsag tagjanak megbizatasa megsziinik

8.

9.

10.

11.

a) amegbizatasi ideje lejartaval,

b) visszahivassal,

c) lemondassal,

d) a Vasas tagsagi jogviszonya megsziinésével,

e) halalaval,

f) cselekvoképességének a tevékenysége -ellatdsahoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval,

g) a 6. pontban meghatarozott kizaré vagy dsszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

A Kongresszus a Felligyel6bizottsag tagjat barmikor, indokolés nélkiil visszahivhatja.

A Feliigyeldbizottsag tagja irasbeli nyilatkozataval barmikor lemondhat e megbizatasarol.
A lemondo nyilatkozatot a Vasas elndke részére kell megkiildeni.

Ha a FeliigyelObizottsag tagjanak megbizatasa a 7. pont b)-g) alpontjaiban meghatarozott
valamely ok miatt szlint meg és nincs poéttag, aki a helyére Iéphet, a Kongresszus harom
hénapon beliil a tobbi tag megbizatdsdbol hatralévé idére megvalasztja a
FeliigyelObizottsag 1) tagjat és két 1j pottagjat.

A FeliigyelObizottsagot sziikség szerint, de legalabb évente két alkalommal Ossze kell
hivni. A FeliigyelObizottsdg akkor hatarozatképes, ha az iilésen a tagok tobb mint fele jelen
van. A Feliigyelobizottsag a hatarozatait a jelenlévo tagok szotobbségével, nyilt szavazassal
hozza.

A Feliigyelobizottsag iiléseit a Feliigyelobizottsag elndke hivja Ossze és vezeti. Az iilés
Osszehivasat — az ok és cél megjelolésével — a Feliigyeldbizottsag barmely tagja irdsban
kérheti a Felligyel6bizottsag elnokétol, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott nyolc napon
beliil koteles intézkedni a FeliigyelObizottsag tilésének tizendt napon beliili id6pontra
torténd Osszehivasarol. Az iilés 6sszehivasa tigy torténik, hogy a FeliigyelObizottsag elndke
az ilés helyét, idopontjat és napirendjét tartalmazod meghivot e-mailben megkiildi — a
tervezett {lés elott legalabb nyolc nappal- a FelligyelObizottsag tagjainak. A
Feliigyelobizottsag napirendjére az eldzetesen kikiildott napirenden nem szereplé mindazon
kérdéseket is fel kell venni, amelyek megtargyaldsat a Feliigyeldbizottsag barmely tagja
kezdeményezi.

A FeliigyelObizottsag iilésérdl a Feliigyelobizottsag elndke jegyzokonyvet készit, amelyet a
FeliigyelObizottsag tagjai alairasukkal latnak el. A jegyzOkonyv tartalmazza az iilés helyét
¢s idejét, a napirendet, az egyes napirendi pontokkal Osszefiiggd hozzaszolok nevét, a
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hozzasz6las tartalmanak 0sszefoglalasat, a dontés tartalmat, idépontjat és hatalyat, valamint
az azt tdmogatok, illetve ellenzék megjeldlését. A jegyzokonyvet annak elkésziilte utdn a
Vasas irattdraban kell 6rizni. Amennyiben a Feliigyelobizottsag az ott jelen nem levd
személyeket is érintd dontést hoz, a dontést az érintettekkel harom munkanapon beliil
levélben vagy e-mailben, igazolhaté médon k6zdlni kell.

12. A Feliigyel6bizottsag tagjai a tevékenységiik ellatasaért dijazasban nem részesiilnek.

X. A Vasas miikodésének pénziigyi alapja és gazdalkodasa

1. A Vasas bevételeit képezik:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

a tagdij,

a gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl szarmazd bevétel,
mas gazdalkodotol kapott tamogatasok és hozzajarulasok,
nemzetkozi szervezettdl szarmazo tdmogatas,

mas szervezettdl, illetve maganszemélytdl kapott adomany,
befektetési tevékenységbdl szarmazd bevétel,

az a)-f) pontok ala nem tartoz6 egyéb bevétel.

2. A Vasas a bevételeit az 1. pont szerinti részletezésben elkiilonitetten, a szamviteli eldirdsok
szerint tartja nyilvan.

3. A Vasas kiadésait képezik:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)

alapcél szerinti tevékenységhez (alaptevékenységéhez) kozvetleniil kapcsolodd
koltségek,

gazdasagi-vallalkozasi tevékenységhez kdzvetleniil kapcsolodo koltségek,

a Vasas miikddési koltségei,

az immaterialis javak és targyi eszkozok értékcsokkenési leirdsa,

orszagos szakszervezeti szovetség miikkodéséhez vald hozzajarulas,

nemzetkozi szervezeteknek fizetett tagdij,

az a)-f) pontok ald nem tartozo6 egyéb koltségek.

4. A Vasas a kiadasait a 3. pont szerinti részletezésben elkiilonitetten, a szamviteli eldirasok
szerint tartja nyilvan. A Vasas a 3. pont ¢), d) és g) alpontjai szerinti kiadasait az alapcél
szerinti tevékenység ¢és a gazdasagi-vallalkozasi tevékenység kozott, az azokbdl szarmazo
bevételek szerinti aranyban, évente megosztja.

5. A Vasas a gazdalkodédsa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az alapszabalyban
meghatarozott alapcél szerinti tevékenységére (alaptevékenységére) forditja.

6. A Vasas a pénzeszkozeinek célszerli felhasznalasara éves koltségvetést készit, amelyet az
Elnokség eldterjesztésére a Kongresszus fogad el.
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A Vasas el6z0 év gazdalkodasarol szolo, a szamviteli torvény szerinti beszamoldjat az
Elndkség — a Feliigyeldbizottsag irasbeli véleményével egyiitt — terjeszti a Kongresszus
elé jovahagyas végett.

Az 1-7. pontban foglaltak a Vasas jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egységeire is
megfelelden iranyadok azzal, hogy a 6. és 7. pont esetében Elndkség alatt a jogi személy
szervezeti egység ligyvezetd szervét, kongresszus alatt a jogi személy szervezeti egység
dontéshozo szervét, felligyelObizottsag alatt pedig a jogi személy szervezeti egység
felligyelObizottsagat kell érteni.

A Vasas bankszamlgja felett a Vasas elndke vagy barmelyik alelndke a Vasas pénziigyi-
gazdasagi vezetdjével egyiittesen, illetdleg a Vasas elndke az egyik alelnokkel vagy a két
alelndk egyiittesen jogosult rendelkezni.

A Vasas jogi személy szervezeti egységének bankszamlaja felett a jogi személy szervezeti
egység szervezeti és milkodési szabalyzatdban meghatarozott két tisztségviseld egyiittesen
jogosult rendelkezni.

A Vilasztmany el6zetes hozzajarulasa sziikséges a koltségvetésben nem szerepld,
alkalmanként harmincmillié forintot meghalad6 kotelezettség vallaldsahoz, a Vasas
tulajdondban all6 ingatlanok elidegenitéséhez ¢s megterheléséhez, valamint tarsasagi
részesedés megszerzéséhez €s atruhazasahoz.

A tagdij:
11.1. A tag a tagdijat havi rendszerességgel, minden honap 15. napjaig koteles megfizetni.

11.2. A tagdij mértéke:
- a munkaviszonybol szarmaz6 havi brutto kereset és/vagy tappénz 1%-a,

- amennyiben a tag munkabér €s tappénz helyett egyéb rendszeres ellatasban — CSED,
GYED, GYES, GYET, munkanélkiili jaradék, stb. - részesiil, a havi jarandosag
0,5%-a,

- az el6zéekben meghatarozott jarandosagokkal nem rendelkezd, szakképzésben részt
vevo tanulok havi tagdija 40 Ft,

- a rendszeres jovedelemmel nem rendelkezé tagok tagdija egyenld a VASAS Onkéntes,
Kolcsonds, Kiegészité Onsegélyezd Pénztar mindenkori tagdijanak mértékével.,

- anyugdijasok tagdija a nyugdij 6sszege utan:

28 500 Ft-ig 50 Ft/ho
28 501 Ft-tol 40 000 Ft-ig 70 Ft/ho
40 001 Ft-tol 60 000 Ft-ig 90 Ft/ho
60 001 Ft-tol 80 000 Ft-ig 110 Ft/ho
80 001 Ft-tol 100 000 Ft-ig 120 Ft/ho
100 001 Ft-tol 120 000 Ft-ig 150 Ft/ho

120 001 Ft-tol 170 Ft/ho
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11.3. Jogi személyiséggel rendelkezd alapszervezetek esetén a tagdij 50%-a az

alapszervezeteknél marad, akik azzal 6nall6an gazdalkodnak. A tagdij tovabbi 50%-
at az alapszervezetek a hozzéajutast kovetd két banki napon beliil kitelesek a Vasas
kdzponti bankszamlajara befizetni.
Alapszervezetek szovetsége esetén az alapszervezetek szdvetségét alkotd
alapszervezetek tagjai altal fizetett tagdij 50%-a az alapszervezetek szovetségénél
marad, akik azzal Ondlléan gazdilkodnak. A tagdij tovabbi 50%-at az
alapszervezetek szovetsége a hozzajutast kovetd két banki napon beliil koteles a
Vasas kozponti bankszamlajara befizetni.

A jogi személyiséggel nem rendelkezd alapszervezetek tagjai altal fizetett tagdijat
teljes egészében a Vasas kozponti bankszdmlajara kell befizetni. Ennek 50%-4t a
Vasas alapszervezetenként tartja nyilvan, melynek felhaszndldsarol az adott
alapszervezet jogosult donteni.

Az eldbbiektdl eltéréen a nyugdijasok, illetéleg tanulok altal fizetett tagdij 100%-a
az adott alapszervezetnél (alapszervezetek szovetségénél) marad, melynek
felhasznalasarol helyben jogosultak donteni.

A Vasas kozponti bankszamlajara befizetett 6sszeg a Vasas éves beszamolojaban
keriil kimutatasra.

A befizetett tagdij, illetve egyéb anyagi hozzéjarulas visszafizetésére igényt tamasztani
nem lehet.

A Vasasnak és a Vasas jogi személy szervezeti egységeinek egyszerlsitett éves
beszamolot kell késziteni, amit kettds konyvvezetéssel kell aldtdmasztani. Az éves
beszamolodt a gazdasagi évet kovetd év majus 31. napjaig az Orszagos Birdsagi Hivatalnal
letétbe kell helyezni, és a torvényi eldirasoknak megfelelden kozz¢ kell tenni. A jogi
személy szervezeti egységek az elfogadott beszamolét kotelesek 15 napon beliil
megkiildeni a Vasas elnokének is.

A Vasas egész gazdalkodasanak (beleértve a jogi személy szervezeti egységek
gazdalkodasat is) szabdalyszerliségét a Feliigyelobizottsdg (Alapszabaly IX. pont)
ellendrzi.

Ezen tulmenden a jogi személy szervezeti egységeknél is kotelezo legalabb 3 tagbodl allo
feliigyeldbizottsag l1étrehozéasa (Alapszabaly V/A/23. és V/B/9. pont).

A Vasas vagyona egységes szervezeti vagyon, amelynek része a jogi személyiséggel
rendelkezd szervezeti egységek vagyona is. A jogi személy szervezeti egység
megsziinése, illetdleg a szervezeti egység jogi személyiségének megsziinése esetén jogai
¢s kotelezettségei a Vasasra szallnak at.

XI. A Vasas megsziinése

1. A Vasas jogutodlassal megsziinik, ha

a) masik szakszervezettel 0sszeolvadas vagy beolvadas tjan egyesiil,
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b) kiilonvalassal tobb szakszervezetre szétvalik.

2. A Vasas jogutod nélkiil megsziinik, ha
a) a Vasas Kongresszusa kimondja megsziinését,
b) az arra jogosult szerv megsziinteti,
c) tagjainak szama hat hdnapon keresztiil nem éri el a tiz {6t,
feltéve, hogy a Vasas vagyoni viszonyainak lezardsara irdnyuld megfeleld eljaras
lefolytatasat kovetden a birdsag torli a Vasas-t a nyilvantartasbol.

XII. Vegyes, zaro és atmeneti rendelkezések

1. A Vasas az 1877-ben ¢és azt kovetden a vasiparban, illetve a fémiparban létrejott
szakszervezeti jellegli egyesiiletek és az altaluk 1903-ban létrehozott Magyarorszagi Vas-
¢s Fémmunkasok Kozponti Szovetsége jogutddjanak tekinti magat.

2. A Vasas jelen Alapszabalya a Polgari Torvénykonyvrol sz6lo 2013. évi V. torvény (a
tovabbiakban: Ptk.) eldirdsainak megfelelden keriilt médositasra. A jelen Alapszabalyban
nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. és a kozhaszni jogéllasrol, valamint a civil
szervezetek miikodésérdl és timogatasardl szold 2011. évi CLXXV. térvény rendelkezéseit
kell alkalmazni.

3. Ahol a jelen Alapszabaly irasbeli értesitést kivan meg, azt ajanlott vagy tértivevényes
postai kiildemény utjan vagy elektronikus levélben kell k6zolni. A tag részére elektronikus
levélben csak akkor tehetd meg a kozlés, ha elektronikus levélcimét a belépési
nyilatkozatban, a IV/7. pontban meghatarozott valtozas-bejelentésben, vagy egyébként
irdsban, bizonyithaté modon kozolte. Az ajanlott vagy tértivevényes postai kiildeményt a
postai kézbesitési szabalyok szerinti atvétel vagy az atvétel megtagadasanak napjan, illetve
"Nem kereste" vagy "Cimzett ismeretlen" jelzéssel visszaérkezett killdemény esetében a
visszaérkezés napjan kell kozoltnek tekinteni. Az elektronikus levelet a kézhezvétel
elektronikus levélben torténd visszaigazoldsanak napjan, ennek hidnyaban az elkiildését
koveté harmadik munkanapon kell kozoltnek tekinteni.

4. A jelen Alapszabaly elfogadasa az elfogadasakor hivatalban levd elndk és alelnok
megbizatasat nem érinti, a megbizatasuk a megvalasztasukat kovetd 5 év elteltével sziinik
meg. A Vasas jelen Alapszabdly elfogadasakor megvalasztott masodik alelndkének, a
Vilasztméany tovabbi tizenhdrom tagjanak, valamint a Feliigyeldbizottsdg tagjainak és
pottagjainak megbizatdsa a hivatalban 1€v6 elndk és alelnok megbizatasi idejének végéig,
azaz 2019. november 29. napjdig tart. A Regiondlis Képviseletek, a Szakmai Bizottsdgok
¢s a Rétegbizottsagok jelen Alapszabaly elfogadasakor hivatalban 1€évé tisztségviseldinek
mandatuma a jelen alapszabaly VIII/11. pontja szerinti 6téves valasztast lebonyolito
kovetkezd Kongresszusig szol. Az alapszervezetek, az alapszervezetek szovetségei €s a
Vasas Nyugdijas Szervezet jelen alapszabaly elfogadasakor hivatalban [évo
tisztségviseldinek mandatuma a megvalasztasukat kovetd 5 év elteltével szlinik meg.
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5. A Vilasztmany az Alapszabily VI/3. pontjdnak 3.3.-3.7. alpontjaiban meghatérozott
kongresszusi kiilddttek vélasztésit elsd izben a jelen alapszabily elfogadasat kovetd 90
napon bell tiizi ki.

Budapest, 2015. november 26.

Alulirott Balogh Béla elndk igazolom, hogy az Alapszabaly jelen egységes szerkezetbe foglalt
szbvege és Melléklete megfelel az Alapszabily-médositasok alapjén hatélyos tartalménak. Az
egységes szerkezetll Alapszabily elkészitésére az Alapszabély valamennyi pontjanak valtozisa
adott okot, tekintettel arra, hogy az Alapszabdly-médositdst a 2015. november 25. napjén
tartott Kongresszus a médositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabaly elfogaddsaval

hajtotta végre.

Eléttiink mint tanik eldtt:

...................................................
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A Vasas Szakszervezeti Szovetség Alapszabalyanak Melléklete

A Vasas Szakszervezeti Szovetség jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egységei:

1./ Alapszervezetek:

1. Az alapszervezet neve: LEHEL Hitégépgyar Kft. Electrolux Magyarorszagi Cégei
Szakszervezeti Szovetsége
Az alapszervezet székhelye: 5100 Jaszberény, Fémnyomo utca 1.
Az alapszervezet ligyvezeto szerve: Szakszervezeti Bizottsag

2. Az alapszervezet neve: MBMH Vasas Alapszervezete
Az alapszervezet székhelye: 6000 Kecskemét, Daimler ut 1.
Az alapszervezet ligyvezetd szerve: Szakszervezeti Bizottsag

3. Az alapszervezet neve: Vasas Szakszervezeti Szovetség GANZ Mérdgyar Kft.
Szakszervezeti Tanacs
Az alapszervezet székhelye: 2100 G6dollo, Tancsics Mihaly utca 11.
Az alapszervezet ligyvezetd szerve: Szakszervezeti Tandcs

4. Az alapszervezet neve: Vasas Szakszervezeti Szovetség Jarmibiztonsagi
Alkatrészgyartd Munkahelyi Szervezete
Az alapszervezet székhelye: 9483 Sopronkdvesd, Iskola u. 38-50.
Az alapszervezet ligyvezetd szerve: Szakszervezeti Bizottsag

5. Az alapszervezet neve: Vasas Kozponti Szakszervezeti Bizottsag

Az alapszervezet székhelye: 1086 Budapest, Magdolna utca 5-7.
Az alapszervezet ligyvezeto szerve: Szakszervezeti Bizottsag

I1./ Alapszervezetek Szovetsége:

1. Az alapszervezetek szovetsége neve: Dunaferr DV. Vasas Szakszervezeti Szovetség
Az alapszervezetek szovetsége székhelye: 2400 Dunatijvaros, Vasmi tér 1-3.
Az alapszervezetek szovetsége ligyvezetd szerve: Elnokség
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2. Az alapszervezetek szovetsége neve: VIDEOTON Vasas Szakszervezeti Szovetség
Az alapszervezetek szovetsége székhelye: 8000 Székesfehérvér, Berényi it 72-100.
Az alapszervezetek szovetsége iigyvezet szerve: Elndkség

Budapest, 2015. november 26.

Eléttiink mint tantk eltt:




