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TUDÁSSZINT FELMÉRŐ III. 
 
Név: …………………….……. 
 
Dátum: ………………………. 

 
1. Jelölje, hogy az alábbi állítások közül melyik igaz (I) és melyik hamis (H)!  
1. A munkabaleseti jegyzőkönyvet nem kell aláíratni a sérülttel, illetve halála 
esetén a hozzátartozójával. 

 

2. Súlyos munkabaleset esetén a munkáltató azonnal értesíti a baleset helyszíne 
szerint illetékes munkavédelmi hatóságot. 

 

3. A 3 munkanapot meghaladó munkaképtelenséget okozó munkabalesetről a 
munkabaleset helyszíne szerint illetékes munkavédelmi hatóságnak kell a 
munkabaleseti jegyzőkönyvet megküldeni. 

 

4. A 3 napot meghaladó munkaképtelenséget okozó munkabalesetről a 
munkáltató székhelye szerint illetékes munkavédelmi hatóságnak kell a 
munkabaleseti jegyzőkönyvet megküldeni. 

 

5. Valamennyi munkabaleseti jegyzőkönyvet meg kell küldeni a munkáltató 
székhelye szerint illetékes munkavédelmi hatóságnak. 

 

 
2. Mely állítások igazak a munkavédelmi képviselettel kapcsolatban? 

a) Munkavédelmi képviselőnek legalább középfokú munkavédelmi képzettségével kell 
rendelkeznie. 

b) Minden munkáltatónál, ahol a foglalkoztatottak száma legalább húsz fő munkavédelmi 
képviselőt kell választani. 

c) Ha a munkáltatónál nem foglalkoztatnak legalább húsz főt, akkor munkavédelmi 
képviselő választásra nincs lehetőség. 

d) Munkavédelmi képviselőnek - ha további ciklusra is megválasztják - nem szükséges a 
következőkben 16 órás képzésben részt vennie, elegendő az évenkénti 8 órás képzés. 

e) Az újonnan megválasztott munkavédelmi képviselőnek megválasztását követő féléven 
belül 16 órás alapképzésen kell részt vennie. 

 
3. Melyik baleset nem tekinthető munkabalesetnek? 

a) A munkavállalót többször figyelmeztették a védőszemüveg használatára, ennek ellenére 
köszörülésénél a szemébe ment egy fémdarab. 

b) A munkavállaló munkahelyéről távozva hazafelé utazott az autóbuszon, nem 
kapaszkodott, ezért a fékezésnél elvesztette egyensúlyát és a feje megsérült. 

c) A munkavállaló a munkaköri orvosi alkalmassági vizsgálatra közlekedve elesett és jobb 
csuklóját eltörte. 

d) A munkavállaló munkaidőben figyelmetlen volt és úgy ráütött az ujjára, hogy az eltört.  
e) A munkavállaló a munkáltató által üzemeltetett szerződéses buszjáraton utazott, amikor 

az karambolozott és ennek következtében megsérült. 
 


