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A Vasas Szakszervezeti Szovetség 2014-2019. kozotti

Programja az elmult évek tapasztalatainak és az elOttiink &llo

Bevezet6 -

évek elOrelathatd  véltozasainak  mérlegelésével  kerl alapvetések

kidolgozasra.

A Program feladata, hogy megalapozza szovetségiink
érdekvédelmi, érdekképviselet| képzési-oktatas, tajékoztatdsi és kommunikacios,
szervezetpolitika, gazdalkodas; nemzetkdzi tevékenységének fO célkitlizéseit és

iranyvonalait

A Program végrehajtasanak érdekében minden rendelkezéesinkre allo tdérvényes
eszkozt felhasznalunk annak erdekeben, hogy megkdzelitsik a fejlett eurdpai
orszagokra jellemzO életviszonyokat, a munkavéllalok biztos megélhetése,

tisztességes bérezése és szervezkedési szabadsaga érvényesuljon.



FO célunk, hogy a szervezOdési teriletinkdon - a

Feladat —
versenyszféraban - foglalkoztatottak élet- és meghatarozas,
célkitlizések,

munkakordlményei, foglalkoztatasi és szociélis biztonsaga, i,

iranyvonalak,

jovedelmi helyzete javuljon. elvarasok

Szovetségunk érdeke, hogy:

e g munka vildgara vonatkozo torvények és jogszabalyok a munkavallalok
szamara kiszamithatobbak leqyenex,

o g szakszervezetek megitélése javuljon,

e a tagsaqg bizalma erGsddjon,

e a szervezettség novekedjen,

e szovetsegink befolyasa mind a tarsadalom felé, mind a kormanyzat, a
munkaaddi szdvetségek és a munkahelyi szinteken er&sadjon,

e a munkaiigyi kapcsolatok eredményes mUkddése a vallalati kultdra
természetes része legyen,

e a gazdasadg erOsodjon, a termelékenység novekedésével a realbérek,
realkeresetek aranyosan névekedjenek,

o er0sodjon a nemek kozotti esélyegyenlOségi politika a munkahelyeken.

A tag helyi érdekkepviseletét, erdekvédelmét a munkahelyi alapszervezetek atjak
el, melyek valasztott tisztségviselOkkel rendelkeznek, mukddésiiket az

Alapszaballyal 6sszhangban 1év0 szervezeti és mUkodési szabalyzat tartalmazza.



Ezeknek a szabalyzatoknak az elkeszitese az alapszervezetek dontéshozo
szervenek  kotelessege, melyhez a  Vasastol  segitséget  kap(hat)nak

mintadokumentumokkal, illetve a regionalis tigyvivOkén keresztiil.

A Vasas szakmai szervezOdése és regionalis mUkddése hosszu évtizedekre tekint
vissza.

Ennek egyik fontos elemét, a regiondlis képviseleteinket tovabb erOsitjik. Személyi
allomanyukat (ennek egyik médja lehet a gyakornoki program, eseti megbizasok,
stb.) megerOsitjik lehetdségeink figyelembevételével.

A szakmai bizottsagok feladata tovabbra is a kodzel azonos szakmai korbe es az
ehhez kapcsold tevékenységet folytatd munkaltatoknal mUkadd alapszervezetek
munkajanak segitése a felmeriil® érdekvédelmi kérdésekben. Mindezt kiegésziti a
Vasas mUkodési teriiletén felmeriil® agazati, szakmai érdekek feltarasa, elemzése,
kepviselete. Ezen a szinten folynak a targyalasok és torténik a képviselet hazai és
nemzetkdzi munkaadoi szervezetekkel, kilonbdzd férumokon (pl.  agazati
parbeszéd bizottsagok).

Az alapszervezetek és a testlletek munkajat tamogatd munkaszervezetet

mUkddtetink.

A kongresszusi ciklusban figyelembe vesszik az egyes rétegek — ifjisag, noOkK',

nyugdijasok — eltérO sajatossagait és igényeit. Ezért tovabbra is fontosnak tartjuk

1 Rendelkeziink a Vasas Nemek kdzotti Egyenl8ség Szévetségi Programjaval.



a rétegszervezetek mUkodését, érdekvédelmi, érdekképviseleti munkajuk
eredményessegének novelését. Arra torekszink, hogy a munka vilagaban az
azonos munkat, az azonos tevékenységet és teljesitményt nydjté nOk és férfiak
kozotti bér- és  jovedelemkilonbségek megszUnjenek. Az alapszervezetek
feladatanak tekintjik, hogy a munkahelyeken az egyenl® banasmod

megvaldsuldsa érdekében EsélyegyenlOségi Tervek késziiljenek.

A nyugdijasok tarsadalmi, gazdasagi és szocialis érdekeinek képviseletét a
Nyugdijas Szervezet keretein belll latja el szovetseglink. Rendezvenyeik
hozzajarulnak az emberi kapcsolatok apolaséhoz, a kézdsséghez vald tartozas

érzésének erOsitéséhez.

Szervezetpolitikai tevékenységlnk allandé és meghatarozé
feladata egyrészt a meglévO alapszervezeteink mUkddési
teriletén még nem tag munkavallalok megnyerése, Szervezetpolitika
szervezése (figgetlendl attdl, hogy milyen

munkajogviszonyban  foglalkoztatjak ~ Oket,  példaul

kolcsdnzott munkavallalok). BOvitjik, és tovabbi lehetOséget biztositunk terileti-
varosi szervezetek letrehozasara, hogy a munkahelyi alapszervezettel nem
rendelkez® munkavallalék vagy munkanélkiili személyek is tagjainkka valhassanak.
A tanulok szervezésére, a vellk vald kapcsolattartasra is hangsulyt helyezink,

igazodva a dualis szakképzés gyakorlatahoz.



Folyamatos feladatunk egyrészt a tagokkal vald kapcsolattartas, masrészt Uj
,z0ldmezés”  beruhazasok, illetve  azon  munkaltatok  feltérképezése,
kapcsolatkeresés, ahol még nem rendelkeziink szakszervezeti tagokkal.

A tagmegtartasi, tagszervezesi munka mindennapos tevekenységgé kell valjon,
nem lehet kampanyszer(. Az ehhez sziikséges anyagi forrasok biztositasanal
igénybe vesszik és felhasznaljuk a palyazati lehetOségeket is, mely munkéra

palyazatfigyelO és a palyazatot elkészitd humanerdforras szikséges.

Ma hazankban 4.100.000 munkavallalé van alkalmazasban, amibdl a
feldolgozdipar 73.000 regisztrélt véllalkozasa 877.000 munkavallalot foglalkoztat.?
Sajat, szUkebb teriletiinkre tekintve, a Vasas klasszikus szervezOdési 4gazataiban
(kohészat-Ontészet, gép-jarmUgyartas, elektronika) kozel 240.000° munkavallalé
all alkalmazasban, kozottik 9 %-os szervezettséget tudunk felmutatni, ami jol jelzi,

hogy vannak még fejlOdési lehetOségeink.

A tagszervezesnél meghatarozd a személyes kontaktus — ahogy erre a
kovetkezOkben kitér a Program -, ezt tdmogatjuk kilénbdzO PR és

reklamanyagokkal, kiadvanyokkal, a szervezeshez szlkséges oktatasokkal, a

szervezetlinket és szolgaltatasainkat bemutatd egyéb segedletekkel.

2 Forras: KSH 2014. junius
3 az 50 f6 és afeletti vallalkozésok tekintetében (forrds: KSH)



Szervezettséglink adta erOnkkel és a jog eszkozeivel védjik és képviseljik tagjaink
érdekeit. A tag elOszor a helyi, alapszervezeti tevékenységen keresztll ismeri és
iteli meg a szakszervezetlnket. A tagdijaert cserébe gyors és érdemi segitséget,
érdekeinek képviseletét, minél magasabb szint( szolgaltatasokat, anyagi
segitseget es kdzdsseget var el. Ahhoz, hogy ennek megfeleljink, egyrészt az
alapszervezeteknek a torvényi és az Alapszabalyunkba foglalt el@irasoknak,
masrészt a sikeres, hatékony szakmai és szervezeési feladatoknak kell megfelelnitk.
Ehhez a munkahoz nélkilozhetetlen a kilsO segitség, melyet a kdzpontbdl és a
régiokbal iranyitott es szervezett kepzési-oktatasi tevékenységgel is tamogatunk.
Ezen tiimenOen a szakértOi bazist megerOsitjik, mely a tisztségviselGink szamara
nydjt segitséget a munkaltatoval torténO targyaldsokra vald felkészitéshez,

tanacsadassal, szakértOi anyagokkal, ha kell személyes kézremUkodéssel is.

Erdekvédelmi tevékenységiink alappilléreinek biztositasa —
a kollektiv szerzOdések, a bérmegéallapodasok, a joléti és

szocialis juttatasok, a munka torvénykoényve eés a

Erdekvédelem

kapcsolédd  jogszabalyok  ertelmezése,  maoddositasi

kezdemenyezesek, a foglalkoztatas, az egészséges és

biztonsagos munkavegzes feltételeinek  figyelemmel
kisérése, az tizemi tanacsokban vallalt szerepiink, a jogi- és szakértOi tandcsadas,
a szakmai ajanlasok és kiadvanyok, a felkészitOk - a tovabbiakban is fontos

feladatunk, és enhez a szakértOi hatteret bOvitjik. Célunk, hogy az alapszervezeti



tisztségviselOink felkészilt targyaldpartnerei legyenek a HR generalistakkal, céges
jogaszokkal rendelkezO munkaltatoknak. Szorgalmazzuk a partneri kapcsolatok
kialakitasat annak  érdekében, hogy megismerjuk egymas munkajat,
gondolkodasmodjat,  el@segitsik a  munkavallalok  érdekét  szolgald

megallapodasok megszuletéset.

A tagsag igényeit szem elOtt tartva érdekvédelmi
tevékenységinkon tilmenben fontosak a tag szamara

elérhetO szolgaltatasok. Rovid tava célkitlzésink, hogy a

Szolgaltatasok

meglévl lehetOségeinket (a Vasas OnsegélyezO Pénztar, a
kedvezményes banki szolgaltatasok, a Vodafone-flotta, az

udulesi  kedvezmeények, a kereskedelmi  szolgaltatok

kedvezményei, az idényjellegU akcidk, a helyi kezdeményezések) bOvitsik és
egységesitsik, mindezt egy Ujonnan bevezetésre kerild, tag-  és
kedvezménykartya formajaban. Természetesen ehhez (és a tagdijak konyveléséhez
is) szUkséges a szervezet- és tagdijnyilvantartd rendszerlnk adatbazisanak
folyamatos kezelése, mely az alapszervezetek és a regionalis képviseletek

tigyvivOinek feladata.

A tagsagukat fenntartd és munkanélkilivé valo tagjainkat erkélcsi tamogatasunkon
tUl anyagi tdmogatasban részesitjik a mar meglévO — és a tevékenységi korét

bOvitendd — alapitvanyunkon keresztdil.



A vallalt szakszervezeti tevékenységre visszavezethetd ok miatt elbocséjtasra
kertl® tisztségvelGinket nem hagyjuk magukra, a napi egzisztencialis gondjaiban
segiteni szandékozunk. Létrehozunk egy, a tisztségviselOket segitd pénziigyi
alapot. A Vasas altal nyUjtott jogi segitsegnyujtas és birdsagi kepviselet mellett —
indokolt esetben - , gondoskodunk a havi rendszeres anyagi tamogatasrol a

birésagi eljaras végéig, meghatarozott feltetelek mellett.

Képzési-tajékoztatasi  tevékenységlnkkel igenyt  kell

ébreszteni minden szakszervezeti tisztségviselOben a

Képzés-

felkésziltségre, a naprakész informacidkra, a tudas tajekoztatas
dtadasara, a Vasashoz vald kotOdés erOsitésére, a

kommunikacios készségeik és kompetenciaik fejlesztésere.

Mindezt lehetOleg a tisztségviselOkhdz kozeli helyszineken

és a képzési szintekhez rendelt korszer(l mddszerek altal.

Elvaras, hogy a tisztséget vallald tagjaink rendelkezzenek megfeleld tudéassal, a
feladathoz sziikséges municidval. Ezen célkitlzések megvaldsitasahoz — a hattérbe
szorult — tematizalt képzési programokat és szinteket Ujra kidolgozzuk, majd
kiajanljuk a munkahelyi szervezeteknél megvalasztott Uj és tapasztalatokkal mar

rendelkezd tisztségviselGinknek. Az oktatasok szervezését és kivitelezését felelOs

munkatars(ak) iranyitasaval — kozép- és hosszUtavon létrehozandd képzési
intézmény keretén belil — mar meglévd és akkreditacioval rendelkezO

intézmeények igénybevételével is valositjuk meg.



Fontosnak tartjuk, hogy a képzéseket szervezd és megtartd szakértdk kelld
figyelmet forditsanak a csoportokban kiemelkedd teljesitményt nydjtd
tisztségviselOkre, ezekbOl a tapasztalatokbol késziljon adatbazis — mely egy
folyamatosan bOvilO, esetleges utanpotlasi lehetOséget jelenthet az egyes
szinteken.

Az utanpétlasi, eldmeneteli programok kidolgozasanak lényege, hogy felismerjik
és folyamatosan fejlesszik a tehetséges kollegak tudasat, megtartasukra
garancialis elemeket dolgozzunk ki. Ehhez szikséges, hogy a programba
résztvevOk onkéntesen vagy ajanlassal jelentkezhessenek és egy kivélasztasi
folyamaton menjenek at annak érdekében, hogy a fejlesztend® ismereteik alapjan
léphessenek be a képzési programokba (legyen az bels® képzési, esetleg
szakirdnyU tovabbképzés, felsOfoku végzettséget add oklevél megszerzésében
valo tamogatas). Ugyanigy hangsulyt helyezink, illetve megoldasokat kerestink a

valasztott tisztségviselOk életpalyajanak lezarasara is.

Kepzési strategiank részet kell kepezze, a munkaszervezetben dolgozo kollegaink
megszerzett ismereteinek frissitése és rendszeres tovabbképzésiik, a bekovetkezO

valtozasoknak valé megfelelés.

Céelunk a profibb kommunikacio, a tagokkal valo Uj

szemléletll kapcsolattartds kialakitdsa, melyhez kiils®

Kommunikacio

tanacsadok tamogatasat is igénybe vesszik. Tematikusan

felmérjik ezt a tevékenységlnket, rendszerbe foglaljuk,
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megoldasi javaslatokat dolgozunk ki, valamint a kivitelezésbe szikség esetén
bevonunk kiilsO segitséget. Mindezek megvaldsitasahoz a Vasas koltségvetésébOl
biztositani kell a személyi és targyi feltételeket.

A meglévd honlapot, a nyomtatott sajtotermékeket, a levelezOlistakat, a
kilonbozd  kiadvanyokat, a  széréanyagokat, az orszdgos és helyi
médiakapcsolatokat, a kommunikacids eszkdztarunkat feliilvizsgaljuk és bOvitjik
(média megjelenések, facebook, egyéb kdzdsségi portalok, mobilalkalmazasok,

imazsfilmek, web2, stb.).

Pénzigyi-gazdalkodasi tevékenységiink eredmenyessege
nagyban meghatarozza a megvaldsitani tervezett révid-,

Pénzlgy,
kdzép- és hosszu tavu célkitlizéseinket. A tovabbiakban is gazdalkodas

arra torekszink, hogy mUkddésink anyagi feltételeit

elsOsorban a tagdijbevétel és a vagyonelemek bevételei

biztositsak. Anyagi erOforrasaink bdvitésére — ahogy ezt
eddig is tettlk — eurdpai uniods és hazai palyazati forrasokat vonunk be.

AlapvetO koévetelmény, hogy a tagdijlevonasra vonatkozd szabalynak érvényt
szerezziink, a tagdijbefizetések az Alapszabaly rendelkezéseinek megfelelGen
torténjenek.

Vagyonelemeink mUkddtetése és hasznositasa is feladatunkat képezi, mely soran
— csak ugy, mint egész pénziigyi tevékenységlnkben — sziikség esetén kilsO

szakértOk bevonasaval az ésszer(l, hatékony gazdalkodasra kell tekintettel lenni.
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A megvaltozott, civil szervezetekre —igy rank is — vonatkozo jogszabalyoknak valo
megfelelés alapjan az Uj Alapszabaly elfogadasat kdvetOen megvélasztasra keriilo
FeliigyelO Bizottsag latja el az ellenOrzési tevékenységet. A szamviteli fegyelem
javitasa (az elszamolasra felvett eldlegekkel vald 30 napon beliili elszamolas, a
bizonylati fegyelem) minden alapszervezet szamara kotelezettség. Az (]
Alapszabalynak megfelelOen — fO szabalyként az alapszervezetek nem jogi
szemelyek — Uj pénzgazdalkodasi rendszer kertl kidolgozasra, mely alapjan
mindenki szamara vilagos lesz a tagdijfizetés Utja, a tagdij megosztasanak mérteke
és a felhasznalas feltételei. Mindezek megismertetése az alapszervezetekkel a
képzési tematikank részét képezi.

Az Alapszabaly rendelkezésének megfelel@en rendezni sziikséges az
alapszervezetek torvényszeki, adojogi statuszat, mely folyamat végigviteléhez
elengedhetetlen az alapszervezetek egytttmUkddése.
Nemzetkozi munkank folytatasaban,
kapcsolatrendszertnk fenntartasaban és
tovabbfejlesztéseben érdekeltek vagyunk, hiszen a Nemzetkozi
killdonbozO eurdpai testvérszakszervezetek (pl. Pro-Ge, IG

Metall, Un. Beécsi Memorandum csoport fémipari

szakszervezetei) kozotti  gyakorlati  egylttmUkodés
lehetOségeibll, a jo tapasztalatokbol profitalhatunk, legyen az kdzds toborzasi

stratégia, bérpolitikai torekves, az anya- és leanyvallalatok, beszallitok kozotti
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informaciocsere, vagy az eurdpai Uzemi tanacsokban valod részvétel. Ezen
tulmenden részt veszink, és véleményt formalunk az IndustriAll Europe és Global
testuleteinek, munkabizottsagainak tevékenységében. A hatékony

egyUttmUkadésekhez hangsulyt kell helyezni a megfelel® nyelvtudasra is.

Az  Uj, ipari  szakszervezet letrehozasaval @ az
érdekérvényesitd, a tagsag érdekeinek védelmét, élet- és
munkakordlmeényeit javitd, az iparra vonatkozo stratégia EgyuttmUikodések
kialakitasat célzo fellépesink eredmenyesebbé valhat. A

fuziés folyamat soran érdekeltek vagyunk a szakértOi

dllomanyok és anyagi erOforrdsok koncentralasaban, a
szakszervezeti tagok erdekeinek hatékonyabb vedelmében, a munkavallaloi
érdekek eredményesebb képviseletében. EgyiittmUkodést kell kialakitani a
munkahelyeken, a régidkban, a terlleteken val6 jelenlét erOsitésében, a
munkahelyi szervezetek magasabb szinvonalu segitésében, a szakma specifikus es
rétegérdekek eddigieknél erOteljesebb megjelenitésében és képviseletében, a
kozds képzésekben, a szervezettseg javitasaban, a taglétszam, a lefedettség
bOvitésében, az akcioképesség erOsitésében.

A harom szakszervezeti konféderacid integracidjaval létrejott Magyar
Szakszervezeti Szbvetség (a tovabbiakban: MaSzSz) munkajaban, dontéshozd

mechanizmusaiban, rétegszervezeteinek munkajaban részt veszink, kéepviselve
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tagsagunk erdekeit. Ennek soran megkodveteljik a MaSzSz-tél, hogy
felel@sségteljesen jaruljon hozzad a szakszervezetek tarsadalomban elfoglalt
szerepének, sulyanak javitdsahoz, orszagos szinten kepviselje, legyen
kezdeményezOje és megjelenitOje a munka vilagat érintd problémak kezelésének
(a teljesseg igénye nélkil: foglalkoztataspolitika, bér-, szocial- és nyugdijpolitika,
munkavédelem tertleteken), illetve tevekenységében hangsulyosan megjelenjen a
terlleti képviseletek munkajanak fenntartasa és megerOsitése. A mar meglévO
jogsegélyszolgalatok mUkddéséhez ragaszkodunk és alapvetOnek tartjuk, hogy a
tovabbiakban az alapszervezetek és a tagok jogi természet(l probléméinak

megoldasaban mUkaodjenek kdzre.

A Programban megfogalmazott célok megvaldsitasahoz a jvOben is kiszamithatd
partneri viszonyra toérekszink a mindenkori kormanyokkal és a munkaltatoi
szervezetekkel. A munkavallalok érdekeit képviselve szakmai kérdésekben készek
vagyunk konzultaciot folytatni, javaslatokat megfogalmazni a demokratikus elveket
vallo parlamenti partokkal, az egyes szakbizottsagokkal, a civil szervezetekkel,

dnkormanyzatokkal, a tarsadalom legszélesebb rétegeivel.

Tovabbra is érdekink a kdzépszintd szocidlis parbeszéd keretében mUkodd
agazati parbeszéd bizottsagok munkajaban vald részvetel. Ezen forumok lényege

a kozépszintll ajanlasok, a kollektlv megallapodasok kidolgozasa, kdzos
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kezdeményezések megtetele, melyek elérését - azok feltételeinek alakitasat -
elGseqitjik és ennek timogatasat varjuk a MaSzSz-t0l, mint konféderaciotol is.

Amig kdzépszinten nem sikeriil a meglévO keretek kdzott megallapodasokat kétni,
addig az agazati munkaaddi szévetségekkel vald kozvetlen egyittmUkodéseket

alakitunk ki.

Az orszagos érdekegyeztetés mai rendszere nem segiti, €s nem tamogatja a helyi
érdekvédelmi szintet, ezért agazati szakszervezetként sok kérdést kozép- és mikro

szinten kell kezdemenyeznink és megoldasokat kidolgoznunk a munkaltatokkal.

JO otletek szilettek és a jovOben is lesznek, azonban a projektszemlélet még
sokszor hianyzik. Ahhoz, hogy sikeresek lehesstink a kit(zoétt célok megvaldsitasat
rendszerbe kell foglalni (kéltségek, hatariddk, felel@sok, munkamddszerek) a

végrehajtasat ellenOrizni, elmaradasat szamon kell kérni.

Az értékeink és tradiciéink megOrzésével,

munkamaodszereink  fejlesztésével kivanunk eleget tenni

Osszefoglald

annak, hogy megitéléstink javuljon, a szervezetlnk iranti
bizalom erGsddjon, a tarsadalomban vallalt felelOsségiink és

a betsltott szerepiink vilagossa valjon mindenki elOtt.
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Tisztaban vagyunk vele, hogy valtoztatasra van szikseg, oly modon, hogy egyrészt
a jol muiksdo mechanizmusokat megtartiuk, masrészt nem zérkézunk el dj tjpusd
megkdzelitésektdl igy akar az tizleti vilagban bevalt ismeretek alkalmazasatol sem.
Tesszik ezt olyan alapvetO@ mukddési szabélyok kidolgozésaval, melyek

megfelelnek a hatalyos jogszabalyi, pénzigyi, gazdalkodasi elirasoknak.

Demokratikus felépitésiinknek megfelelOen a tagi szinttOl az alapszervezeteken at,
a regionalis képviseletek, szakmai bizottsagok, rétegszervezetek, a megvalasztasra
keril® testlletek és vezetOk szaméra is vildgos, betarthatd és betartandd
mUkadési elveket fogalmazunk meg, melyek egy jogszerlen mUkodo, fejlddésre

kész és képes, a tagsag szamara vonZzo szervezetet és kozdsséget eredmenyeznek

az elkdvetkezend® idOszakban is.

Budapest, 2014. november 29.

Elfogadta a Vasas Szakszervezeti Szovetség XXXVI. Kongresszusa.
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