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Bevezet6 gondolatok

A Vasas Szakszervezeti Szovetség 2020-2024. kozotti Programjat az elmult
évek tapasztalatainak és az el6ttink allo idészak eldrelathatd valtozasainak

mérlegelésével allitottuk 6ssze.

A Program megalapozza szovetségiink érdekvédelmi, érdekképviseleti,
szervezelpolitikai, képzési-oktatdsi, tdjékoztatdsi és kommunikdcios,
gazdadlkoddsi, nemzetkdzi tevékenységének o célkitizéseit és

iranyvonalait.

A Program végrehajtasanak érdekében a tovabbiakban is minden
rendelkezésinkre allo torvényes eszkozt felhasznalunk, hogy megkozelitsiik a
fejlett eurdpai orszagokra jellemz6 életviszonyokat, a munkavallalok biztos
megélhetése, tisztességes bérezése, szervezkedési szabadsaga, biztonsagos
munkavégzése és egeészségének megbrzése, a digitalizacio és a valtozasok

soran a biztonsagos atmenet érvényesuljon.

Jovokeép, iranyvonalak

F6 ceélunk, hogy a szervezddési terlletinkén - a versenyszféraban -
foglalkoztatottak/nyugdijasok élet- és munkakorilményei, foglalkoztatasi és
szocialis biztonsaga, bér- és jovedelmi helyzete javuljon.

Jovéképlink:



erds identitasu, aktiv tagsag szervezése egy vonzo, fejlédésre kész Vasas

altal.

Szovetséglink érdeke és torekvése, hogy:

a munka vildgdara vonatkozo (torvények és jogszabdlyok a
munkavallalok szamara kiszamithatobbak legyenek,

Magyarorszag Alaptorvényében deklaralt jogok (a munkavallalok és a
munkaadok egyluttmikodése, targyalasok folytatasa, kollektiv
szerzédés kotése, munkabeszintetés joga, egészséges, biztonsagos és
meéltosagot tiszteletben tartdé munkafeltételek, napi és heti pihendido,
fizetett szabadsag) érvényesiljenek, a szervezkedés szabadsaga
biztositott legyen,

a szakszervezetek megitélése javuljon,

a tagsag bizalma erdsddjon,

a szervezettség novekedjen, a tagok tudatosan valasszanak minket,
(megnyerve az eddig ,hagyomanyos” modszerekkel nem elérhet6
munkavallalokat is, illetve, hogy a munkahelytiket elhagyok is
maradjanak szakszervezeti tagok),

befolyasunk mind a tarsadalom felé, mind a kormanyzat, a munkaadJi
szovetségek és a munkahelyi szinteken er6sodjon,

a nyomasgyakorlas eszkozeinek alkalmazasa szervezetten és
egységesen keriljon megvaldsitasra,

a munkalgyi kapcsolatok eredményes mikodése a vallalati kultura

természetes része legyen,



e rugalmas megoldasokat kindlunk a munkaerd Osszetételének,
létszamanak véaltozasa soran tagjainknak (legyen az pl. [étszamleépités,
atképzés, atszervezeés, vallalkozas megszlinése, tagjaink
jogvédelmének biztositasa, stb.)

e a gazdasag er6sodjon, a termelékenység novekedésével a realbérek,
realkeresetek aranyosan novekedjenek,

e 2 munkahelyi hatranyos megkullonboztetés elé6fordulasa
minimalizalodjon, a pozitiv diszkriminaciot alkalmazzak,

e erdsoddjon a nemek kozotti esélyegyenléségi politika a munkahelyeken,

e anyugdijasok gazdasagi novekedésbdl vald részeslilésének érdekében
vegyek figyelembe a bérek emelkedését, az inflacié novekedését,
térjenek vissza az un. vegyes indexalasra,

e munkaszervezetiink feladatokhoz kapcsolédd személyi allomanyanak
bévitése.

A Kbozponti Statisztikai Hivatal adatbazisaban jelen program készitésekor 4.518.000
f6 munkavallalo van alkalmazasban, amibdl a feldolgozoipar 74500 regisztralt
vallalkozasa 1.000.000 munkavallalot foglalkoztat.! Ebbél a Vasas klasszikus
szervezOdési tertletén (kohaszat-ontészet, gép-jarmuigyartas, elektronika) kozel
598.000? munkavallal6 all alkalmazasban, k6z6ttik 4 %-os szervezettséget tudunk
felmutatni, ami jol jelzi, hogy nagyon sok tennivalonk van még és komoly fejlédési

lehetéségeink vannak. A gazdasagi valtozasokhoz igazodik a munkaerd 6sszetétele

! Forras: KSH 2019. VII.
2 az 50 f6 és afeletti vallalkozasok tekintetében (forrds: KSH) 2018. I-IV.



és létszama, mely adatokat neklink is naprakészen kovetnink kell és -
lehetéségeink mentén - rugalmas megoldasokat kell kinalnunk (legyen az példaul

leépités, atképzés, atszervezés, vallalkozas megsziings).

A tag helyi érdekképviseletét, érdekvédelmét elsésorban a munkahelyi
alapszervezetek (illetve a meglévé terileti és nyugdijas szervezetek) latjak el,
melyek valasztott tisztségvisel6kkel rendelkeznek, mikodésiket az Alapszaballyal
0sszhangban Iévé helyi szervezeti és mikodési szabalyzatuk tartalmazza. Ezeknek
a szabalyzatoknak az elkészitése az alapszervezetek dontéshozd szervének
kotelessége, melyhez a Vasastdl segitséget kap(hat)nak mintadokumentumokkal,

illetve a regionalis Ugyvivékon keresztil.

Regionalis miikodés és szakmai szervezddés

A Vasas szakmai szervezddése és regionalis mikodése hosszu évtizedekre tekint
vissza.

Ennek egyik fontos elemét, a regiondlis képviseleteinket tovabb erdsitjik.
Megfontolandd, hogy a regionalis hatarok megallapitasakor eltérjink a foldrajzi
hataroktol, kovetve és szem eldtt tartva a gazdasag szerkezetét, a munkaltatok
jelenlétét, ezaltal jobb perspektivat teremtve az Uj cégeknél alapszervezet
létrehozasara, illetve a meglévé szervezetek tamogatasara. Személyi allomanyukat
(ennek egyik modja lehet a gyakornoki program, eseti megbizasok, stb.)
lehetdéségeink figyelembevételével, kllsés szakemberekkel is tamogatjuk.

Tekintettel arra, hogy az alapszervezetek egyre tobb szakértéi és elsésorban jogi



tamogatast igényelnek, az elkovetkezendd idészak feladatai kozé tartozik, hogy
munkajogaszokat bizunk meg, akik a regionalis és szakértéi munkat tamogatjak.
Ezek a team-ek arra is lehetéséget adnak, hogy alkotomuhelyként is
funkcionaljanak.

A szakmai bizottsdgok feladata tovabbra is a kdzel azonos szakmai kdrbe és az
ehhez kapcsold tevékenységet folytatd munkaltatoknal mikoddé alapszervezetek
munkajanak segitése a felmerilé érdekvédelmi kérdésekben. Mindezt kiegésziti a
Vasas mikodési teriletén felmerild agazati, szakmai érdekek feltarasa, elemzése,
képviselete. Ezen a szinten folynak a targyaldsok és torténik a képviselet hazai és
nemzetkdézi munkaadoi szervezetekkel, kilonbozé forumokon (pl. éagazati
parbeszéd bizottsagok). A kilonbdzé szakmakhoz tartozd alapszervezetek
szamanak jelentds eltérése miatt — és a parhuzamossagok elkerllése, valamint a
hatékonysag novelése érdekében —a meglévd szakérték bevonasaval szikseg lehet
a feladatmegosztas atgondolasara, csoportok létrehozasara, akik egy-egy ligyon

k6zosen dolgoznak.

A jovében is mikodtetjik az alapszervezetek és a testlletek munkajat tamogato
munkaszervezetet. Az apparatus l|étszamat bizonyos terlleteken novelni
szukséges — pénzlgy, szakértok, elnokségi irodavezetd -, amely indoka egyrészt a
megnovekedett feladatoknak megfeleléen a midkddés biztositasa, a szervezetek
tamogatasa, masrészt olyan tevékenységek ellatdsa (a teljesség igénye nélkil:
palyazatfigyelés, projektmenedzsment és marketing, tagkartya és szolgaltatasok,

adatvédelem, stb.), melyre az elmult idészakban nem tudtunk kell6 figyelmet



forditani. A belsé mikodésink hatékonysaganak novelése, digitalizalasa rovidtavu
feladat. Csak elkotelezett, a Vasas ceélkitlizéseivel azonosulni, azokat képviselni
tudo, csapatszellemben gondolkodo kollégakkal lehetiink sikeresek érdekvédelmi,

szervezetfejlesztési munkankban.

Rétegtevékenység

A kongresszusi ciklusban figyelembe vesszik az egyes rétegek — ifjusag, ndks,
nyugdijasok — eltérd sajatossagait és igényeit. Ezért tovabbra is fontosnak tartjuk
a rétegszervezetek mulkodését, érdekvédelmi, érdekképviseleti munkajuk
eredményességének novelését. Ehhez azonban sziikség lehet egy ,nyitottabb”
strukturara, ahol a bizottsagok munkajaban vald részvétel lehetésége
rugalmasabban van kialakitva, hogy egy aktiv tagot se fosszunk meg a
becsatlakozastol csak azért, mert a régiora juto hely(ek) mar fel vannak toltve. Arra
toreksziink, hogy a munka vilagaban az azonos munkat, az azonos tevékenységet
és teljesitményt nyujté nék és férfiak kozotti bér- és jovedelemkilonbségek
megszlnjenek. Az alapszervezetek kezdeményez6é fellépése szlikséges a
vallalkozasok felé, hogy a munkahelyeken az egyenld banasmod megvalosulasa
érdekében Esélyegyenléségi Tervek késziljenek.

A fiatalok szakszervezethez valé szenzitivitasanak, érdeklédésének felkeltése nem
tir halasztast. Ok a jovénk letéteményesei, ezért értékeink megmutatasa,
elkotelezettségik novelése kiemelt feladatunk. Szerepvallalasunk mar a

palyaorientaciés tamogatasban is megnyilvanulhat, mely soran iranyokat

3 Rendelkeziink a Vasas Nemek kdztti Egyenl8ség Szévetségi Programjaval.



mutathatnank az iskolavalasztas el6tt allo fiataloknak miért érdemes szakmat
valasztani, milyen a feldolgozodiparban a hazai és multinacionalis szféraban
dolgozni, betekintést nyujtva és ezaltal csokkentve az iskolaelhagyd és palyat
modosito fiatalok szamat.

A tanuldk szervezésére, a velik valo kapcsolattartasra is hangsulyt helyezlnk,
igazodva a dualis szakképzés gyakorlatahoz, részikre osztalyfénoki drakon tartunk
munkaerépiaci ismereteket, illetve beszéllink nekik az dsszefogas fontossagarol,
mindezt olyan fiatal, aktiv tisztségviselék bevonasaval, akiket meghallgatnak és

akiktél elfogadjak az informaciodkat.

A nyugdijasok tarsadalmi, gazdasagi és szocialis érdekeinek képviseletét a
Nyugdijas Szervezet keretein belll latja el szovetséglink. Rendezvényeik
hozzajarulnak az emberi kapcsolatok apolasahoz, a szakszervezeti kozosségekhez
vald tartozas érzésének erdsitéséhez. Mikodésiket a jovében is biztositjuk,
programjaikat SZMSZ-Uk és Uléstervik alapjan valositjak meg. Munkajuk szerves
részét képezi a Vasas Onkéntes Nyugdijas Segélyezési Alapitvany és a Vasas
Nyugdijas Alapszervezeteket Tamogato Alapitvany muakodtetése, valamint
képviselettel birnak a Magyar Szakszervezeti Szovetség (MaSzSz) Nyugdijas
Tagozatanak vezetésében és tevékenységében. A Nyugdijas Szervezet fejlesztése,
a taglétszamuk megtartasa és novelése ugyanolyan kihivas szamukra, mint a
munkahelyi alapszervezeteinknek, ezért célkitlizés a telepllési, falusi, varosi
nyugdijas szervezetek egyesitése, a nyugdijas tagsag folyamatos tajékoztatasa,

mely soran a Vasas honlap és facebook hangsulyosabb hasznalatara is torekednek.



Szervezetépités - fejlesztés

Szervezetpolitikai tevékenységlink allando és meghatarozo feladata egyrészt a
meglévd alapszervezeteink mukodési tertletén még nem tag munkavallalok
megnyerése, szervezése (fuggetlentl attol, hogy milyen munkajogviszonyban
foglalkoztatjak 6ket, példaul kolcsonzott, kalfoldi munkavallalok). Azon tagjaink
szamara is biztositjuk az egyéni jogvédelmet, akik nem tartoznak
alapszervezetekhez (vagy megsziint a cég vagy olyan helyrél kerestek minket, ahol

még nem alakult alapszervezetiink, vagy atmenetileg munkanélkili valaki).

Folyamatos feladatunk egyrészt a tagokkal valé kapcsolattartas, masrészt Uuj
,20ldmez6s”  beruhazasok, illetve azon  munkaltatok  feltérképezése,
kapcsolatkeresés, ahol még nem rendelkeziink szakszervezeti tagokkal.

A szervezetfejlesztési munka mindennapos tevékenységgé kell valjon, ugyanakkor
nem zarhatoak ki a kampanyszerU aktivitasok sem. Az ehhez sziikséges anyagi
forrasok biztositasanal igénybe vesszik és felhasznaljuk a palyazati lehetéségeket
is, mely munkara palyazatfigyelé és a palyadzatot elkészité humaneréforras

szukséges a jovoben

A tagszervezésnél meghatarozo szerep jut a személyes kontaktusnak, a kdzos
programoknak, a kozosségek épitésének, ezt tamogatjuk kilonbdzé PR és

reklamanyagokkal, kiadvanyokkal, a szervezéshez szikséges oktatasokkal, a



szervezetiinket és szolgaltatasainkat bemutato egyéb segédletekkel (honlap,

facebook, videok, applikacio, stb.).

Erdekvédelem

Szervezettséglink adta erénkkel, a szolidaritas megteremtésével és a jog
eszkozeivel védjiuk és képviseljik tagjaink érdekeit. Minden tagunkat munkajogi
jogvédelemmel biztositjuk, ami lehetévé teszi, hogy a munkaviszonyukkal
kapcsolatos vitas kérdésekben jogi segitséget kapjanak. A tag eldszor a helyi,
alapszervezeti tevékenységen keresztil ismeri és itéli meg szakszervezetiinket. A
tagdijaért cserébe gyors és érdemi segitséget, érdekeinek képviseletét, minél
magasabb szintl szolgaltatasokat, anyagi segitséget és kozosséget var el. Ahhoz,
hogy ennek megfeleljlink, az alapszervezeteknek a torvényi és az Alapszabalyunkba
foglalt el6irasoknak, illetve a hatékony szakmai és szervezési feladatoknak kell
megfelelniiik. Ehhez a munkahoz nélkilozhetetlen a Vasas segitsége, melyet a
kozpontbdl és a régiokbol iranyitott és szervezett képzési-oktatasi tevékenységgel
is tamogatunk. Tovabb folytatjuk — a projektidészak zarasaig erre dontéssel
rendelkezliink — a Transznacionalis Partnerségi lrodaval kdzos projektiinket, mely
keretében egyrészt megerdsitjiik a résztvevé szervezeteinket, illetve Uj munkahelyi
alapszervezetek létrehozasan dolgozunk. Ezen tulmenéen a szakértdi bazisunk
megerdsitésével a tisztségviseldink szamara nyujtunk segitséget a munkaltatoval
torténd targyalasokra valo felkészlléshez tanacsadassal, szakértéi anyagokkal,

részvetellel.
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Erdekvédelmi tevékenységiink alappilléreinek biztositasa — a kollektiv szerzédések,
a bérmegallapodasok, a joléti és szocialis juttatasok, a munka térvénykonyve és a
kapcsolodd jogszabalyok értelmezése, modositasi kezdeményezések, a
foglalkoztatas, az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeinek
figyelemmel kisérése, az lizemi tanacsokban és a felligyel6bizottsagokban vallalt
szereplink, a jogi- és szakértdi tanacsadas, a szakmai ajanlasok és kiadvanyok, a
felkészitok — a tovabbiakban is fontos feladatunk. Célunk, hogy az alapszervezeti
tisztségviseldink felkészllt targyalopartnerei legyenek a munkaltatoknak.
Szorgalmazzuk a partneri kapcsolatok kialakitasat annak érdekében, hogy
megismerjik egymas munkajat, gondolkodasmodjat, elésegitsiik a munkavallalok

érdekét szolgaldo megallapodasok megsziletéseét.

Szolgaltatasi tevékenység

A tagsag igényeit szem el6tt tartva érdekvédelmi tevékenységliinkon tulmenden
fontosak a tag szamara elérhetd szolgaltatasok. A meglévé kedvezmény- és
szolgaltatdi rendszer (a teljesség igénye nélkiil: Vasas Onsegélyezd Pénztar,
kedvezmeényes banki szolgaltatasok, a Vodafone-flotta, Libri, Praktiker, az Gdulési
kedvezmények, kiemelve a Ganz Mérégyar balatonalmadi tduléjét, a kereskedelmi
szolgaltatok kedvezményei, az idényjellegl akciok, a helyi kezdeményezések,
alapitvanyok) bdvitése tobb alapszervezeti tisztségviselénk szamara beépilt a
tevékenységei kozé, ezt egésziti ki az altalunk, illetve a MaSzSZ altal bevezetésre
keril6 ujabb és ujabb kedvezmények. A tagok tagsagi jogviszonyukat és a

kedvezmeények igénybevételét a Vasas altal kibocsatott tagkartyaval igazoljak, mely
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a kozosséghez tartozas érzését is erdsit(het)i. Természetesen a 2019-ben
bevezetett tagkartya biztositasahoz (és a tagdijak konyveléséhez is) sziikséges a
szervezet- és tagdijnyilvantarté rendszeriink adatbazisanak folyamatos kezelése, a
szukséges fejlesztési munkak elvégzése.

A tagsagukat fenntarto és munkanélkilivé valo tagjainkat erkdlcsi tamogatasunkon
tul anyagi tamogatasban részesitjik a mar meglévé — és a tevékenységi korét
bovitendé — alapitvanyunkon keresztil. A vallalt szakszervezeti tevékenységre
visszavezethetd ok miatt elbocsajtasra kerlld tisztségveldinket nem hagyjuk
magukra, a napi egzisztencialis gondjaiban segiteni szandékozunk. A Vasas altal
nyujtott jogi segitségnyujtas és birosagi képviselet mellett — indokolt esetben -,
gondoskodunk tisztségviseldink havi rendszeres anyagi tamogatasarol a birosagi

eljaras végéig, meghatarozott feltételek mellett.

Jovonk zaloga a képzett tisztségviseld

Képzési-tajekoztatasi tevékenységiinkkel igényt kell ébreszteni minden
szakszervezeti tisztségviselében a felkészlltségre, a naprakész informacidkra, a
tudas atadasara, a Vasashoz valo kotédés erOsitesére, a kommunikacios
készségeik és kompetenciaik fejlesztésére. Mindezt lehetbleg a tisztségvisel6khoz
kozeli helyszineken és a képzési szintekhez rendelt korszerl modszerek altal.
Megteremtjik a keretfeltételeit az online videdk és képzések rendszerének —
kezdetben - tisztségviselbink és tagjaink részére.

Elvaras, hogy a megvalasztott tisztségviseldink rendelkezzenek megfelel6 tudassal,

a feladathoz szlikséges képességekkel és készségekkel. Ezen célkitlizések
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megvaldsitdsahoz tematizalt képzési programokat kinadlunk a munkahelyi
szervezeteknél megvalasztott Uj és tapasztalatokkal mar rendelkezé
tisztségviseldinknek. Fontosnak tartjuk, hogy a képzéseket szervezd és megtartd
szakeértdk, kilsés tréenerek kellé figyelmet forditsanak a csoportokban kiemelkedd
teljesitményt nyujto tisztségviseldkre, ezekbdl a tapasztalatokbol késziljon
adatbazis — mely egy folyamatosan boéviild, esetleges utanpotlasi lehetéséget
jelenthet az egyes szinteken.

Az utanpdtlasi, elémeneteli programok kidolgozasanak lényege, hogy felismerjik
é¢s folyamatosan fejlesszik a tehetséges kollégak tudasat, megtartasukra
garancialis elemeket dolgozzunk ki. Enhez szlikséges, hogy a programba résztvevok
onkéntesen vagy ajanlassal jelentkezhessenek és egy kivalasztasi folyamaton
menjenek at annak érdekében, hogy a fejlesztendd ismereteik alapjan léphessenek
be a képzési programokba (legyen az belsé képzési, esetleg szakiranyu
tovabbképzés, felséfokl végzettséget ado oklevél megszerzésében vald
tamogatas). Ugyanigy hangsulyt helyezink, illetve megoldasokat keresiink a

valasztott tisztségviselOk életpalyajanak lezarasara is.

Képzési stratégiank részét kell képezze, a munkaszervezetben dolgozo kollégaink
megszerzett ismereteinek frissitése és rendszeres tovabbképzésik, a bekdvetkezd
valtozasoknak valo megfelelés.

Elengedhetetlentl fontos annak a szemléletnek az &atadasa, hogy csak az a

szakszervezet tud jol mikodni, ahol a tagok aktivak, cselekednek, felismerik, hogy
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a szakszervezet 6k maguk, csak kdzos cselekvéssel tudnak segiteni magukon, mely
cselekvéshez a Vasas természetesen anyagi és szakmai segitséget is nyujt.

A civil szervezetekre — igy rank is — vonatkozo jogszabalyoknak vald megfelelés
folyamatos feladat, legyen szo a tag be/kilépésének folyamatarél, az Uj
alapszervezet jovahagyasarol, a védett tisztségviselék megnevezésérdl, a
tagdijfizetés rendjének megtartasarol, az ellendrzési tevékenységrél, stb. Mindezek

megismertetése az alapszervezetekkel a képzési tematikank részet képezi.

Kommunikacios munka

Célunk a profibb kommunikacio, a tisztségviselékkel és a tagokkal valo Uj
szemléletl kapcsolattartas, melynek egyik felllete a mar most is jol midkodé
facebook oldalunk. Elengedhetetlen a tagok, tisztségvisel6k bevonasa a
mindennapokba, elkotelezetté kell Oket tenni annak érdekében, hogy lassak
tevékenységlinket és szlikség esetén csatlakozzanak akcidinkhoz. Mindazonaltal a
helyi, alapszervezeti Ugyek felkaroldsa és publicitdsanak segitése s
tevékenységlink része kell legyen.

A meglévé honlapot, az e-hirlevelet, a levelezélistakat, a kiilonb6z6 kiadvanyokat,
a szoroanyagokat, az orszagos és helyi médiakapcsolatokat, a kommunikacios
eszkoztarunkat felllvizsgaljuk és bdévitjik. A jovére nézve tudatosabb online
jelenlétre van szlikség egyrészt a lojalitas, masrészt a kozosségi érzés erdsitésére,
mely soran a média megjelenések, fizetett facebook posztok, Youtube és egyéb
kozosségi portalok hasznalatara, mobilalkalmazasok, imazsvideok készitésére

gondolunk. Azt tapasztaljuk, hogy a tisztségvisel6k szivesen megosztjak egymassal
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jo gyakorlataikat (best practice), de akar kudarcaikat, nehézségeiket is. Ennek
tematizalt, kozos zart fellletet biztositunk a jovoben. Kommunikacionk nonverbalis
eszkoztarunkban is megnyilvanul, ilyen a kilsére utaldo szignalok kozil az
oltozkodeés is. Annak érdekében, hogy hovatartozasunkat kifejezzik, folytatjuk a
szervezeti logds ruhak, termékek biztositasat, melyeknek az elmult idészakban is

nagy sikeriik volt a tisztségviseldk és tagjaink kdrében.

Pénzigy - gazdalkodas

Pénzigyi-gazdalkodasi tevéekenységliink eredményessége nagyban meghatarozza a
megvaldsitani tervezett rovid-, kozép- és hosszu tavu célkitlizéseinket. A
tovabbiakban is arra toreksziink, hogy mikodésiink anyagi feltételeit elsésorban a
tagdijbevétel és a vagyonelemek bevételei biztositsdk. Anyagi er6forrasaink
bovitésére — ahogy ezt eddig is tettlik — eurdpai unios és hazai palyazati forrasokat
vonunk be, amelyek soran hasznositjuk meglévé tapasztalatainkat és partneri
kapcsolatainkat

Alapveté kovetelmény, hogy a tagdijlevonasra vonatkozd szabalynak érvényt
szerezzink, a tagdijbefizetések az Alapszabaly rendelkezéseinek megfeleléen
torténjenek.

Vagyonelemeink mikddtetése és hasznositasa is feladatunkat képezi, mely soran
— csak ugy mint egész pénzlgyi tevékenységliinkben — szikség esetén kilsé
szakérték, pénzigyi tanacsadok bevonasaval az ésszerl, hatékony gazdalkodasra

kell tekintettel lenni. Ingatlanportfolionk attekintését ingatlanfejlesztéssel és
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kezeléssel foglalkoz6é szakemberek bevonasaval kell elvégezniink, mely birtokaban

lehet a jovében mUkodtetni ezeket a vagyonelemeket.

Nemzetkozi tevékenység

Nemzetkdzi munkank folytatasaban, kapcsolatrendszerink fenntartasaban és
tovabbfejlesztésében érdekeltek vagyunk, hiszen a kilonbdzd europai
testvérszakszervezetek (pl. Pro-Ge, |G Metall, Gn. Bécsi Memorandum csoport
fémipari szakszervezetei) kozotti gyakorlati egyuttmiikodés lehetéségeibdl, a jo
tapasztalatokbdl profitalhatunk, legyen az kozos toborzasi stratégia, bérpolitikai
torekvés, az anya- és leanyvallalatok, beszallitok kdzotti informacidcsere, vagy az
europai lUzemi tanacsokban valé részvétel. Ezen tulmenden részt veszink, és
véleményt formalunk az IndustriAll Europe és Global testileteinek,
munkabizottsagainak tevékenységében. Az itt megszerezhetd tudas, kapcsolatok,
illetve informaciok mellett fontos az a tamogatas is, amit ezektdl a szervezetektdl
kaphatunk a cégekkel vagy az allammal fennallo vita esetén, valamint szamunkra
elengedhetetlen, hogy a munkavallaloi érdekek megjelenjenek EU-s szinten is. A
hatékony egylttmikodésekhez hangsulyt kell helyezni a megfeleld nyelvtudasra is,

mind tisztségviseldi, mind munkaszervezeti szinteken.

Egyuttmukodések

Az Ipari- és Energiaipari Szakszervezet létrehozasaval a jogi keret biztositott ahhoz,

hogy az érdekérvényesité, a tagsag érdekeinek védelmeét, élet- és
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munkakorilményeit javitd, az iparra vonatkozo stratégia kialakitasat célzé
fellépésink eredményesebbé valhasson. A fuzios folyamatokat — melyek az elmult
idészakban sajnalatosan nem vezettek eredményre — Ujradefinialjuk. Integrald
szerepet toltlink be azon szervezetek iranyaba, kik a fuziot valos szandéknak és
szUkségnek tekintik és erre kotelezettséget is vallalnak. Egylttmikodést kell
kialakitani a munkahelyeken, a régidkban, a tertileteken valo jelenlét erdsitésében,
a munkahelyi szervezetek magasabb szinvonall segitésében, a szakma specifikus
és rétegérdekek eddigieknél erételjesebb megjelenitésében és képviseletében, a
kozos képzésekben, a szervezettség javitasaban, a taglétszam, a lefedettség

bdévitésében, az akcioképesség erdsitésében.

Az elmult idészak tapasztalatai azt mutatjak, hogy sokszor lehet k6zos platformokat
felfedezni a civilekkel vald egytttmikodésben. Ez a ma még eseti, egy-egy témat
vagy akciot feloleld tevékenységet kell rendszerbe foglalni és az egylttmikodés
kezdeményezéivé valni mind helyi, mind pedig orszagos szinteken (a teljesség
igénye nélkll példaul az idésgondozas, a lakhatas, a gyermekek bolcsédei, ovodai
elhelyezése kapcsan).

A Magyar Szakszervezeti Szovetség (a tovabbiakban: MaSzSz) munkajaban,
dontéshozd mechanizmusaiban, rétegszervezeteinek munkajaban részt veszlnk,
képviselve tagsagunk érdekeit. A MaSzSz 2019. februarjaban elfogadott
»larsadalmi nyitas programjaban” foglalt, négy évre meghatarozott, agazatokat is
érint6 vallalasokat jelen programban nem kivanjuk megismételni, azok

végrehajtasaban aktiv és kezdeményezé szerepet vallalunk.
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Vilagosan el kell hatarolni a konfoderacio orszagos szintli kezdeményezd szerepét
a munka vilagat érinté problémak kezelésében az agazathoz és a munkahelyi
szervezetek hataskorébe tartozo tevékenységektél. Ennek megfeleld képzési,
szervezetfejlesztési, kommunikacids és egyéb tervek kidolgozasa szikséges.

A Vasas altal minden tagjara megkotott munkajogi jogvédelmi biztositason tul a
mar meglévd jogsegélyszolgalatok fontos tényezék a kollektiv jogvédelem és a

tagok jogi természetl problémainak megoldasaban valo kozremUkodésben.

A Programban megfogalmazott célok megvalodsitasahoz a jovdben is kiszamithato
partneri viszonyra torekszink a mindenkori kormanyokkal és a munkaltatoi
szervezetekkel. Alapszabalyunk kimondja, hogy partoktol flggetlenek vagyunk,
azonban a munkavallalok érdekeit képviselve szakmai/szakmapolitikai
kérdésekben készek vagyunk konzultaciot folytatni, javaslatokat megfogalmazni a
demokratikus elveket vallé parlamenti partokkal, az egyes szakbizottsagokkal,
orszaggyulési képvisel6kkel, a civil szervezetekkel, &nkormanyzatokkal, a

tarsadalom legszélesebb rétegeivel.

Tovabbra is érdekink — az eurdpai 0sszerendezédés miatt is - a kozépszintl
szocialis parbeszéd keretében mikodd agazati parbeszéd bizottsagok munkajaban
vald részvétel. Ez a forum ma nem tolti be megfeleléen a szerepét, mely feladata a
kozépszintl ajanlasok, a kollektiv megallapodasok kidolgozasa, ko6zos

kezdeményezések megtétele lenne.
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Amig kozépszinten nem sikerll a meglévd keretek kozott megallapodasokat kotni,
addig az agazati munkaaddi szovetségekkel valo kozvetlen egylttmikodéseket
tovabb folytatjuk. A jo gyakorlat mar megmutatkozott a killonb6z6é hazai és EU-s
palyazatokban valdo k6zés munkaban (munkavédelmi tudatossagot célzo
oktatovidedk, tematikus utmutatok, gyakorlatorientalt workshopok, kutatasok),

mely a jovében is iranyadd lehet.

Az orszagos érdekegyeztetés mai rendszere nem segiti mindenben, és nem
tamogatja a helyi érdekvédelmi szintet, ezért agazati szakszervezetként kozép- és
mikro szinten kell kezdeményeznink és megoldasokat kidolgoznunk a
munkaltatokkal a munkavallalok munkaviszonyat érinté kérdésekre.

Jo oOtletek szllettek és a jovében is lesznek, azonban a projektszemlélet még
sokszor hianyzik. Ahhoz, hogy sikeresek lehesslink a kitlizott célok megvaldsitasat
rendszerbe kell foglalni (koltségek, hataridék, felelésok, munkamodszerek) a

végrehajtasat ellendrizni, elmaradasat szamon kell kérni.

Zarogondolatok

Az értékeink és tradicioink megdrzésével, munkamodszereink fejlesztésével és a
professzionalizmusra torekvéssel kivanunk eleget tenni annak érdekében, hogy
megitéléstnk javuljon, a szervezetink iranti bizalom erésoédjon, a tarsadalomban
vallalt felel¢sségink és a betdltott szereplink vildgossa valjon mindenki el6tt. A
szolidaritas, az egymasért érzett felel6sség a jovében is legfontosabb alapértékeink

kozott szerepel.

19



Tisztaban vagyunk vele, hogy a globalizaciot nem lehet megallitani, az
alkalmazkodashoz valtoztatasra van szikség, oly modon, hogy egyrészt a jol
mukodé mechanizmusokat megtartjuk, masrészt nem zarkézunk el Uj tipusu

megkozelitésektdl, igy akar az Uzleti vilagban bevalt ismeretek alkalmazasatdl sem.

Demokratikus felépitésiinknek megfeleléen a tagi szinttdl az alapszervezeteken at,
a regionalis képviseletek, szakmai bizottsagok, rétegszervezetek, a megvalasztasra
kerilo testiletek és vezetdk szamara is vilagos, betarthaté és betartandé mikodési
renddel birunk, melyek egy jogszerlien mikodd, fejlédésre kész és képes, a tagsag
szamara vonzo szervezetet és kozosséget eredményeznek az elkdvetkezendd

idészakban is.

Budapest, 2019. november 22.

Elfogadta a Vasas Szakszervezeti Szovetség XLIl. Kongresszusa.
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