A DUNAFERR Tarsasagcsoport Kollektiv Szerzédésének
79. sz. médositasa

A Kollektiv Szerzédést kotd felek, az ISD DUNAFERR Zrt. (képviseli: Dr. Sevesik Monika
RMS és HR igazgato) és a DUNAFERR Téarsasagcsoport kollektiv szerz8dés (tovabbiakban:
DTKSZ) kotésére jogosult szakszervezetek képviselési (DUNAFERR DV. Vasas
Szakszervezeti Szovetség részér6l Molnar Laszlo elnsk, DUNAFERR Ifjisagi Szervezet
részér6l Gombos Gyorgy elndk) - tovabbiakban: Felek - figyelembe véve, hogy
Magyarorszag Kormanya 2020. marcius 11-én veszélyhelyzetet hirdetett ki a 40/2020. (III.
11.) Kormanyrendelettel, és rendkiviili intézkedéseket rendelt el a koronavirus-jarvany
megeldzésére, az alabbi megallapodast kototték:

Veszélyhelyzet miatti rendkiviili fizetett tavollét igénybevételének lehetosége a
szabadsagos bér és a pulykapénz idéaranyos részének ,,terhére”

a) A Munkaltatd részér6l a munkaltatdi jogkort gyakorlé személy hozzdjaruldsa esetén

valamennyi munkavallalénak lehet6sége van az érintett munkavallalot megilleté 2020. évi
szabadsagos bér fizetett tavollétre torténd atvaltasara. Ha a munkavéllalé ezt igényli és ahhoz
a munkaltatéi jogkor gyakorloja hozzajarul, akkor részére az atvaltast végre kell hajtani az
alabbi szabalyok szerint.

Minden olyan munkavallal6t megillet legalabb 20 munkanapra (illetve legalabb 160 6réra)
jaro szabadsagos bér, aki a DTKSz vonatkozo rendelkezései szerint egyébként szabadsagos
bérre jogosult. [lyen esetben a munkavallalé kérheti, hogy ebbdl akar 1, de akar 20 munkanap
vonatkozasaban (O0rdn alapuld elszamolas esetén ennek értelemszertien megfeleld
elszamolassal) ne szabadsagos bért kapjon, hanem ehelyett ezzel egyenld id6tartamu
rendkiviili fizetett tavollét legyen rd nézve elrendelve. Ezen rendkiviili fizetett tdvollét
id6tartamara a munkavallalot személyi alapbérének idGaranyos része illeti meg.

b) A munkavéllalé abban az esetben élhet ezzel a lehet6séggel, amennyiben a jelen pont szerinti
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rendkiviili fizetett tavollét igénylésénck id6pontjaban a neki 2020. évben jard éves fizetett
szabadsagabdl az idéaranyos részt mar igénybe vette az év soran.

Ha az érintett munkavallaldé kezdeményezésére, vagy a munkavallalo magatartdsara,
cselekményeire visszavezetheté okbol a munkavallald munkaviszonya 2020. méjus 31. elott
megszilinik, tehat a szabadsagos bérre vald jogosultsagat a DTKSz ide vonatkozé szabalya
alapjan ilyen okbdl nem szerzi meg, igy a munkavallalé az atvaltott tavolléti napokra részére
kifizetett személyi alapbért koteles a Munkaltato részére visszafizetni, mely kotelezettség a
munkaviszony megsziinésével kapcsolatos elszamolasban a Munkaltato altal érvényesitésre
kerdl.

A Munkaltatd részér6l a munkaltatéi jogkort gyakorld személy hozzajaruldsa esetén
valamennyi munkavallalonak lehetdsége van az érintett munkavallalot megilleté 2020. évi
,pulykapénz” id6aranyos részének fizetett tavollétre torténé atvaltasara. Ha a munkavallald
ezt igényli és ahhoz a munkaltat6i jogkor gyakorloja hozzajarul, vonatkozasdban az atvaltast
végre kell hajtani az alabbi szabalyok szerint. Ezen rendkiviili fizetett tavollét idotartamara a
munkavallalot személyi alapbérének idGaranyos része illeti meg. Annyi teljes munkanap

el s



fizetett tavollét vehetd igénybe a munkavallalét idéaranyosan megilleté pulykapénz terhére,
amennyit az egy munkanapra juté személyi alapbére lehetévé tesz.

A pulykapénz terhére csak akkor vehetd igénybe rendkiviili fizetett tavollét, ha a
munkavéllalé az idGaranyos szabadsagat mar kivette és a jelen DTKSZ modositds 1/a
pontjaban szerepld szabadsagos bért is felhasznalta erre a célra.

Azonnali hatilyu szabadsag elrendelésére vonatkozé munkaltatéi intézkedés

Felek megallapodnak abban, hogy a veszélyhelyzet miatt és annak idétartama alatt eltérnek a
Munka térvénykonyve 122. § (4) bekezdésétdl akként, hogy a Munkaltaté ezen id6tartam alatt
indokolt esetben jogosult azonnali hatallyal a munkavallalok részére szabadsagot kiadni és
elrendelni oly mddon, hogy az érintett munkavallalo legalabb tizennégy egybefiiggd naptari
napra mentesiiljon a rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettsége alol. Felek rogzitik,
hogy ilyen indokolt esetnek tekintik az alabbiakat:

- a Munkaltatd tudomasara jut, hogy a munkavallalé kilfoldon tartézkodott, illetve
olyan személlyel 1épett vagy léphetett kontaktusba, aki kiilfsldon tartézkodott,

- a Munkaltaté tudomaséra jut, hogy a munkavallal6 olyan teriileten tartéozkodott, mely
az 1 koronavirusos megbetegedések szempontjabol gocpontnak mindsiil,

- a munkavallalonal az uj koronavirussal val6 megfertézédés kimutatdsra keriil, ennek
ellenére a munkahelyén megjelenne,

- a munkavallalonak 38 Celsius fokos vagy azt meghalad6 testhomérséklet emelkedése
van,

- amunkavallal6 az 4j koronavirusra utaldo megbetegedéses tiineteket mutat,

- a munkavallaléval szemben az 0j koronavirussal kapcsolatos hatosagi intézkedés,
karantén keriil elrendelésre, ennek ellenére a munkahelyén megjelenne,

- a munkavallald6 hozzatartozoja, vagy a vele kozvetlen kapcsolatban allo személy
esetében az U koronavirussal kapcsolatos hatésagi intézkedés, karantén keriil
elrendelésre, vagy egyébként e személyek lebetegednek, illetve vonatkozasukban a
koronavirusos fert6zés vagy annak gyanuja fennall,

Felek megallapodnak abban, hogy amennyiben az Uj koronavirussal kapcsolatban
Magyarorszag Kormanya, az Operativ Torzs, vagy az altaluk kijelolt, vagy egyébként
intézkedésre vagy tajékoztatasra jogosult barmely hatésag, szerv, testiilet, vagy személy uj
intézkedést rendel el vagy a koronavirusra vonatkozoan 4j ajanlast ad ki, akkor ezek alapjan
Munkaltatd egyoldalian is moddosithatja, bovitheti az azonnali hatalya szabadsag
elrendelésének kritériumait a munkavallalok és a Munkaltaté teriiletén tartozkodod személyek
egészségének védelme, valamint a fert6zés tovabbterjedésének megeldzése, megakaddlyozasa
érdekében.
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Jelen megallapodastdl a DTKSz hatélya ala tartozoé tarsasagok nem térhetnek el.

Jelen DTKSz moédositas az alairas napjan 1ép hatdlyba, az a koronavirussal kapcsolatban
kihirdetett veszélyhelyzet idGtartamara érvényes és hatalyos, és a veszélyhelyzet
megsziinésével egy idében minden kiilén intézkedés nélkiil megszinik.

Dunatjvaros, 2020. marcius 26.
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