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A Covid-19 vészhelyzet mar komolyan sulyosan érinti az 6sszes eurdpai orszagot, sok vallalat kiizd a
valsag tulélésével ¢s munkavallalok vesztik el munkajukat. Amennyiben nem megfeleld €s siirgds
enyhitd és tamogatd intézkedésekkel reagalunk, a jelen vészhelyzet hatalmas recesszidhoz ¢és
munkanélkiiliséghez vezet, aminek helyrehozasahoz hossza id6 és hatalmas forrasok sziikségesek.
Ennek okan a szocidlis partnerek minden orszadgban erdteljesen tamogatjak a vallalkozasok pénziigyi

crcr

Ezzel &sszefiiggésben azért fordulok Onhdz, hogy mély aggodalmunkat fejezzem ki a Covid-19
terjedése okozta gazdasagi kovetkezmények enyhitésére Magyarorszagon elfogadott intézkedésekkel
kapcsolatban, ideértve a 2020 marcius 30-an elfogadott jogszabalyt. Az Eurdpai Szakszervezeti
Szovetség lidvozli a koronavirus nemzetgazdasagra gyakorolt hatasainak enyhitését célzo6 kormanyzati
1épéseket, de sajnalatat fejezi ki amiatt, hogy a torvénytervezetekrél semmiféle konzultaciét nem
folytattak a magyar szocialis partnerekkel. Noha egyértelmii, hogy a koronavirus jarvany rendkiviili
kihivasokkal jar, a fékek és egyensulyok rendszerét, a demokratikus normakat fenn kell tartani. Pontosan
a valsag idején van legnagyobb sziikség a szocialis parbeszédre, hogy a valsag legy6zéséhez pozitiv
hozzajarulassal és megoldasokkal élhessenek, mivel a szocialis partnerek szerepe alapvet6 a hatékony
vészhelyzeti intézkedések kidolgozasaban és megvaldsitasaban.

Az intézkedéseket Osszehasonlitva mas EU tagallamokéval nyilvanvald, hogy Magyarorszagon a
jelenlegi példa nélkiili helyzetben azok nagyrészt védelem nélkiil hagyjak a munkavallalokat, és egyes
agazatokat, azok egyenl6 tamogatdsa nélkiil. Az azonnali és hosszutavii terveknek
kiegyensulyozottaknak kell lenniiikk és azokat az Osszes agazatra alkalmazni kell az emberek
foglalkoztatasanak megérzése érdekében, ideértve a roviditett munkaidds foglalkoztatast és a
jovedelemkompenzaciot.

Ezért felszolitjuk a Kormanyt, hogy
- targyaljon a szocialis partnerekkel az intézkedések kiegyensulyozott végrehajtasa érdekében
- erbsitse meg a korabbi allami intézkedéseket, tovabbi 1épéseket téve a munkavallalok
tamogatasara allami tamogatasi rendszerek elfogadasaval, intézkedésekkel a munkavallalok
egészségének és biztonsaganak tamogatasara, kiilonos tekintettel azokra az agazatokra akik
keményen dolgoznak a jarvany lekiizdésében, mint az egészségiigyi dolgozok, vagy akik a
valsag idején folyamatosan biztositjadk az alapvetd szolgaltatasokat, mint a kozlekedési,
szallitasi, az élelmiszeripari és kereskedelmi munkavallalok.
- garantalja, hogy a munkajog biztositja a munkavallalok és munkaltatok kozotti erbegyensulyt,
kiilonos tekintettel a kollektiv érdekvédelemre
Mindezen tal barmely, a munkavallalok jogainak alasasat eredményezé mostani intézkedés negativ
hatasokkal bir majd a gazdasagi kilabalasara, a valsag utan. Nagy szamt munkanélkiili dolgozo6 szorul
majd hosszabb allami timogatasra és gyengiti a nemzetgazdasag gyors, erds kilabalasanak esélyét.
Els6 értékelésiink szerint az ezen torvényben és korabbi intézkedésekben bevezetett valtozasok
megsértik Magyarorszag azon kotelezettségét, hogy biztositja a munkavallalok EU Iranyelvekben
garantalt jogait. Kiilondsen aggalyosak a Munka Toérvénykdnyvének azon valtoztatasai, melyek ,,a
munkavallalasi szabalyokat rugalmasabba teszik, hogy a munkaadok és a munkavallalok kénnyebben
meg tudjanak egyezni egymassal.” Ezzel a 1épéssel a Munka Torvénykonyve az EU foglalkoztatasi
jogat, annak teljes, vagy részleges megsértésével sebezhetévé teszi. Az Eurdpai Szakszervezeti
Szovetség a legmagasabb szinteken felveti aggalyait az Eurdpai Bizottsag, a Tanacs és a Parlament
elnokei felé.

Tisztelettel,

Luca Visentini
Az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség (ETUC) fotitkara



Dear Prime Minister,
Dear President,

The COVID-19 emergency is already seriously affecting all European countries, with many companies
struggling to survive the crisis and workers losing their jobs. If not addressed with adequate and urgent
mitigation and support measures, the current emergency will result in a massive recession and
unemployment, which will take long time and huge resources to recover from. That is why social
partners in all countries are strongly advocating for financial support to companies and for short-time
work and income compensation arrangements for workers.

In this context, | am writing to you to express deep concern about the set of measures adopted in
Hungary to mitigate the economic fallout from the spread of COVID-19, including the legislation
passed on 30th March 2020. While welcoming the steps taken by the government to alleviate the
effects of the coronavirus on the national economy, the ETUC deplores the absence of any
consultation on the draft laws with the Hungarian Social Partners. While it is clear that the coronavirus
brings extraordinary challenges, nonetheless checks and balances and democratic norms must be kept
in place. It is exactly during this time of crisis when social dialogue is most needed to bring positive
contributions and solutions to combat the crisis, since the role of social partners in designing and
implementing emergency measures in an efficient way, is essential.

When comparing the adopted provisions with measures introduced in other EU member states, it is
apparent that the Hungarian measures leave workers largely unprotected in the current unprecedented
situation, and some industries without equal support. Immediate and long-term plans need to be
balanced and must apply to all sectors of the economy to keep people in employment, including
through short-time work and income compensation arrangements.

Therefore, we call on the Government to:

e Negotiate with the Social Partners in order to implement the measures in a balanced way.

e Reinforce the measures previously taken by the state to support the economy and take further
steps in support of workers by adopting public funding schemes to maintain employment,
measures to support workers health and safety in particular for those sectors who are working
hard to fight the pandemic, like health care workers or those who continue to provide essential
services during the crisis like transport and food production & retail workers.

o Guarantee labour legislation to keep the balance of power between workers and employers, with
a special emphasis on collective interest protection.

Furthermore, any measures taken to undermine workers’ rights now will have negative effects on the
economic recovery once the crisis will be over. Large number of unemployed workers will require
longer assistance from the state and will weaken any chance of a quick, strong recovery of the national
economy.

Our first assessment is that the changes introduced in this law and in the previous measures will bring
Hungary into breach of its obligations to secure the rights provided to workers under EU Directives.
The measures of particular concern are the changes to the Labour Code "to make employment
regulations more flexible, in order to facilitate future agreements between employers and employees.”
With this move, the provisions of the Labour Code render employment rights vulnerable to being
breached in whole or in part. The ETUC will raise these concerns at the highest level with the
President of EU Commission, Council and Parliament.

Yours sincerely,

Luca Visentini
General Secretary of the European Trade Union Confederation (ETUC)



