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Ahogyan azt tapasztalhatjátok, számos járványügyi korlátozás kivezetésre 
került, így például nem kötelező már a maszkviselés a tömegközlekedési 

eszközökön, zárt terekben.  

 

Tájékoztatni szeretnénk Benneteket és egyben felhívni a figyelmet arra, 
hogy hatályon kívül helyezték azt a kormányrendeletet, amely lehetővé 

tette a munkáltatók számára, hogy a munkavégzés feltételeként 

előírhassák a SARS-Co-2 koronavírus elleni védőoltás felvételét 

(beadatását) a munkavállalóik számára. 
 

Ez azt jelenti, hogy 2022. március 7-e óta a munkáltató nem írhatja 

elő a munkavégzés feltételeként az oltottságot, valamint oltás 

hiányában nem küldheti fizetés nélküli szabadságra a munkavállalót. A 
jogszabály értelmében – mivel erről külön nem rendelkezik - a munkáltató 

az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkafeltételek 

biztosítása érdekében továbbra is előírhat óvintézkedéseket (maszkviselés, 

távolságtartás, stb.) 

  
Aki jelenleg fizetés nélküli szabadságon tartózkodik - abból az okból 

kifolyólag, hogy a munkáltató kötelezővé tette a védőoltást, mellyel ő nem 

rendelkezett -, számára a fizetés nélküli szabadság legkésőbb április 1-

jén megszűnik a jogszabály által (nem a munkáltató döntése). 
 

Fontos még tudni, hogy április 1-je előtt is visszavonhatja a munkáltató az 

elrendelt fizetés nélküli szabadságot és előírhatja a munkavállaló számára 

a munkavégzési és rendelkezésre állási kötelezettséget.  
  

A munkáltatónak haladéktalanul tájékoztatnia kell a munkavállalókat a 

munkavégzési és rendelkezésre állási kötelezettség kezdő időpontjáról 

(akár emailben is), így aki eddig nem kapott tájékoztatást, javasoljuk, 

keresse meg a munkáltatót és kérjen tájékoztatást erről, a kölcsönös 
együttműködési kötelezettség alapján.  
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