Dunaferr és Vasas kalvaria .... vagy feltamadas?
Hogyan jutottunk idaig?

Amikor még ugy tiint, minden rendben van...

A 2019. évi bér és béren kiviili juttatdsokkal kapcsolatos targyaldsok kisebb vitaktol
eltekintve gordiilékenyen zajlottak ¢és 2019. februar 13-an megkdotottik 2019-es évre
vonatkozd megallapodasokat.

2019. majus 8-ig a munkaltat6 semmi olyan gazdasagi, pénziigyi problémardl nem
tajékoztatta a szakszervezeteket, amelyek a cég életét befolyasolhattak volna. Ezzel szemben
a 2018-as évrdl pozitiv hangti nyilatkozatok jelentek meg, amelyek azt sugalltdk, hogy a
Dunaferr tarsasdgcsoport miitkodése kiegyensulyozott. Ezutan jott a ,,fekete leves”.

2019. majus 2-dn befejez6dott a munkavallalok megkerdezese a szabadsagos beér
kifizetésének modjarol, hogy SZEP kartyéara vagy készpénzben kérik azt.

A munkaltatétol 2019. majus 8-an arrdl kaptunk rovid tdjékoztatast, hogy a tarsasdgcsoport
likviditasi helyzete megrendiilt. Ezért a szabadsagos bér kifizetése el6tt 30 nappal azt kozolte
veliink, az arra jogosult munkavallalok részére juniusban csak 150.000 forint szabadsagos bért
tud kifizetni. A fennmaradé részt 2019. december 20-ig fogja kiegyenliteni.

A Vasas szakszervezet a tagsaga korében felmérést végzett, elfogadjuk-e ezt az intézkedést,
az egyértelmi visszajelzések alapjan a munkaltato ajanlatat elutasitottuk.

A cég nem késlekedett a valasszal, és 2019. majus 23-ai kezdettel a szakszervezetek
miitkodését alapvetden elnehezité bosszuhadjarattal akarta térdre kényszeriteni mindkét
szakszervezetet. Aznap irt levelében kozolte, hogy a szakszervezeteknek mielébb el kell
hagyniuk az eddig hasznalt irodaikat ¢és az 6 altala kijelolt helyiségekben folytathatjak
tevékenységliket. Arra is utalast tett, hogy az eddigi tamogatasokat, a mitkodéshez sziikséges
koltségeket, eszkdzoket azért biztositotta, hogy a munkaltato ,,szdja ize szerint” torténjen az
egylittmiikodés. Ez a 1épése a Dunaferr torténetében példatlan, €s innentdl datalhato, hogy a
munkatigyi kapcsolatokban elindult egy negativ folyamat.

A koltozéstinkkel kapcsolatban azt is meg kell emliteni, hogy a szolgaltatasokért eddig nem
fizettiink (takaritas, postai szolgaltatas, telefonszolgaltatas). A koltézés utan mindezen
koltségek mar a szakszervezeteket terhelték. Egy Kicsinyes dontéssel a tisztségviselink
Dunaferr-es e-mail cimét is megsziintették.

A mai napig nem tudjuk, hogy a munkaltatd felsObb utasitdsra, vagy Sajat elgondolasbol
dontott tigy, hogy leszamol a szakszervezetekkel, és ha mar betiltatni nem tudja 6ket, akkor a
miitkodésiiket lehetetleniti el. Legfelsobb dontéshozo testiiletiink, a Szdvetségi Tanacsunk
dontésének megfeleléen megprobaltuk a legrovidebb idén beliil rendezni ezt a konfliktusos
helyzetet, és megallapodast kotottiink az uj irodainkkal kapcsolatban. A munkaltato ezt ,,bajos
mosollyal” vette tudomasul, még a Dunaferr Magazinban is fotok jelentek meg rola,
mikozben mar tobb éve nem volt példa olyanra, hogy ott megjelennek a szakszervezetek. Ez
IS bizonyitja, hogy mi mindent megprobaltunk megtenni a kialakult helyzet ellenére is, hogy a
munkaiigyi kapcsolatok fennmaradjanak.



Es jon 2020...

Még 2019. december 30-an a szokasoknak megfeleléen kezdeményeztilk a bértargyalas
megkezdését.

2020. januar 17-én, az els6 targyalasi napon Evgeny Tankhilevich cégvezetd kozolte, hogy
Eurdpaban nagyon nehéz helyzetben van az acélipar, és ez alol a Dunaferr sem kivétel. Ezért
legszivesebben ,,minusz” bérfejlesztést hajtana végre, de tudja, ezt nem lehet, ezért 0% a
javaslata.

Ezt kdvetben, januar 29-én, a masodik targyalasi napon, amelyen mar a cégvezetd nem vett
részt, dr. Sevesik Monika kozolte, hogy a bérfejlesztésre térjiink vissza julius 1-je utan.

Szovetséglink ugy dontdtt, hogy februar 12-én az Orosz Foderacid Nagykovetsége elott
demonstraciot fog tartani. Valosziniileg e bejelentés kovetkezményeként a munkaltatd februar
11-¢én 8%-os alapbérfejlesztést ajanlott 2020. julius 1-t6l. Ezt azonban ultimatumhoz k&totte,
miszerint csak abban az esetben allapodhatunk meg, ha februar 11-én 15 6raig lemondjuk a
demonstraciot. Nem engedtiink a zsaroldsnak, tigy dontottiink, hogyha meg akar allapodni,
akkor 2020. februar 12-én 14.30-ig van ra lehet6sége, amennyiben nem, akkor indulunk
demonstralni az 0rosz nagykovetség elé.

Ezen bejelentésiinket kovetden, februar 12-én 10 dérara targyalasra hivott minket a munkaltato
¢és elég hamar, 13.30 orara sikertilt is megallapodnunk. Kolt6i a kérdés: ,,Akkor még tartottak
az oroszoktol?”

A 2020. évi bérmegallapodasban a nehéz gazdasagi helyzetre torténd hivatkozassal mar ugy
allapodtunk meg a 2020. évi, Gn. szabadsagos bér kifizetésér6l, hogy azt jalius 10-ig kell a
munkavallaloknak egy Osszegben kifizetni. A munkaltato kifizetés eldtt ismételten azzal a
kéréssel allt eld, hogy a pénziigyi nehézségei miatt ezt csak harom részletben teljesitené.
Szovetségi Tandcsunk a tagsag széles korli véleménye alapjan ennek ellentételezéseként
kiilonboz6 ajanlatokat tett a munkaltato elé, amelyek koziil 6 egyet sem fogadott el.

Egyéni dontéseként az érvényben 1évo kollektiv szerzédésiinket (DTKSZ) megsértve harom
részletben fizette ki az Gn. szabadsagos bért, amely nem fordult el6 a Dunaferr torténetében
még soha. Valamit Iépniink kellett, ezért - hogy kollégéainkat, a munkavallalokat ne hozzuk
kényelmetlen helyzetbe - az elndkség harom tagja ugy dontdtt, munkatigyi birésaghoz fordul
a DTKSZ megsértése miatt. Ezt a pert azota jogerdsen meg is nyertiik. Nem a par szdz forint
késedelmi kamatért pereltiink, hanem azért, hogy a birdsdg mondja ki, hogy a munkabérek, és
a béren kiviili juttatasok kifizetésével a munkaltaté nem jatszhat kénye-kedve szerint. Ha lehet
azt mondani, ezt kovetéen nem lett fényesebb a munkaiigyi kapcsolatok menete. A
munkaltaté a leveleinkre nem reagalt, adatokat szokdsdhoz hiven nem adott nemcsak a
szakszervezetnek, de az ISD Dunaferr Zrt. Kozponti Uzemi Tanacsdnak sem. Mikdzben ez
torvényi kotelezettsége lenne.

Amire senki nem gondolt volna!
2020. augusztus 14-én Evgeny Tankhilevich felmondta azt a DTKSZ-t és mellékleteit, amely

tobb évtizedes szakszervezeti munkank, a szakszervezeti tagok Kitartdé harcanak,
alkudozasainak eredménye.



Ezt kovetéen harom alkalommal is levelet irtunk, hogy megkezdjiik az uj kollektiv
szerzOdéssel kapcsolatos targyaldsokat. Ez egyébként az ekkor még érvényben 1évé DTKSZ
szerint kotelezettsége lett volna a munkaltatonak! A vallalat vezetése azonban nem reagalt
egyikre sem!

Ezt, a dolgozokat semmibe vevé magatartast természetesen nem tudtuk elfogadni! Elkezdtiik
keresni azokat a lehet6ségeket, amelyekkel bizonyitani tudtuk azt, hogy Evgeny Tankhilevich
cégvezetd volt-e vagy sem a DTKSZ felmondasanak idépontjaban. A véllalat helyzetét
mutatja az is, hogy ez kérdésként felmeriilhetett egyaltalan. A megfeleld bizonyitékok
beszerzése utan ligyvédi iroddhoz fordultunk. Az iroda véleménye szerint is tobb ok miatt sem
volt térvényes Evgeny Tankhilevich cégvezetd kinevezése a 2020. junius 30-at kovetd
idészakra. Tehat, ha bebizonyosodik, hogy a szeptember 30-ig torténd kinevezés nem
torvényes, akkor a 2020. augusztus 14-i DTKSZ felmondas is semmis. Abban biztosak
vagyunk, hogy ez a per rendesen , kiverte a biztositékot” a munkaltatonal. Mar csak azért is,
mert a periinkben, ha jogerdsen nyeriink, abban az esetben nemcsak a DTKSZ felmondasa,
hanem minden, amit jinius 30-at kovetden cégvezetdként aldirt, megkérddjelezhetd
érvényessegll.

Kozben az orszagos Vasas Szakszervezeti Szovetség €s a Magyar Szakszervezeti Szovetség is
levélben kezdeményezte a targyalasokat a kollektiv szerzOdéssel kapcsolatban. Valaszt 6k
sem kaptak.

2020. szeptember 30-an az ISD Dunaferr Zrt. kozgyiilést hivott dssze, amelyen a tobbségi
tulajdonos Steelhold Limited képviseldje nem jelent meg, ezért a kdzgyiilés hatarozatképtelen
volt.

A kozgyiilés elmaradasa kovetkezményeként 2020. oktober 1-t6l az ISD Dunaferr Zrt-nek
nincs Feliigyel6bizottsaga, mivel a Feliigyel6bizottsag tagjainak mandatuma szeptember 30-
an lejart.

Az ISD Dunaferr Zrt. Kézponti Uzemi Tanacsa 2020. szeptember 2-4n - a szakszervezetek
véleményének kikérését kovetéen - Evgeny Tankhilevichnek és dr. Nagy Péter céges
tigyvédnek atadta a Feliigyel6bizottsagba delegalt munkavallaloi képviseldk névsorat.

Az Igazgatdtanacs Ot tagjabol ekkor mar harom lemondott, egyet pedig évek 6ta nem lehet
elérni, tehat csak egy legitim Igazgatotanacs tag maradt. Amennyiben szeptember 30-ig lett
volna érvényes cégvezetéi kinevezése, ebben az esetben is mar oktober 1-t6l nincs
cégvezetdje sem a Dunaferr-nek.

Ujabb koltdi kérdés: Mi az, ami torvényesen miikodik a Dunaferr-nél?

2020. oktober 14-én demonstracioval tiltakoztunk a csak részben kifizetett béreink és jogos
jarandosagaink nem fizetése, valamint a Dunaferrnél kialakult torvénytelen miik6dés miatt az
Orosz Foderacié Nagykovetsége elott. Meg kell jegyezniink, olyan sem fordult el a Dunaferr
torténetében, hogy a béreket — torvényteleniil - két részletben fizetik ki, amely most mar
tizenegy honapja fennallo helyzet.

Oktéber 16-an ujra demonstraltunk, ezuttal Dunaujvarosban, a Vasmi térrél a Martinasz
szoborig, a kohaszat jelképéig vonultunk, hogy ismételten hangot adjunk
elégedetlenségiinknek.



Oktober 20-an a megismételt ISD Dunaferr Zrt. kozgyllés szintén hatarozatképtelen volt,
mivel a fétulajdonos képviseldje nem jelent meg.

November 23-an Szergej Taruta, az egyik kisebbségi részvénytulajdonos, és Tetyana Taruta
Igazgatosagi tag latogatast tett a Dunaferrnél. Meghallgatta a fomérnokot, a pénziigyi
igazgatot, a kereskedelmi igazgatot és latogatast tett a gyar egyes teriiletein. Informacioink
szerint eldre jelezték, hogy szeretnének talalkozni Evgeny Tankhilevich-csel, dr. Sevcsik
Monika RMS és HR igazgatoval, valamint dr. Nagy Péter ligyvéddel. Mind véletlen, egyikiik
sem ért rd és nem is voltak ott! Ez mindent elmond, amikor az egyik kisebbségi tulajdonos és
a megmaradt, utolsolegitim Igazgatotanacs tag beszélni szeretne a cég iranyitoival, 6k erre
sem értek ra. Ez szerintiink tobb, mint arcatlansag!

A kialakult helyzet miatt t6bbszor kértiikk Evgeny Tankhilevich urat, alljon ki a munkavallalok
elé, és szemtdl szembe mondja el milyen helyzetben van a Dunaferr, mit terveznek a jovdben,
ez a munkavallalokat hogyan érinti, és meddig kell eltlirnilik, vagy belenyugodniuk a két
részletben torténd fizetésbe, a munkaltatd kénye-kedve szerint fizetendd juttatasokba.
Mindenkit érint és érdekel, mikor all helyre az érdekvédelmi szervezettekkel a normalis
munkatiigyi kapcsolat, amely kdvetkezményeként egy mindenki szamara elfogadhaté kollektiv
szerz6dés megkotésére sor keriilhet, ami Gjra biztositani fogja a munkavallalok és csaladjaik
kiszamithat6 jovojét.

Az utolso, igy egyetlen legitim Igazgatotanacs tag, Tetyana Taruta 2020. december 3-ra
Osszehivta az ISD Dunaferr Zrt. kdzgytilését, amely ismét hatarozatképtelen volt, mert a
fotulajdonos Steelhold Limited képvisel6je ezittal sem jelent meg. Az igazgatdtanacs tagja a
kormanyrendeletben foglaltaknak megfelelden egy személyben dontétt a Dunaferr térvényes
mikodésének helyreallitasarol. Az igazgatotanacs meglévd tagja dontott a kozgyilés elé
terjesztett Igazgatotanacsi, Felligyel6bizottsagi tagok, a cégvezetd kinevezésérol.

Kozben 2020. november 18-an az Ernst & Young Tandcsaddo Kft., a Dunaferr
konyvvizsgaloja, beadvannyal fordult a cégbirdsaghoz annak érdekében, hogy a torvényes
miikodést allitsa helyre a Dunaferrnél. Igazm ez a mai napig nem tortént meg, mert a jelenlegi
menedzsment ezt minden modon akadalyozza.

Mi mindig tamogattuk a cég toérvényes mitkodésének helyreallitasat, ezért fogadtuk el a
kisebbségi tulajdonos meghivasat, hogy beszélni szeretne veliink. Vajon megtehettiik volna,
hogy nem megyiink el? Ugy gondoltuk, és reméltiik, hogy a torvényes miikddés helyreallitasa
érdekében Ok legalabb tudnak tenni valamit. Gondoltuk, ha ez kell ahhoz, hogy a
munkahelyek megmaradjanak, a Dunaferr biztonsagosan és torvényesen miikodjon, a
munkavallaloknak végre egy kiszamithato, biztos jovéje legyen, akkor nekiink ezért mindent
meg kell tenniink. Minden cselekedetiink azért tortént. Ez az, ami nagyon nem tetszett és nem
is tetszik a jelenlegi illegitim vezetésnek.

Ami még nem volt...

2020. december 11-én a Dunaferr DV. Vasas Szakszervezeti Szovetség elnokségét, illetve a
munkavallaloéi képviselének delegalt egyik Feliigyel6bizottsagi tagot nem engedték be a
Dunaferrbe. Tankhilevich a munkavallaloknak irt levelében kozolte, hogy azonnali hatallyal
fel is mondanak a jelzett munkavallaloknak. Ezutan kikapcsoltak az irodaban a telefonokat, az
internetet, pedig arra €16 szerzddésiink volt.



M¢ég ennek ellenére is mindent megtettiink azért, hogy a kollektiv szerzddés érdekében
targyaljunk, ha veliink nem is allnak szoba, helyettiink bejelentkezett az orszagos Vasas
Szakszervezeti Szovetség Elnoksége, mint targyalodelegacid. Nem fogadtak dket sem!

2021. februar 25-ig a szakszervezet munkatarsainak el kellett hagyniuk az irodaikat és a gyar
teriiletét. Volt iroddinkat lezartdk és munkankat kiils6 helyszinen voltunk kénytelenek
folytatni azért, hogy a tagsag igényeit az egyre nehezebb koriilmények ellenére is teljesiteni
tudjuk. Annak ellenére nem engedtek be minket, hogy a — szakszervezeti allaspont szerint
jogellenes - kirugas ellenére is megmaradt tisztségiink, igy minden a munka térvénykonyve
altal biztositott jogunk, a tagjainkkal akar az lizem tertiletén is talalkozhassunk!

Ez mind azt mutatja, hogy a munkaltato nincs tekintettel a munkavallalokra, a szakszervezeti
tagokra és a szakszervezetekre sem. Amit 6 elgondol, azt végrehajtja! Nagyon szomort, hogy
aki neki ellentmond, azt er6b6l és minden aron elhallgattatja, viselkedését megtorolja, nincs
tekintettel dontéseinek kdvetkezményeire a dolgozokra.

2021-ben két probalkozas volt kozgylilés Osszehivasara, a legitim helyzet visszaallitdsara,
amelybdl a 2021. majus 6-i kozgyulést a Székesfehérvari Cégbirésag hivta 6ssze. A
kozgylilés megtartasat kovetden azt is érvénytelenitették. Az még csak hab a tortan, hogy a
kozgytilést az ISD Dunaferr Zrt. teriiletére hivta 6ssze a cégbirdsag, de az oda meghivottakat
a Dunaferr teriiletére nem engedték be, ezért a helyrajzilag a Dunaferrhez tartoz6 parkoldban
keriilt megtartasra a kdzgytilés.

Azt nem tudjuk, hogy ez a jogi hercehurca kinek az érdeke, ki, mit akar, a jog utvesztdit ki,
mire hasznalja, ez szamunkra érthetetlen és atlathatatlan. Felhaborito, hogy az senkit nem
zavar, hogy a Dunaferrnek tovabbra sincs Igazgatotanacsa, Felligyelébizottsaga, cégvezetdje,
konyvvizsgaloja. Nagyon szomort, hogy ez ellen senki, semmit nem tesz. Ugy tiinik, hogy
ehhez nagyon sokan asszisztalnak, szemet hunynak minden térvénytelenség felett.

Ami szamunkra elfogadhatatlan és tiirhetetlen, hogy csaknem egy éve a munka
torvénykonyvét is megsértve, két részletben fizetik a munkavallalok bérét, amiért keményen,
nehéz koriilmények kozott megdolgoztak! A még érvényes kollektiv szerz6dés fennallasa
alatt fizetend6 jogos jarandosagokat a mai napig nem fizették ki, ez szintén torvénysérto!

A munka térvénykonyvével teljesen ellentétesen a szovetség elnokségét a Dunaferr teriiletére
nem engedik be, hogy tagjaikkal a kapcsolatot tarthassak, végezhessék munkajukat, amelyre
szamukra a torvény egyértelmiien lehetdséget biztosit!

Nem tudjuk mi lesz, nem tudjuk ennek az egésznek mikor lesz vége. Egyet viszont tudunk,
mi, mint eddig is, a jovében is mindent meg fogunk tenni, amit csak tudunk, azért, hogy a
munkavallalok jogos jarandosagait kifizessék, és a hosszu évtizedek alatt kiilonbozd
lemondasokbol, alkukbdl, harcok eredményeképpen kotott kollektiv szerzodés helyett egy 0
megallapodds jojjon 1étre, amely kiszdmithatd jovoképet, jovedelmet biztosit a
munkavallaloknak.

Eljon majd az az id6, ha tiirelmesek vagyunk és Osszetartunk, amikor kozosen ki tudjuk
harcolni, ra tudjuk kényszeriteni a munkaltatot arra, hogy jogos koveteléseinket teljesitse! Ez
csak rajtunk mulik, és ahogy azt a leirtak is bizonyitjak, csak egymasra, azaz magunkra
szamithatunk ebben a nehéz helyzetben!

Dunaferr DV. Vasas Szakszervezeti Szovetség
Elnokség



