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lll. Kormányrendeletek

A Kormány 43Ot2O16.(Xl1.15.) Korm. rendelete
a kötelezó legkisebb munkabér (minimálbér} és a garantált bérminimum megállaPÍtásáról

A Kormány a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi l. törvény 153, § (,l) bekezdésében kapott felhatalrnazás alapján,

az Alaptörvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatározott feladatkörében etjárva a kÖvetkezóket rendeli el:

A rendelet hatálya kiterjed minden munkáltatóra és munkavállalóra.

(1) A teljes munkaidőben foglalkoztatott munkavállaló részére megállapított alapbér kötelező le9kisebb Összege

(minimálbér) a teljes munkaidó teljesítése esetén

a) 2017. január 1_jétől havibér alkalmazása esetén 127 5O0 forint, hetibér alkalmazása esetén

napibér alkalmazása esetén 5870 forint, Órabér alkalmazása esetén 733 forint,

b) 20i8, január 1-jétől havibér alkalmazása esetén 138 000 forint, hetibér alkalmazása esetén

napibér alkalmazása esetén 6350 forint, órabér alkalmazása esetén 794forint.

1.§

z.§

(2) Az (1) bekezdésben meghatározottaktól eltéróen a legalább középfokú iskolai végzettséget, illetve

szakképzettséget igénylő munkakörben foglalkoztatott munkavállaló garantált bérminimuma a teljes

teljesítése esetén

a) 2017. január 1_jétől havibér alkalmazása esetén 161 000 forint, hetibér alkalmazása esetén 37

napibér alkalmazása esetén 74,10 forint, órabér alkalmazása esetén 926 forint,

b) 2018. január 1-jétól havibér alkalmazása esetén 'l80 500 forint, hetibér alkalmazása esetén 4]

29 310 forint,

31 730 forint,

középfokú

munkaidő

020 forint,

500 forint,

(4)

(5)

napibér alkalmazása esetén 8300 forint, órabér alkalmazása esetén 1038 forint,

(3) Te1esítménybérezésnél a teljesítménykövetelm ényekszázszázalékos és a teljes munkaidő teljesítése esetén a teljes

munkaidőben foglalkoztatott munkavállaló havi munkabérének (tiszta teljesítménYbér, illetve garantált bér és

teljesítménytől fü99ő mozgóbér együttes)

a) (1) bekezdés szerinti kötelező legkisebb összege 2017, január l,jétől 127 500 forint, 2018, január 1-jétól

l38 000 forint,

b) (2) bekezdés szerintigarantált bérminimum összege 2017, január 1-jétől i61 000 forint,2018, január 1-jétól

180 500 forint,

Az (i) és a (2) bekezdésben meghatározott órabértételt, ha a teljes munkaidó naPi nYolc Óránál

a) hosszabb [a munka törvénykönyvéről szóló 2012, évi l. törvény (a továbbiakban: Mt.) 92, § (2) bekezdése],

arányosan csökkentett mértékben,

b) róvidebb [Mt.92. § (4) bekezdése], arányosan növelt mértékben

kellfigyelembe venni.

Részmunkaidő esetén

a) az (1)-(3) bekezdésben meghatározott havi, heti és napi bértételt a munkaidő eltéró mértékévelarányosan

csókkentve,

b) az (i ) és a (2) bekezdésben meghatározott órabértételt az ott szereplő Összeggel, illetve annak (4) bekezdés

szerint arányosan változó összegével

kellfigyelembe venni.

(1) Eza rendelet 2017.január 1-jén lép hatályba,

(2) E rendelet rendelkezéseit elsó alkalommal a 2017. január hónapra járó munkabérek me9állaPÍtásánál kell

alkalmazni,
(3) E rendelet alkalmazásában

a) munkáltatón a költségvetési szervet,

b) munkavállalón a közalkalmazotti, kormányzati szolgálati, állami szolgálati és kÖzszolgálati jogviszonYban

állót,

3.§
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c) alaPbéren a kÖzalkalmazotti és állami szolgálati jogviszonyban állók esetében itletményt, kormánlzati
szolgálati és kÖzszolgálatijogviszonyban állók esetében az atapitletmény és az iltetménykiegészítés együttes
összegét

is érteni kell.
(4) Hatályát veszti a kötelező tegkisebb munkabér (minimálbér) és a garantált bérminimum megállapításáról szóló

454/201 5, (Xll. 29,) Korm. rendelet.

OrbánVikors,k,
miniszterelnök


