
 

 

 

 

ELNÖK 

 

 

A munka törvénykönyvének tervezett módosítását, főként a munkaidőre vonatkozó 3. §-át, 

amely az Mt. 96.§-át - a munkaidőkeret  hosszának lehetőségét 3 éves időszakra kívánja 

módosítani - nem tudjuk támogatni! 

A módosítás eredményeképpen tovább nőne a munkavállalók kiszolgáltatottsága, amely a 

munkaidő beosztása terén ma is a legnagyobb! A munkaügyi ellenőrzés és a szakszervezeti 

tapasztalatok ma is azt bizonyítják, hogy a legtöbb vita és konfliktus ezen a területen van, még 

akkor is, ha benyújtott javaslat indoklása a munkavállalók érdekeire is hivatkozik.  

Az egy éves munkaidőkeret alkalmazása - kollektív szerződés mellett - ma is lehetőség, 

mellyel a munkáltatók egyre többen élnek. Ez a forma is megterhelő a munkavállalók 

számára, mind a munkaidő beosztása, mind az annak időszakában végzett többletmunka 

kifizetése szempontjából! Ebben az esetben is gyakori, hogy a pihenőidők nem megfelelően 

kerülnek kiadásra, gyakori a 10-21 napot meghaladó egybefüggő munkavégzés is.  

Mindezen törvénytelenségek és szabálytalanságok mellett megengedhetetlen az a módszer, 

hogy a valamikori két havi munkaidőkeret egyoldalú bevezetésének lehetőségétől mára a 

három éves munkaidőkeret a KSZ-ben rögzítéséig - semmitmondó korlátozás mellett - 

juthatunk el, úgy, hogy a munkavállalói érdekek – a család és munka egyensúlya, a magánélet 

– teljesen alárendeltté válik a munkáltató akaratának.  

A módosítás ugyan KSZ keretében adna módot a hároméves munkaidő keretre, de ha egyszer 

ezt a munkáltató be kívánja vezetni, melyik lesz az a szakszervezet, aki ezt a nyomást képes 

lesz kivédeni és megakadályozni!  

Nem támogatjuk a tervezett módosítást, amikor a korábban letett szakszervezeti 

javaslatokról - a törvény hatálybalépésétől észlelt hiányosságok módosításáról - nem 

beszélünk, és nem történik meg a szociális partnerek bevonása a tervezett Mt. 

módosítások előkészítő – érdekegyeztető folyamatába.  
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Egyéni képviselői indítványok hátterében látszik egy-egy multinacionális vállalkozás erős 

lobbi tevékenysége, amit nem szabad megengedni, főként nem azon az áron, hogy a gazdasági 

érdekek előtérbe helyezésével a munkavállalók kiszolgáltatottsága tovább növekedjen! 

 

Tiltakozunk a törvényjavaslat napirendre tűzése ellen!  

Követeljük a munkavállalók érdekeit sértő módosítás tervezetének visszavonását! 
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