VASAS SZAKSZERVEZETI SZOVETSEG

A 2019. évben teljesitendé munkaido

Havonta

Naptari Munkanapok Munkasziineti Havi pihend- teljesitendé

Hoénap napok szima szama napok szima napok szima munkaérak
sZama
Janudr 31 22 1 8 176
Februar 28 20 0 8 160
Marcius 31 20 1 10 160
Aprilis 30 20 2 8 160
Majus 31 22 1 8 176
Junius 30 19 I 10 152
Jalius 31 23 0 8 184
Augusztus 31 21 1 9 168
Szeptember 30 71 0 9 168
Oktober 31 22 I 8 176
November 30 20 1 9 160
December 31 20 2 9 160
Osszesen: 365 250 11 104 2000

A 2019. évi kotelezoen ledolgozand6 munkaidéo: 2000 ora

2019 evi munkasziineti napok koriili munkarendrol szolo 6/2018 (VIIL.23) PM rendelet szerint

2019-ben 3 munkanap dathelyezésre keriil sor, melyet a lenti tablazatban foglaltunk ossze.




Athelyezett munkanap

Pihendénap

Munkasziineti nap
Mt. 102. § (1) bek. alapjan

januar 1. (kedd) Ujév els6 napja

marcius 15. (péntek) Nemzeti
Unnep

aprilis 19. (péntek) Nagypéntek

aprilis 22. (hétf6) Husvét

majus 1. (szerda) A Munka
unnepe

junius 10. (hétf6) Plinkdsd

augusztus 10. (szombat)
munkanap

augusztus 19. (hétfé) pihenénap

augusztus 20. (kedd)
Allamalapitas

oktober 23. (szerda) 1956-0s
forradalom évforduld

november 1. (péntek)
Mindenszentek

december 7. (szombat) munkanap

december 24. (kedd) pihenénap

december 25-26. (szerda-
csiitortok) Karacsony

december 14. (szombat)
munkanap

december 27. (péntek) pihenénap

A munkasziineti napok koriili munkanap athelyezések eredményeképpen, jovo évben lesz:

- 3 napos hosszu hétvégénk, tekintve, hogy marcius 15-e pénteki napra esik,

- 4 napos hétvégénk aprilisban, Nagypéntekt6l Husvétig,

- 3 napos hétvégénk juniusban, Piinkosd alkalmaval,

- 4 napos hétvégénk, mivel augusztus 20-a keddi napra esik,

- 3 napos hétvégénk november 1-je okan, végiil

- 6 napos “hosszi hétvége” is december 24-t61 december 29-ig.

Fontosabb szabalyok a 2012. évi 1. torvény a munka torvénykonyvérol rendelkezései

szerint:

Mt. 102. § (2) Munkasziineti napra rendes munkaidé a 101. § (1) bekezdés a)-c), g)-h) pontban

meghatarozott esetben oszthato be.

- a rendeltetése folytan e napon is mitkodoé munkaltatonal vagy munkakérben,

- az idényjellegi,
- a megszakitas nélkiili,

- tarsadalmi kozsziikségletet kielégito, vagy kiilféldre tortend szolgaltatas nyujtasahoz - a szolgaltatas
Jellegébol eredden - e napon sziikséges munkavégzés eseten,
- kiilfoldon tortend munkavégzés soran

Mt. 102. § (4) A munkasziineti napra vonatkozo beosztasi szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni, ha
a munkasziineti nap vasarnapra esik, tovabba a husvét- és a plinkosdvasarnap tekintetében.

Mt. 108. § (2) — (3): Munkasziineti napon rendkiviili munkavégzés kizardlag a rendes munkaidében e
napon is foglalkoztathato munkavallaloé szamara, vagy baleset, elemi csapas, stlyos kar, az egészséget,
a kornyezetet fenyegetd kozvetleniil és stlyos veszély megel6zése, elharitasa érdekében rendelhetd el.

Mt. 135. § (2) f) pont alapjan a fenti rendelkezésektdl kollektiv_szerzédés csak a munkavallalo

javara térhet el.




