Munkavédelmi képvisel6k, a munkahelyi biztonsag
megteremtésének letéteményesei.

2012 utdn a szakszervezetek tiltakozasa ellenére hozott kormdnyzati intézkedések megnyirbaltak a kollektiv
szakszervezeti jogokat (eltorolve munkavédelmi ellenGrzési jogosultsagukat, megsziintetve kifogasolasi
lehet6ségiiket), atalakitottak a munkavédelem hatdsagi felligyeleti rendszerét, eltorolték a korkedvezményes
nyugdijazas lehetGségét, a napi munkaidd kdgens szabalyozast kapott. Ezek az elhibazott intézkedések negativan
befolyasoltak a hazai munkavédelem helyzetét, a baleset megelGzés szinvonalat. A romloé tendencidk a baleseti
statisztikdkbdl pontosan kiolvashatok.
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A szamok egyértelmlek - a munkabalesetek szdma minden éven tovabb és tovabb né. A haldlos munkabalesetek
kis mértékben ugyan, de csokkentek. Szamuk tovabbra is elfogadhatatlanul magas! A hatésdg atalakitdsanak
kovetkeztében a munkavédelmi ellen6rok minden évben egyre kevesebb munkaltatéhoz jutnak el. Jelenlegi létszam
mellett egy emberolté sem elég ahhoz, hogy minden véllalkozast munkavédelmi ellenérzés ala vonjanak.

Az egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos munkavégzéshez f(iz6d6 munkavallaléi jogok kollektiv képviselete
napjainkban kozponti jelentéséggel bir. Meggy6z6désiink, hogy ebben a kedvezdStlen tarsadalmi kdrnyezetben
pozitiv eredményeket csak a munkavallalok fokozottabb részvételén keresztil lehetséges elérni. Ezért is tartjuk
nagyon fontosnak a munkavédelmi képvisel6 valasztasokat. A Magyar Szakszervezeti Szovetség a munkavédelemi
képvisel6k tevékenységében latja a lehet6séget arra, hogy kulcsszerepet toltsenek be a biztonsagos munkahelyek
megteremtésében, a munkavallalok egészségének javitdsdban. Fontos feladatunknak tekintjik a munkavédelmi
érdekképviselet mikodésének megerGsitését, tdmogatdasat.

Elvitathatatlan, hogy a kézelmultban pozitiv jogszabdlyi valtozasok térténtek, melyek bizakodasra adtak okot. Régi
kovetelésiink valt valéra a munkavédelmi képvisel6 valasztdshoz sziikséges munkavallaloi létszam 20 fére
csokkentése és a munkajogi védettség kiszélesitése kapcsan. Megsziiletett a nemzeti munkavédelmi politika is, mely
esélyt ad a hatékonyabb megel&zésre és a foglalkozasi eredet(i megbetegedések visszaszoritasara.

»Mindent a pénz motival, el kell felejteniink a gazdalkodoé szervezetek és munkaltatok szocialis
érzékenységét.”

Tapasztalatbdl tudjuk, hogy a munkavallaléi képviselet joga Gnmagaban nem bir pozitiv hatasokkal. A gyenge anyagi
helyzetben 1év6 kisvallalkozasok esetében - ahol nincs, vagy csak korlatozottan van jelen a munkavallalék
szakszervezeti képviselete — a munkaltaték gyakran ellenérdekeltek a munkavédelmi célu raforditasok
novelésében, a munkakoérilmények javitasaban. Véleményilink szerint, az elmaradt, vagy formalisan megtartott
képvisel6valasztasok, a képvisel6k inkompetens munkaja, a sziikséges ismeretek, a szakszervezeti hattér és a
tapasztalat hianya szintén nagymértékben hozzajarulhatott a balesetek szamanak névekedéséhez.
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Markansan megnyilvanul a kiilénbség. A diagrambdl jél kiolvashatd, hogy a koltségtakarékossagra torekvés egyenes
kovetkezménye az ilyen vdllalati kulturdban amugy sem magas foki munkavédelmi tudatossag leértékel6dése, a
munkavédelmi helyzet folyamatos romlasa. Megfigyelhetd, hogy a munkabalesetek szdma haromszoros, mig a
haldlos munkabalesetek szdma tizszeres nagysdgrendd eltéréseket mutat. Nem lehet véletlen!

A szamok ismeretében nem tlinhet demagdg felismerésnek, hogy azokon a munkahelyeken, ahol van
szakszervezet, és hatékonyan, eredményesen miikédnek a munkavédelmi érdekképviseletek, kevesebb
munkabaleset kévetkezik be, és a munkabiztonsag és egészségvédelem terén is jobb eredményeket tudnak
felmutatni. Annal is inkdbb, mert fenti téziseket az Eurépai Szakszervezeti Intézet daltal készitett tanulmanyok is
igazoljak!

Mi, szakszervezetek nem Ulhetiink karba tett kézzel. Fontos, hogy a munkavédelmi érdekegyeztetés szereplGi teljes
elkotelezettséggel tegyenek meg minden téliik telhet6t a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem javitasaért, a
munkavallalok egészségével kapcsolatos egyenl6tlenségek visszaszoritasaért.

Sziikség van a munkabalesetek visszaszoritdsara, haldlos balesetek szamdanak minimalizalasara.

Novelni kell a munkavédelmi képvisel6k szamat, at kell gondolni és ki kell szélesiteni a munkavédelmi
képvisel6k Munkavédelmi Térvényben biztositott jogosultsagait.

Novelni kell az ellen6rz6 hatdsag létszamat - a hatékony mikddéshez a jelenlegi négyszeresére kell emelni az
ellenérok szamat és javitani kell mikodésiik targyi feltételeit

A szakszervezeteknek érdemi szerepet kell kapniuk a munkaligyi ellenGrzések soran; atlathatova kell tenni
az ellen6rzé hatdsag munkajat, erbsitve az Orszdgos Munkavédelmi Bizottsag szerepét az ellendrzési
koncepcidk, Utemtervek megvitatasa, az ellenGrzések tapasztalatainak megosztasa terén.

Ismételten biztositani kell a szakszervezetek munkavédelmi ellen6rzési jogat. A megel6zés leghatékonyabb
madja az egyluttmikddésre épiilé munkavédelem.

A szakszervezeteknek felel6sségiik van a munkavédelmi képvisel6k tevékenységének megfelel§ tdmogatasaban, a
kedvez6tlen munkavédelmi helyzet javitasat célzd ajanlasok kidolgozasaban. Fontos megtaldlnunk a
kisvallalkozasokhoz vezet6 utat, a képviselet megteremtésének lehetGségét.

Magyar Szakszervezeti Szovetség Munkavédelmi Bizottsag
Budapest, 2018. aprilis 23.



