Kedves Kollégak!

A mai napon ismét kormanyrendelet jelent meg, amely a munkavallalé rugalmassagat tovabb
.fokozza”. A munka torvénykdnyvét érintd Ujabb intézkedés (az el6z6 marcius 11-én volt)
szabad kezet ad a munkaltatéok szamara, hogy akar 24 havi munkaidékeretet
rendeljenek el, mindezt egyoldalaan.

Mi jelenti a f6 veszélyt a munkavallaléra nézve a 104/2020. (IV.10.) Kormany rendeletben?

A szbéban forgd rendelet gazdasagi okokra hivatkozva tovabbi teljhatalommal ruhazta fel a
munkaltatdkat, nemcsak Uj legfeljebb 24 havi munkaidOkeret elrendelésével, hanem a hatalyban
lévo keretet meghosszabbitasaval is. S6t tovabb is megy, az igy elrendelt munkaiddkeret szerinti
munkavégzés a veszélyhelyzet megszlinése utan is fennall majd.

Mi ezzel a probléma?

Emlékeztek miért tiltakoztunk a harminchat havi munkaid6keret ellen? Hat ugyanaz a probléma
a két éves munkaiddkeret esetén is, a teljesség igénye nélkil: a keret végén torténd elszamolas
lehet6sége a ledolgozott munka-, pihendidd és tulmunka, pétlékok elszamolasat atlathatatlanna
teszi, kiszamithatatlan lesz a munka-maganélet, az ezen idészak alatt megsz(in6 munkaviszony
esetén elszamolasi problémak mertlhetnek fel.

Milyen f6bb rendelkezéseket tartalmaz a rendelet?

A rendelet Iényegében azt jelenti, hogy a kovetkez6 kérdésekben a munkaltatét nem
koti semmi:

e egyoldalian elrendelhet 24 havi munkaid6keretet, vagy a meglévét kitolhatja,

nem kell alkalmazni a megkotott kollektiv szerz6dések ezen rendelkezéseit,

a két éves keretet, illetve a marciusi kormanyrendeletben kihirdetett - a munkaltatd és a
munkavallalé - megallapodasan alapuld rendelkezéseket a veszélyhelyzet megsziinése
nem érinti. Tehat, ha a mostani id6szakban megallapodsz a munkaltatéddal olyan
kérdésben, ami az Mt.-nél hatranyosabb szamodra, az a kormany altali veszélyhelyzet
megszlinése utan is fennmarad! Ezért nem gyo6zzik hangsulyozni, hogy semmit ne irj ala
anélkll, hogy nem lennél benne biztos, hogy valdban azt akarod, illetve nem konzultaltal
a helyi szakszervezeti vezetéddel!

Ezeknél a pontoknal a szakszervezet most azt tudja tenni, hogy folyamatosan jelen van,
parbeszédet kezdeményez a munkaltatoval, fékeket és ellensulyokat prébal kieszk6zolni, annak
érdekében, hogy a munkavallalokat aranytalan hatrany, illetve kar ne érje. Az a munkaltatonak
is érdeke, hogy ebben a helyzetben kommunikaljon a szakszervezettel, a dolgozdk értsék, melyik
rendkivili intézkedésre miért van szlikség, igy 6k is megértébbek, egylttm(ikodébbek lesznek.

Ahogy el6z6 felhivasunkban is irtuk, a munkavallalék védelmét most semmi nem garantalja, egy
lehetéségiik maradt, hogy alkupozicioba kertljenek, ez pedig, ha 0sszeszervezddnek és
megprobaljak kiegyenliteni az ala-és félérendeltségi viszonyt. Ezt hivjdk Szakszervezetnek. Most
kilonosképp nem kifogasra van szikség, hanem Osszefogasra!

Kériunk titeket, terjesszétek a fenti informacidkat és tajékoztassatok, tajékozodjatok, keressétek
a helyi szakszervezeti vezetOket, valamint a Vasas régids képviseleteinek vezetGit.
Elérhet6ségeiket megtaldljatok itt: https://vasasok.hu/index.php/HU/magunkrol/munkatarsak-
videken

Vigyazzunk magunkra, egymasra! Vasas Szakszervezet Szovetség
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